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Rezumat: Ideea principala promovata de catre
autor — dezvoltarea capacitatilor profesionale ale
personalului de biblioteca in functie de necesitdatile,
interesele comunitatii servite, imbinate organic
cu prioritdtile nationale si strategiile structurilor
de profil internationale. In acest sens, sunt anali-
zate scopurile definitorii ale educatiei secolului
al XXl-lea, formulate de UNESCO, strategia si
initiativele-cheie pentru anii 2019-2024 ale IFLA,
precum si prioritatile profesionale ale Anului Bibli-
oteconomic 2020 (aprobate la Forumul Manageri-
lor din cadrul Sistemului National de Biblioteci, 30
octombrie 2019).

Cuvinte-cheie: educatia secolului XXI, strategia
2019-2024 IFLA, competente profesionale.

mportanta dezvoltarii capacitatilor

personalului din biblioteci devine
mai mare in conditiile orientarii spre ,,con-
solidarea rolului bibliotecii in societatea
moderna prin dezvoltarea acesteia ca un
serviciu public de asigurare a accesului la
lectura si de dezvoltare a interesului pentru
informare, invitare, educatie si cercetare,
activitati culturale, precum si prin sporirea
capacitdtilor de implicare a bibliotecii in
transferul de cunostinte si in formarea libe-
ra a opiniilor” (5). Este necesar de a conso-

Abstract: The main idea promoted by the author is
the development of professional capacities of the li-
brary staff according to needs and interests of the
served community, naturally combined with the na-
tional priorities and the strategies of the interna-
tional library structures. In this regard, the defining
goals of the 21st century education, formulated by
UNESCO, the strategy and key initiatives of IFLA
for the years 2019-2024, as well as the professional
priorities of the Library Year 2020 (approved at the
Forum of Managers of the National Librarianship
System, October 30, 2019) are analyzed.
Keywords: 21st century education, IFLA strategy
2019-2024, professional skills.

lida aceste capacitati pe valori fundamen-
tale, care ar prefigura continutul activitatii
in functie de exigentele sociale si ar pregiti
personalul din biblioteci pentru adaptare la
schimbdrile mediilor (1, p. 10).

Astfel, furnizorii de programe edu-
cationale pentru personalul din biblioteci
trebuie sd tind cont de scopurile definitorii
pentru educatie in secolul al XXI-lea, sta-
bilite de catre Conferinta Internationald a
UNESCO (septembrie 2001). Acestea ori-
enteaza spre:
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" g invata sa invefi (a sti sa acumu-
lezi pe parcursul intregii vieti cunostinte si
informatii, a invata sa ,,pescuiesti”, nu doar
sa ti se ofere ,,pestele”)

" g invata safaci(saobtii/detii competente
profesionale, dar si cele necesare adaptarii
la schimbarile lumii moderne)

® g invata sa fii (detinerea valorilor mo-
rale si sociale, manifestarea ,,eu-lui”, capa-
citatea de a evalua propriile actiuni si de a
fi responsabil)

® g invata sa traiesti cu altii (a conlucra
cu colegii, utilizatorii, decidentii din punc-
tul de vedere al tolerantei, pluralismului,
respectului).

Ce competente (cunostinte, abilitati,
atitudini) fundamentale urmeazd sa fie
dezvoltate/detinute de catre personalul de
biblioteca in contextul acestor scopuri?
In publicatiile de specialitate acestea sunt
identificate dupd cum urmeaza (1, 3):

» manifestarea unei deschideri spirituale
solidare, tolerante si civice In raport cu fac-
torii interesati

* solutionarea In maniera cooperantd si
de colaborare a problemelor

= competente ce tin de cultura manage-
riala

= valorificarea constructiva a informatiei
preluatd din diverse surse

= gestionarea eficientd a propriului timp
liber in sensul formarii si dezvoltarii per-
sonale

®* proiectarea unui stil de viatd sdnatos
din punct de vedere biologic, psihologic si
social

® participarea activa in cadrul proiecte-
lor de interes comunitar in vederea eficien-
tizarii mediului ecologic, sanitaro-public,
demografic si familial

= valorificarea diverselor strategii co-
munitare.

Scopurile definitorii pentru educatie
in secolul al XXI-lea, adoptate si promo-
vate de UNESCO, orienteaza dezvoltarea,
fundamentarea capacititilor persoanelor
(inclusiv ale personalului din biblioteci) in
functie de factorii si tendintele de perspec-
tiva, determinate de: schimbari economice
si demografice, mutatii culturale si progrese
stiintifice, poluarea mediului etc. Ele sunt
in consens cu conceptul educatiei prospec-

tive, dezvoltat de catre Clubul de la Roma
— organizatie al carei scop este sa supuna
atentiei intregii lumi aspecte referitoare
la viitorul planetei, compus din oameni
de stiinta, economisti, oameni de afaceri,
inalti functionari publici, sefi de stat si fosti
sefi de stat de pe toate cele cinci continente.
»Daca Clubul de la Roma are vreun merit,
acesta este intdietatea in a se rdzvrati im-
potriva ignorantei sinucigase a omenirii cu
privire la adevarata ei conditie” — sunt spu-
sele fondatorului Clubului, Aurelio Peccei,
industrias italian, initiatorul si unul dintre
membrii fondatori ai Clubului de la Roma
(1908-1984).

De ce trebuie sa ne axam pe conceptul
educatiei prospective? Educatia prospecti-
va contribuie la edificarea unei personalitati
care poate ,prevedea pentru a preveni’,
poate declansa schimbarea pozitiva atat la
nivelul propriului eu, cat sila nivelul colegu-
lui, membrului comunitatii... Nu astfel ne
dorim sa fie un bibliotecar? Este important
la fel sa cunoastem, sd tinem cont si sd fim
constienti de faptul cd educatia prospectiva
nu pune accentul doar pe asimilarea, acu-
mularea de cunostinte si informatii - doar
posibilitatile de asimilare sunt limitate.
Educatia prospectivd pune accent pe apli-
carea principiului privind experientele de
viata si pe prevederea consecintelor actiunii
individului, deci pe impactul implementa-
rii cunostintelor acumulate, transformarea
acestora in cunoastere (1, 3).

Aplicarea principiului educatiei prospecti-
ve axeaza furnizorii de programe educationale
pentru personalul de specialitate din biblio-
teci pe urmdtoarele strategii (1, 6):

® asigurarea unui echilibru optim intre
dimensiunea informativa si cea formativa

= centrarea pe invdtarea inovatoare

* implementarea principiilor si a conti-
nuturilor invétdrii anticipative

= acceptarea educatiei de-a lungul intre-
gii vieti a persoanei

= abordarea globald si abordarea coeren-
td a continutului

= adaptabilitatea la schimbare.

Programele educationale, elaborate de
catre centrele biblioteconomice orientate
spre valorile fundamentale, au drept scop
prioritar dezvoltarea competentelor pro-



fesionale. In acest sens, un suport esential
prezinta Strategia IFLA 2019-2024, oferind
continuturi, sugestii, subiecte pentru dez-
voltarea capacitatilor personalului de spe-
cialitate din biblioteci.

In continuare sunt prezentate orien-
tarile de perspectivd pentru dezvoltarea
competentelor profesionale ale personalu-
lui de specialitate din biblioteci, fundamen-
tate pe Strategia IFLA 2019-2024 (4):

® Directia strategicd 1. A consolida vocea
globala a bibliotecilor/bibliotecarilor:

v’ leadership in bibliotecd

v' biblioteca si libertatea intelectuala,
dreptul de autor, drepturile omului

v’ initiative ale bibliotecilor in sprijinul
Stiintei Deschise

» Directia strategicd 2. A inspira si a
imbunatati activitatea profesionala:

v' managementul inovatiilor

v dezvoltarea competentelor de evalua-
re a impactului bibliotecii (implementarea
prevederilor standardelor in vigoare)

v" componenta documentara a bibliote-
cii: context al prevederilor managementu-
lui de calitate (context al Regulamentului
privind evaluarea bibliotecii publice)

v dezvoltarea competentelor de cerce-
tare statisticd, de marketing, bibliografica,
biblioteconomica

® Directia strategicd 3. A conecta si a am-
plifica potentialul comunitatii profesionale,
domeniului profesional:

v consolidarea activitatii in retea

v' dezvoltarea instrumentelor de retea
virtuald in sprijinul formdrii profesionale
continue

v’ comunicarea profesionald, manageri-
ald in biblioteci

® Directia strategicd 4. A optimiza capa-
citatea bibliotecii publice:

v" schimbarea si inovarea in activitatea
bibliotecii (resurse umane, resurse docu-
mentare, proiecte etc.)

v biblioteca publicd - centru comuni-
tar (de educare si invatare, social, cultural,
de informare generald, pentru tehnologia
informatiei)

v’ identitatea vizuala a bibliotecii: cum o
dezvoltam si o augmentam? Elemente fun-
damentale

v’ comunicarea institutionald si brandul
bibliotecii.

Evident, axele prezentate pot fi comple-
tate, dezvoltate in functie de specificul si
necesitdtile de dezvoltare a competentelor
profesionale din cadrul bibliotecii/retelei.

In ofertele educationale pentru anul
2020 ale furnizorilor de programe edu-
cationale recomanddm de a integra/reflecta
prioritatile profesionale ale Anului Biblio-
teconomic 2020:

= promovarea lecturii ca bazd pentru
cunoastere si dezvoltare (competente de
abordare conceptuald, de dezvoltare a pro-
gramelor, a parteneriatelor, competenta de
cultura lecturii, interferente de continut ale
culturii lecturii etc.)

* dezvoltarea serviciilor inovative de
bibliotecd ca baza pentru dezvoltarea
comunitatilor prin sustinerea Obiectivelor
de Dezvoltare Durabild 2030 (identificarea
obiectivelor-tinta pentru comunitate, cen-
trarea eforturilor profesionale pe acestea,
contabilizdri si promovari catre factorii de
resort etc.)

= amplificarea pozitiei bibliotecilor ca ac-
tori cheie si facilitatori ai Stiintei Deschise
(abordare conceptuala, intensificarea im-
plicérii bibliotecilor pentru functionalitatea
componentelor Stiintei Deschise, utilizarea
eficientd a potentialului informational al
bazelor de date in Acces Deschis, intensi-
ficarea relatiilor profesionale intre biblio-
teci ,creatoare” si ,,beneficiare” de continut
stiintific deschis; Biblioteca - conector in-
tre public si procesul de cercetare, integra-
rea bibliotecii publice privind dimensiunile
Stiintei Cetatenilor sau Stiintei Participati-
ve; demonstrarea impactului si valorii eco-
nomice a bibliotecii publice in contextul
fenomenului Stiinta Deschisa).

Dezvoltarea capacitatilor personalului
de specialitate din biblioteci este un pro-
ces in permanentd reconstructie, fiind o
modalitate de crestere sigura a plusvalorii
profesiei si bibliotecii. Incurajim comu-
nitatea profesionald sa tind in vizor apelul
la actiune al IFLA: ,Partajeaza-ti actiunile,
creeaza-ti conexiunile si raspandeste cu-
vantul!”
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