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ATITUDINEA DETERMINA
ALTITUDINEA... SIVICEVERSA...

Un eveniment gen jubileu personal este un prilej de reflectie privind imaginea, contributiile,
pozitiile, evolutia persoanei in cauza. $i nu este vorba despre o incursiune pe marginea anilor
trecuti, ci de ziua de azi si cea de maine... Mai ales cand este vorba de o persoana publica,
care a ,,imbratisat” o functie responsabild si de mare importantd — director general al Biblio-
tecii Nationale a Republicii Moldova.

Credem cad fiecare dintre noi isi doreste o viatd de succes, atat pe plan personal, cat si
profesional. Specialistii in managementul resurselor umane considera ca succesul omului se
construieste/manifesta pe doua cai: relationarea individuald si colectiva si atitudinea mentald
pozitiva.

Vorba fiind despre prima componenta a unei vieti de succes, noi consideram cd doamna
Elena Pintilei, directorul general al Bibliotecii Nationale, este puternica (si va fi si mai puter-
nicd! — aceasta i-o dorim!) prin urmatoarele calitati: acceptd invatarea si necesitatea deve-
nirii; are incredere in propriile capacitéti si abilitati; nu se ,intoarce din drum...”; detine un
echilibru intre logica, ratiune si intuitie; asculta in mod activ, construieste relatii profesionale
solide, dar nu uita de principiul ,,Céstig — castig”... .

Géndirea influenteazd tot ceea ce faci. ,,Eu nu pot face asta” - nu face parte din vocabu-
larul profesional al Elenei Pintilei, straduindu-se sa depaseasca momente de neincredere si
poate chiar de neputintd... Or, aceasta atitudine, devenita molipsitoare, prinde radacini in
randurile echipei Bibliotecii Nationale gratie acestei caracteristici a managerului superior.
Vorba lui Marc Aureliu, imparat roman din dinastia Antoninilor: ,Viata noastra este asa cum
gandurile noastre o fac sa fie”.

Pe parcursul ultimilor ani, comunicand si relationand profesional cu Elena Pintilei, am
reliefat si disponibilitatea Domniei Sale de a vedea binele in orice situatie, de a transforma
experientele dificile intr-un fenomen pozitiv. Oare nu este acest lucru foarte important pen-
tru o echipa de profesionisti, care cu suporturi mici fac lucruri mari, utile comunitatii pro-
fesionale? Cu un astfel de manager te simti bine - si, drept urmare, actionezi bine. Suntem
convinsi ca atitudinea predominantd a echipei Bibliotecii Nationale va deveni in scurt timp
urmatoarea: a transforma limitele in oportunitati, iar dificultatile — in sanse de afirmare.

Este benefic si de apreciat faptul ca, in prezent, directorul general al Bibliotecii Nationale
se axeazd pe solutii, pe oportunitati, manifestand incredere in fortele proprii si dezvoltand un
mediu propice creativitatii si inovatiei personalului de specialitate.

Pentru a-si implini viata de succes noi ii dorim doamnei director general o fortificare
continua a abilitatii de a comunica si de a sustine colegii, de a avea incredere si de a le oferi
conditii pentru afirmarea continua, relatii profunde si fructuoase in comunitatea profesiona-
14, cu partenerii si fondatorii... .

Elena Pintilei este omul increzdtor in evolutie... .

Succes pe termen lung si sa reusim impreuna!
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