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1. Миссия и видение. Цели профессионального года

1.1 Миссия.

   Миссия библиотеки заключается в том, чтобы быть открытым культурно-
образовательным пространством, обеспечивающим свободный доступ к 
знаниям, информации и чтению; способствовать развитию личности, 
поддерживать образование, творчество и диалог в сообществе, сохраняя 
культурное наследие и отвечая на потребности современного общества.

1.2 Видение библиотеки - современная, доступная и востребованная 
библиотека как центр знаний, культуры и общения, где традиции сочетаются 
с инновациями, а каждый житель сообщества имеет возможность учиться, 
развиваться и реализовывать свои идеи на протяжении всей жизни.

   

1.3 Основные направления 2025 года.

  Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных 
технологий, расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, 
повышение их качества на основе использования оргтехники и 
компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

1. Встраивание в социально-культурный контекст района.

2.Ориентация деятельности библиотеки на интересы жителей города, органов 
местной власти:

3.Создание необходимых условий для обеспечения местного сообщества 
современной, достоверной и полной информацией;

4.Информирование местного сообщества и органов публичного управления о 
деятельности библиотек;

5.Укрепление системы методической деятельности, развитие сети 
территориальных библиотек и укрепление на местном уровне.

6.Обеспечение управления библиотеками;

7.Участие в национальной программе LecturaCentral ;

8.Работа библиотек и библиотекарей была направлена на продвижение книги 
и чтения и новых современных библиотечных услугах для населения;

8.1Организация литературного конкурса «La izvoarele înțelepciunii», 

который был организован совместно с отделом культуры и Управлением 
образования района Басарабяска.
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8.2 Реализация Национальной кампании по пропаганде чтения «Читаем 
вместе вслух»;

8.3 Популяризация лучших произведений молдавских, гагаузских, 
болгарских писателей и литературы о родном крае, обычаях, традициях, 
национальной культуры и искусства. Воспитание у молодежи и 
подрастающего поколения любви к народным традициям, обычаям, истории 
и культуре.

8.4 Воспитание у молодежи и детей этических и нравственных норм 
поведения;

8.5 Формирование идеологии здорового образа жизни;

8.6Экологическое просвещение;

8.7Обеспечение сохранности и пополнение библиотечных фондов.

9.Изучение опыта работы других библиотек с целью внедрения в практику 
работы библиотек наиболее интересных форм библиотечных услуг;

 Городская Публичная библиотека является Методологическим Центром для 
территориальных публичных библиотек района Басарабяска. Библиотекарям  
района Басарабяска, библиотекарям образовательных учреждений 
оказывалась практическая и методическая помощь в организации работы с 
пользователями, внедрения современных библиотечных услуг, 
использования эффективных форм и методов популяризации библиотечного 
фонда, заполнения и ведение учетной документации, организации 
мероприятий.

    Основным направлением в 2025 году было продвижение книги и чтения. 
Все публичные библиотеки сети активно участвовали в национальной 
программе «Читаем вместе вслух».

  Отрадно отметить, что в Городской Публичной библиотеке устойчивым 
спросом пользуются два клуба по интересам, Женский клуб и поэтический 
клуб «Вдохновение», деятельность которых привлекает читателей разных 
возрастных категорий. Посещаемость и активное участие подтверждают их 
актуальность и социальную значимость. Согласно результатам опроса 
пользователей наиболее запоминающиеся мероприятия были проведены в 
рамках деятельности именно этих клубов по интересам. 75% опрашиваемых 
отметили встречу с писателями Гагаузии и нашей малой родины, 
организованной в феврале в рамках национальной компании «Citim cu voce 
tare împreună» и «Зимние этюды».

     Ежегодно библиотеки всей сети готовили конкурсантов для участия в 
конкурсе «У истоков мудрости». В результате 8 наиболее активных и 
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подготовленных конкурсантов приняли участие в районном конкурсе. 
Победитель, учащаяся 11 класса ТЛ М Басараб Куфлик Дорина представила 
наш район на Республиканском этапе конкурса.

     Много лет Городская детская библиотека проводит театрализованные 
представления для детей дошкольного и младшего школьного возраста. 
Библиотека располагает прекрасной коллекцией театральных костюмов и 
кукол, которые они используют в своих мероприятиях. Так, наиболее яркими 
и запоминающимися хотелось бы отметить такие театрализованные 
праздники как «Посвящение в читатели», «Праздник детской книги», 
«Детства чудесная пора».  Продолжена работа по НБУ – это «Час сказки» и 
«Здравствуй, Читайгород» для детей младшего возраста и «Интернет – 
каникулы» - для среднего и младшего школьного возраста.

     В сельских библиотеках района хотелось бы отметить наиболее значимые 
и яркие  события это: робототехнический клуб  в Публичной библиотеке 
Башкалии «Техно Код», проект реализованный Фондом «Прогресс 
Румынии», незабываемые мероприятия в рамках Кампании продвигающей 
зимние традиции и ценности проводимые публичными библиотеками 
Башкалии и Абаклии, функционирование читательских клубов «Кофейные 
страницы» в Башкалии, и «Вяжем вместе» в Исерлии, участиеПубличной 
библиотеки Башкалия в проекте «Июль без пластика» в рамках которого 
была выиграна высокопроизводительная швейная машинка с  помощью 
которой будут проводиться мастер-классы по повторному использованию 
одежды. 

    За последний год активизировалась работа в сельских детских филиалах, 
таких  сел, как Башкалия, Абаклия и Садаклия.

   

Раздел 2.

2.1 Организационный контекст. Документальная составляющая 
библиотеки. Партнерства.

    Сеть публичных библиотек района Басарабяска состоит из 11 учреждений, 
а именно: Городская Публичная библиотека, Городская детская библиотека, 
два их филиала и 7 территориальных публичных библиотек сети.

   Обеспечением методической помощи  в основном заняты главный 
специалист отдела культуры и сотрудники Городской Публичной и 
Городской детской библиотек города Басарабяска, имеющие статус Учебного 
методического центра.
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    Все территориальные библиотеки района, в том числе и Городская 
Публичная библиотека, находятся в подчинении Примарий своих 
населенных пунктов.

    Городская Публичная библиотека, как библиотековедческий центр 
контролировало заполнение библиотеками сети отчетов ORT и осуществляла 
мониторинг деятельности. На страницах Facebook, блогов библиотек 
информировали жителей населенных пунктов о деятельности библиотек и 
услуг.

     Работа в 2025 году велась согласно принятым и утвержденным ранее 
нормативным документам. А именно:

 Стратегия Публичной библиотеки 2020-2025 гг.

  Положение об организации и функционировании Городской Публичной 
библиотеки (2021 г.). 

 Правила внутреннего распорядка Городской публичной библиотеки.  
Должностные инструкции работников библиотеки.

  Политика развития информационных ресурсов в ГПБ.

  Положение учета библиотечных коллекций. 

 Политика библиотечных исследований ГПБ

 Положение об услугах, предоставляемых Городской Публичной 
библиотекой г.Басарабяска. 

 Диентологический кодекс библиотеки.

.  Инструкция по охране здоровья и безопасности труда работников ГПБ и 
её филиалов в г. Басарабяска.

  График работы Городской Публичной библиотеки и её филиалов.

   Использование интернета для пользователей в ГПБ г. Басарабяска 
(инструкция)

  Правила пользования ГПБ

 

  



9

2.2 Партнерство.

      Из года в год увеличиваются информационные возможности, это связано 
с ритмами современной жизни. В каждой библиотеке выстраиваются 
различные взаимоотношения между сотрудниками библиотеки и 
пользователями, вводятся новые библиотечные услуги, связанные с доступом 
к источникам информации.

      В последние годы одним из важных направлений в деятельности 
библиотек стало социальное партнерство. Оно объединило всех, кто 
неравнодушен к книге, кого волнует судьба библиотек, тех, кто искренне 
хочет помочь библиотеке в ее повседневных делах и развитии. Это 
сотрудничество помогает улучшить библиотечное обслуживание, сделать 
ярче и качественнее библиотечные мероприятия, удовлетворяет потребность 
пользователей в получении необходимой информации и услуг. Социальное 
партнерство залог успешной деятельности публичных библиотек района 
Басарабяска. Мы оказываем информационную поддержку учебному 
процессу, проводим увлекательные и содержательные мероприятия. 
Социальное партнерство дает нашим библиотекам определенные результаты: 
библиотека становится видимой не только для читателей; расширяется круг 
друзей и партнеров библиотеки; доброжелательные общения с властями и 
общественными структурами, позитивная репутация в СМИ.

     Городская публичная библиотека г. Басарабяска работает в тесном 
контакте и сотрудничестве с Администрацией района Басарабяска, 
Управлением культуры и туризма, Национальной библиотекой Республики 
Молдова, Республиканской детской библиотекой им. И.Крянгэ, 
Национальным Центром  Профессионального  обучения им. П.Хэждеу, 
Центром непрерывного профессионального образования в области 
библиотековедения и информатики Республики Молдова, Центральной 
Комратской библиотекой им. Драгана, Районной Публичной библиотеки 
г.Чадыр-Лунга,  сотрудниками Инспектората полиции, Центром семейных 
врачей.

 Таблица №1 Перечень партнеров ГПБ в 2925г.

№п./п Наименование организации            Адрес организации
1. Филиал Красного Креста г.Басарабяска
2. АО  Ассоциация слепых 

Республики Молдова
г.Басарабяска

3. Школа искусств г.Басарабяска
4. Центр детского творчества г.Басарабяска
5. Лицей им. А.С. Пушкина г.Басарабяска
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6. Лицей им. Н.Гоголя г.Басарабяска

7. Лицей им. Матей Басараб г.Басарабяска

8. Гимназия им. Ивана 
Бондарева

г.Басарабяска

9. Общественное молодежное  
объединение «Feedback»

г.Басарабяска

10. Детский сад «Солнышко» г.Басарабяска
 Всего 10 партнеров. Из них - 10 партнеров местного уровня.

 Все публичных библиотеки района Басарабяска также работают в тесном 
сотрудничестве с образовательными и культурными учреждениями НПО 
своих населенных пунктов.

2.3 Волонтерство.

    В последнее время набирает популярность волонтерство. Неслучайно 
одним из мест для развития волонтерского движения является библиотека-
открытая площадка для социально-культурных практик и проведения 
мероприятий. Волонтерство - это хорошая возможность расширения спектра 
библиотечных услуг. Они приносят в библиотечную работу свежий взгляд, 
дополнительные таланты и являются отличным связующим звеном с 
населением. Большинство волонтеров, предлагающих помощь 
библиотекарям, — это активная молодежь, которая продвигает услуги, 
особенно в области расширения знаний пользователей в сфере 
информационных технологий, продвигает приложения для планшетов, 
проводит информационные часы, продвигает читательский клуб, 
рекламирует книги. Для более продуктивной и авторитетной деятельности 
библиотеке нужны люди, которые будут продвигать библиотечные 
инициативы, способствовать распространению передового опыта и 
библиотечной деятельности, а также предлагать конструктивную критику. В 
течение 2025 года в рамках программы библиотечного обслуживания прошли 
активное обучение не менее 10 волонтеров, которые отработали около 410 
часов. Они участвовали в развлекательных мероприятиях в городских 
библиотеках, помогали с домашними заданиями, оказывали помощь в 
обучении работе с компьютером, были наставниками в, шахматном и 
шашечном клубе, летнем лагере библиотеки и многих других мероприятиях, 
где молодые люди могут продемонстрировать свои качества и развить новые 
навыки. Их деятельность координируется руководителями библиотек, и их 
заслуги ценятся в рамках мероприятий, организуемых в библиотеке, 
особенно в Международный день волонтера, который отмечается ежегодно 5 
декабря. Например, в 2025 году волонтеры городской публичной библиотеки 
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повысили эффективность библиотечных услуг для населения, посвятив 120 
часов своего свободного времени. 

В отчетном году основными направлениями деятельности волонтеров были: 

-IT-услуги;

-Услуги и мероприятия в форме мастер-классов;

-Организация досуга;

-Обустройство мест для чтения и проведения мероприятий;

-Пополнение книжных фондов.

2.4 Библиотековедческая деятельность, деятельность в комиссиях и др.

       В 2025 году библиотекари продолжали активно работать в большем 
количестве областей, чем профессиональные. 2025 год, будучи годом 
выборов, вовлек значительную часть библиотекарей всего района в 
избирательный процесс. 9 библиотекарей из публичных библиотек района 
работали председателями, секретарями и членами избирательных комиссий и 
избирательных бюро первого уровня, продемонстрировав высокую 
компетентность в проведении парламентских выборов.

     Вклад библиотекарей и их участие в процессе принятия решений 
отражается в деятельности в специализированных комитетах, в которых они 
состоят, в большинстве случаев это специализированные комитеты местных 
советов в различных областях: культура, молодежь и спорт, образование, 
профсоюзные комитеты, деятельность в комиссиях в качестве жюри, 
деятельность в комиссиях по списанию канц. и хоз. товаров и др., 
деятельность в комиссии по списанию книжных коллекций ГПБ и ее 
филиалах, деятельность в комиссиях в инвентаризации ГПБ и ее филиалах.

2.5 Средства связи. Инструменты информационной коммуникации.

     С целью продвижения деятельности и обеспечения более широкого 
масштаба охвата ГПБ ведет свой блог и ведет 2 страницы в социальных 
сетях, где публикуется и размещается материал о важных событиях и 
мероприятиях библиотеки.

 - Страницы ГПБ в Фэйсбуке 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064700977976

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064700977976
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100064477818513

   Блог ГП библиотеки Басарабяска 
https://bibliotecapublicabasarabeasca.blogspot.com/

-Страница ГДБ https://ok.ru/      Городская детская библиотека

 Средства связи городских филиалов ГПБ… ведутся отдельно. Каждая 
библиотека сети ведет свои страницы в соц. сетях.

Страницы сети Публичных библиотек района Басарабяска:

 Башкалия: 
https://www.facebook.com/MarianaHaivazbibliotecar/?view_public_for=1703013
113319340 

Блог публичной библиотеки Башкалия https://bibliotecabascalia.blogspot.com/

Детский филиал Башкалия https://www.facebook.com/groups/240674134060532 
Исерлия : . https://www.facebook.com/Biblioteca-Publica-IserliaBasarabeasca-
1122644021132768

3. Развитие, сохранение и обработка книжного фонда. Информационные  
ресурсы. 

    Обеспечение свободного доступа к книжным полкам является 
приоритетом для Городской Публичной библиотеки, этот показатель 
составляет 98%. Публичные библиотеки района Басарабяска  предоставляют 
широкой публике 99% свободного доступа к библиотечным полкам. Любой 
пользователь библиотек района может лично перемещаться между полками с 
книгами и публикациями.1% книг находится либо в шкафах, либо передано 
на хранение, поскольку они дорогие, редкие, являются частью старых и мало 
востребованных коллекций.

      Деятельность библиотеки в области развития информационных ресурсов 
ориентирована на эффективную реализацию отбора, приобретения и 
списание документальных и информационных ресурсов в соответствии с 
запросами пользователей, существующими предложениями на рынке, 
запланированными финансовыми средствами и основана на соблюдении всех 
принятых стандартов. В своей деятельности сотрудники ГП библиотеки 
Басарабяска важное значение уделяет развитию, сохранению и обработке 
информационных ресурсов библиотеки. Ведь одной из важных задач 
библиотек была и остается: 

- Собирание, сохранение, распространение и продвижение информационных 
ресурсов библиотеки. 

https://bibliotecapublicabasarabeasca.blogspot.com/
https://www.facebook.com/MarianaHaivazbibliotecar/?view_public_for=1703013113319340
https://www.facebook.com/MarianaHaivazbibliotecar/?view_public_for=1703013113319340
https://bibliotecabascalia.blogspot.com/
https://www.facebook.com/groups/240674134060532
https://www.facebook.com/Biblioteca-Publica-IserliaBasarabeasca-1122644021132768
https://www.facebook.com/Biblioteca-Publica-IserliaBasarabeasca-1122644021132768
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- Вовремя и в полной мере довести до пользователей необходимую 
информацию, исходя от их запросов. Библиотечные фонды должны 
находятся в постоянной динамике. Они требуют постоянного притока новых 
материалов и оттока старых для сохранения как своей актуальности в 
отношении потребностей населения. ГПБ Басарабяска систематически, в 
пределах, запланированных и доступных финансовых средств закупает 
новую литературу. 

- ведётся приём и учёт новых поступлений;

 - регулярная работа с сайтами книготорговых магазинов, списками новинок, 
-ведется анализ спроса пользователей

- Информирование пользователей об имеющейся информационных ресурсах 
и новых поступлениях.

         3.1  Анализ поступлений в течении года. (Таблицы)

           Сравнительный анализ показателей движения  библиотечного                                      

                          фонда ГПб г. Басарабяска за 2024-2025г  

Таблица №2       

фонды Всего
2024

Период.
изд.2024

Книг
2024

На 
рум.яз
2024

Всего
2025

Период.
изд.2025

Книг
2025

На 
рум.яз
2025

поступило 122     93    29   28 362 186 176   31
выбыло 341   186  155     0 186 186 -     0
состоит 26343   218 26125   3294 26562 311 26251  3325

  Анализ: Пополнение информационных ресурсов в 2025 году было 
хорошим, несмотря на дефицит в бюджете. Источники пополнения фондов 
были различными: в основном за собственные средства(бюджет), 
пожертвования от Министерства культуры, частные пожертвования от 
частных лиц. К сожалению, комплектование библиотечных коллекций в ГПБ 
все еще недостаточное, надеемся на увеличения финансирования для 
приобретения изданий.

              Сравнительный анализ показателей библиотечного фонда

                                       района Басарабяска за 2024-2025г.

Таблица №3

фонды всего
2024

Период.
Изд.2024

Книг
2024

Всего
2025

Период.
изд.2025

Книг
2025

На 
рум.яз. 
2025
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поступило     1355      412   943 2322    330  1992  1609
выбыло     1333      442   891   350    273      77      16
состоит 105622    1382 104210 107594  1439 106125  48792

Анализ:

    Показатели эффективности ГПБ и город. филиалов –
информационных ресурсов за 2025 год.(Общее)

Показатели    2025
Обращаемость       0,8
Читаемость     27,4
Посещаемость     18,2
Книгообеспеченность     33,8
Обновление фонда       1,1
% охвата    28%

              3.2     Базы данных, используемых библиотекарями сети 
публичных библиотек района Басарабяска.

 www.bnrm.md – Национальная библиотека Республики Молдова 

https://sibimol.bnrm.md – интегрированная информационная система 
https://repository.ifla.org/IFLA Repository

https://gov.md/ru – Правительство Республики Молдова 
https://monitorul.gov.md – Официальный Монитор 
https://www.asp.gov.md/ro/agentia- Агентство государственных услуг 
https://ru.wikipedia.org – Министерство образования, культуры и 
исследований 

 https://servicii.gov.md/medicine - Национальная Палата Социального 
Страхования Республики Молдова 

http://www.bnrm.md/index.php/publicatii/bibliografii/15-publicatii/editii-
periodice-de-specialitate/26-magazin-bibliologic

 https://ibn.idsi.md/ro/despre-IBN - National Bibliometric Instrument (IBN) 
электронная библиотек

 https://www.europeana.eu/en - Цифровое культурное наследие Европы 
https://ebibliophil.ro/bncreanga - Biblioteca Națională pentru Copii "Ion Creangă", 
Chișinău

http://www.bnrm.md/index.php/publicatii/bibliografii/15-publicatii/editii-periodice-de-specialitate/26-magazin-bibliologic
http://www.bnrm.md/index.php/publicatii/bibliografii/15-publicatii/editii-periodice-de-specialitate/26-magazin-bibliologic
https://ibn.idsi.md/ro/despre-IBN
https://www.europeana.eu/en
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 http://www.bookchamber.md/-Национальная книжная палата Республики 
Молдовы https://statistica.gov.md/ru – статистика

 https://totul.md – Периодические издания Молдовы.

                        4. Библиотечные услуги и их использование.

       4.1 Перечень основных традиционных услуг.

      Перечень основных  традиционных услуг см. в приложении №1 на стр.24.

      4.2 Статистические показатели по библиотечным услугам.

Таблица №3. Статистические показатели по библиотечным услугам.

                             По ГПБ   Басарабяска за 2024-2025гг.

Таблица №4

    Год Пользователи Дети 
до 16 
лет

Посещения Книговыдача Мероприятия

2024 1046    57 19475   40734      529
2025   783  151 14218   21466      671

Вывод: Анализируя данные сравнительной таблицы можно сделать 
заключение, что количество активных пользователей уменьшилось на 263 ед. 
Это объясняется в первую очередь активной миграцией населения. Тем не 
менее радует показатель активных посетителей до 16 лет, который возрос в 
трое.

Таблица №3. Статистические показатели по библиотечным услугам.

              По сети публичных библиотек района   Басарабяска за 2024-2025гг.

Таблица №5

    
Год

Пользователи Дети 
до 
16 
лет

Посещения Книговыдача Мероприятия

2024   6404    
3210

51458   84949        960

2025   6132    
3378

47760   64174      1593

Вывод: В целом по району количество пользователей снизилось не 
критически (в основном среди городского населения.) Показатель 

http://www.bookchamber.md/
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пользователей детей до 16 лет также радует, увеличился на 168 ед. Печальны 
показатели по посещению-3698 и книговыдаче-20775 ед. Это объясняется 
тем, что часть филиалов не функционировали из-за отсутствия сотрудников. 
(В Иордановке 8 месяцев полностью отсутствовал, в Абаклии  и Городской 
библиотеке по болезни отсутствовали продолжительное время).

Таблица №4. Показатели по возрастным категориям ГПБ Басарабяска

Таблица №6                      

 Возраст Кол-во 
пользователей
    2024

Кол-во
 пользователей
    2025

До 16         57      151
17-34       238      219
35-64       358      222
Свыше 65       393      191
всего     1046      783

4.3 Услуги по развитию навыков.

    Библиотечные услуги всегда были основной задачей публичных 
библиотек. В течении 2025 года наиболее востребованными услугами были: 
Женский клуб «Встречи для души», фильмоклуб, «АБВГДейка для 
взрослых», Клуб любителей поэзии «Вдохновение» 

     Сотрудники Городской Публичной библиотеки и сети публичных 
библиотек района  Басарабяска в течении 2025 года продолжали предлагать 
современные услуги на основе 17 целей ООН в области устойчивого 
развития (ЦУР 2030).

    Участие библиотек в реализации повестки дня ООН в отношении ЦУР 
2030 представляет собой приоритет в плане действий Городской Публичной 
библиотеки, Отдела культуры Басарабяского районного Совета, который 
представляет собой основу Стратегии развития района до 2030 года. Также 
способствуют привлечению партнеров, вовлечение волонтеров в 
библиотечную деятельность, создавая тем самым инновационные и полезные 
услуги для всего сообщества.

Услуги по развитию компетенций отражены в Приложении №2.
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5. Методическая деятельность. Непрерывное профессиональное 
развитие.

5.1. Деятельность ГПБ как библиотековедческого центра.

     Городская Публичная библиотека г.Басарабяска является 
Методологическим Центром Профессионального обучения по повышению 
профессионального уровня работников публичных коммунальных сельских 
библиотек Басарабяского района. Городской Публичной библиотекой было 
организовано 4 семинара-тренинга, библиотекари приняли участие в 15 
онлайн-тренингах, конференциях, семинарах общим количеством 86 часов; 
обучено в общей сложности 17 библиотекарей. Библиотекари Городской 
Публичной библиотеки и ее филиалов приняли участие в 14 онлайн 
тренингах и семинарах, проводимые Национальной библиотекой  
Республики Молдова, общим количеством 154 часа, приняло участие 4 
человека. В течение отчетного года библиотекарям района и библиотекарям 
образовательных учреждений оказывалась практическая и методическая 
помощь в организации работы с пользователями, внедрения современных 
библиотечных услуг, использования эффективных форм и методов 
популяризации библиотечного фонда, как правильно заполнять и вести 
учетную документацию, отчетность 6 С. Профессиональное 
консультирование осуществлялось на семинарах, практических занятиях, при 
выездах на места, а также дистанционно – по телефону и электронной почте.

      В помощь библиотекарям по повышению профессиональных 
компетенций - Centrul de Formare profesionala Continua in Biblioteconomie 
/Центр Непрерывного обучения при Национальной библиотеки Республики 
Молдова.

5.2 Непрерывное профессиональное образование.

1. 22.01.2025. Онлайн-тренинг по повышению квалификации «Избирательная 
культура библиотекарей». Тренер: Наталья Грыу. Организатор: Центр 
повышения квалификации при BNRM. 6 академических часов.

 2. 18.02.2025. Онлайн-тренинг по повышению квалификации «Библиотеки 
как общественные информационно-образовательные центры в кризисном 
управлении». Организатор: CFP, BNRM. Тренеры: В. Василика, Люсия 
Брехой. 8 академических часов.

 3. 07.03.2025. Онлайн-конференция Национальной библиотеки Республики. 
Неделя открытого образования. Организатор: CFP при BNRM. 

4. Вебинар M-Power. Организатор: Агентство электронного управления.
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 5. Запуск проекта и тренинг «Dare To Care - dare to care». Организатор: Edu 
Cab Romania в партнерстве с Ассоциацией библиотекарей Республики 
Молдова. 4 модуля.

 7. Методический профессиональный семинар по программе «Финансовое 
образование в библиотеке». Организатор: Национальная детская библиотека 
им. И. Крянгэ.

 8. Консультативная сессия «Как подготовить убедительное досье для 
присвоения/подтверждения квалификационных категорий». Организатор: 
Центр по приему заявок в рамках BNRM. Тренер: Людмила Коргенчи.

 9. Запуск дискуссионной платформы. «Роль библиотеки в формировании 
позитивного общественного восприятия через призму памяти жертв голода 
1946-1947 годов и сталинских депортаций». Организатор: BNRM.

 10. Онлайн-тренинг для профессионалов «Цифровая трансформация 
Европейского союза: сближение технологических инноваций и уважения к 
европейским ценностям». Организатор: BNRM, CFCB, Институт 
европейских исследований Республики Молдова. Тренер: Виорика Цыку. 

11. Онлайн-семинар для профессионалов «Чтение как событие: 
инновационные стратегии, партнерства и влияние на сообщество». 
Организатор: BNRM в рамках компании LecturaCentral 2025. Тренер: 
Надежда Пэдуре, БР. М. Садовяну.

 12. Онлайн-тренинг для профессионалов «Библиотечные фонды в 
поддержку диверсификации чтения». Организатор: CFCB в рамках BNRM. 
Тренер: Алёна Мунтян, Родика Бэлян. 

13. Онлайн-семинар для профессионалов «История и местная память в 
библиотечной деятельности: ценность и возможности». Организатор: CFCB, 
BNRM.

 14. Профессиональный семинар «Прикладное научное письмо: методологии 
и передовые практики для участников неформального образования». 
Организатор: Детско-юношеский центр «Артико». Тренер: Нелли Цуркан.

 15. Зональная конференция Южного региона – 2025 BNRM. 

 16. Профессиональный семинар «Молдавская национальная цифровая 
библиотека — информационный ресурс, созданный BNRM». Организатор: 
CFCB. Тренер: Дойна Гайдеу. Офлайн-формат.

 17. Методический семинар «Партнерство человека и ИИ в неформальном 
образовании». Организатор: CRCT Artico. Тренер: Мариана Таку. 
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18. Профессиональный тренинг онлайн «Оценивание библиотеки: 
нормативные положения» ». Организатор: BNRM. Тренер: Людмила 
Коргенич, Татьяна Кошерь.

 Важно, что сотрудники обучались на тренингах, проводимых как на 
республиканском уровне, так и местном – тренерами ГПБ Басарабяска. И 
полученные знания применяли в своей деятельности, чтоб соответствовать 
критериям и идти в ногу со временем. Самообразование заключалось так же 
в самостоятельном изучении методических материалов и профессиональной 
литературы, периодических изданий:

 • Журнал «Библиотечное дело» http://www.bibliograf.ru/т

 • Журнал «Современная библиотека» https://modern-lib.ru/ 

 

6. Исследовательская работа.

   Исследовательская работа дает возможность получения разнообразных 
сведений обо всех сферах библиотечной деятельности: информационных и 
образовательных потребностях пользователей, методических и материально 
технических нуждах библиотекарей. Исследования помогают нам внедрять 
новые услуги, комплектовать фонд изучать вкусы читателей и 
потенциальных пользователей, оценивать эффективность работы 
библиотеки, меняться в условиях современности.

  В течении 2025 года исследовательская деятельность Городской Публичной 
библиотеки была ориентирована на анализ информационных потребностей 
различных категорий пользователей, динамики посещаемости и уровня 
востребованности библиотечных услуг. Особое внимание уделялось 
изучению читательских интересов жителей города с учетом возрастных, 
социальных и профессиональных групп.

  В процессе работы применялись методы анализа статистических данных, 
анкетирования, мониторинга посещаемости, а также обратной связи 
пользователей. Результаты исследований позволили определить наиболее 
востребованные направления деятельности, оптимизировать формы массовой 
и индивидуальной работы, а также скорректировать содержание 
мероприятий и состав библиотечного фонда.

   Анализ исследовательской работы использовался при планировании 
деятельности библиотеки, подготовке аналитических отчетов и принятии 
управленческих решений, направленных на повышение качества 
библиотечного обслуживания населения.

http://www.bibliograf.ru/%D1%82
https://modern-lib.ru/
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VII.  Административно-финансовая деятельность. Ресурсы.

7.1  Административно-финансовая деятельность. 

  Городская Публичная библиотека г. Басарабяска осуществляла в течении 
2025 года свою деятельность на основании Положения об организации и 
функционировании Городской публичной библиотеки Басарабяска, Закона о 
библиотеках № 160 от 20.07.2017г., Стратегического плана развития 
библиотеки на 5 лет, Правил внутреннего распорядка. и др. Постановлениях 
и Положениях. В Городской публичной библиотеке и филиалам по 
утвержденным штатным единицам работают 8 человек (1,5 вакансии.) 

 - В течении всего 2025 года велась административная работа с персоналом 
(проводились плановые собрания - по мере необходимости, консультации, 
рекомендации, обучение) и внутренними документами ( табелирование, 
акты, протокола и др). В течении года велась следующая 
библиотековедческая работа:

  Электроннный отчет (ОRТ) – ежемесячный cтат. онлайн отчет.

 Утверждение и проверка планов и отчетов работников ГПБ и филиалов

  Составление программы работы ГПБ на 2026 год.

  Составление отчета работы ГПБ за 2025 год.

  Статистический отчет-6-к за 2025 год

  Заполнение дневника работы, ежедневная статистика, ведение внутр. 
документов. 

 Подведение итогов по цифровым показателям, согласно суммарных книг 
(выявление движения фондов, пополнение, списание.) 

 Разработка и составление нормативных документов

  Заполнение табеля учета рабочего времени, больничных листов, издание 
распоряжений о проведении массовых мероприятий. 

 Мониторинг и контроль по технике безопасности.

  Охрана здоровья и безопасность труда. Проведение инструктажей и 
санитарных дней.

  Работа комиссий и составление протоколов, смет и др. 
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 Подготовка докладов для выступлений на тренингах и семинарах.

 - Велась работа по хозяйственной деятельности ГПБ и филиалов. (Закупка 
канц. и хоз. товаров)

- Составление актов на списание – 

Выводы: Работа в ГПБ и ее филиалах велась активно и качественно, 
показатели деятельности хорошие. В течении года активно работали клубы и 
старались продвигать библиотечные коллекции и ИТ. Финансовые средства 
несмотря на то, что приняты с дефицитом бюджета, максимально экономно 
использованы на нужды учреждения. Регулярно приобретались канцелярские 
и хозяйственные товары для работы. Приобретались новые книги, оформлена 
подписка на периодические издания. Но все же необходимо увеличить 
суммы на приобретение новых книг и обновления ИКТ.А также необходима 
замена окон и косметический ремонт помещений.

7.2 Ресурсы.

7.2.1Человеческие ресурсы являются важным фактором обеспечения 
функциональности и эффективности.

Библиотеки, решающим образом влияющие на оптимальное использование 
материально-технических, финансовых ресурсов,

информацию и непосредственный вклад в создание новых 
институциональных ценностей.

  Персонал Городской Публичной библиотеки состоит из 3 библиотекарей: 1 
с высшим и 2 со средним специальным образованием. В тоже время 2 
библиотекаря имеют I квалификационную категорию и 1 библиотекарь 
категорию. С октября в Городской публичной библиотеке работает 2 
библиотекаря.

В целом, ситуация по человеческим ресурсам в районе Басарабяска обстоит 
следующим образом:

Таблица№7. Человеческие ресурсы.
Всего
персона
л

С высшим
образование
м

Со ср. спец. 
образование
м

женщи
н

мужчи
н

До 
25 
ле
т

О
т 
35 
до 
54

 
Старш
е 55

1  
квалифационн
ая категория

2 
квалификационн
ая категория

    18        6      11   17    1 0 6 12       6       6
Анализ: Персонал библиотек района Басарабяска обладает 
профессиональным потенциалом, быстро реагирует на изменения, заботится 
о профессиональном обучении. Вновь поступившие работники успешно 
учатся у более опытных коллег.
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7.2.2 Финансовые ресурсы.

Таблица №

 Сравнительная таблица поступления и использования финансовых 
средств ГПБ Басарабяска в 2024 -2025гг.

Таблица №8

год Всего
бюджет

Др.
доходы

Оплата
труда

Повыш.
квал.

Компл. Информ. Др.расх.

2024   662600  7862 444238      0  13237     1900 128130
2025   552400     0 405566      0  14757     3000   42644

- 110200 -7862 - 38672      0 +1520   +1100    +85486

Вывод: В отчетный период 2025 года кадровая нагрузка в библиотеке 
распределялась между двумя фактически работающими сотрудниками, 
поскольку третий сотрудник (инвалид 2 группы) на протяжении 8 месяцев 
находился на больничных листах и в отпуске. Данная ситуация обусловила 
изменение объема и структуру затрат на оплату труда, что было учтено при 
анализе финансовых показателей библиотеки.

  На комплектование фонда, в связи с повышением стоимости подписных 
изданий, с согласия администрации Примарии была увеличена сумма на 
1520лей. Также была увеличена сумма на информатизацию библиотеки на 
1100 лей.

Сравнительная таблица поступления и использования финансовых 
средств сети публичных библиотек района Басарабяска в 2024 -2025гг.

Таблица №9

год Всего
бюджет

Др.
доходы

Оплата
труда

Повыш.
квал.

Компл. Информ. Др.расх.

2024 2658730   51859 1810225      0   38101   16260 241917
2025 2496525 159244 2069164      0   50866   17563 798949

-162205 107385 +258939      0 +12765   +1303    +557032
 Вывод: При дефиците бюджета на 162205 лей увеличились показатели на 
комплектование фонда, информирование, оплату труда и другие расходы. 
Так, в городских библиотеках были приобретены шкаф, две лестницы, 
стеллаж, цветной принтер, микроволновая печь, письменный стол и стулья.

7.2.3Технические ресурсы.

Технические средства сети публичных библиотек района Басарабяска 
Таблица №10.
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Всего 
компьютеров

Подключенных 
к Интернету

Число 
мультифункциональных 
устройств

Число прочего 
оборудования

Число 
аккаунтов

Число 
блогов

     39       39        8     4     15     2

           7.2.4.   Помещение библиотеки. Доступ и безопасность. 

     Городская Публичная библиотека расположена в здании Примарии 
г.Басарабяска, в центре города, по адресу: г.Басарабяска, ул. Карла-Маркса, 
57. В фойе здания есть стрелки – указатели «Как найти библиотеку» и «Как 
пройти в библиотеку». У входа в здание есть вывеска с названием 
библиотеки. - На каждой двери отделов висит график работы библиотеки и 
название отдела.

   Ориентация в фонде – яркие разделители, портреты писателей и 
библиотечные слоганы на стеллажах. В библиотеке имеются зоны – 
мультимедиа + WI-Fi, зоны для чтения и работы.

   Доверие, доброжелательность и сотрудничество читателя и библиотекаря 
являются главным в работе. Библиотекари залов открытого доступа учатся 
быть не только квалифицированными консультантами, но и помощниками 
читателей. Городская библиотека располагает максимумом библиотечного 
оборудования и мебели, но испытывает дефицит пространства. В комплект 
библиотечного оборудования и мебели входят стеллажи для книг одно- и 
двусторонние (металлические для книгохранения), рабочий стол 
библиотекаря, 2 каталожных шкафа, выставочный стенд, пуфик, 
компьютерный стол с креслом; читательские столы, стулья, мольберты, 
флипчарты и т.д. К библиотечному оборудованию относится также 
персональный компьютер с принтером для распечатки информации 
пользователям. Пространство для компьютеров - зона открытого доступа к 
информации и библиотечным новинкам. Библиотека оснащена 
компьютерной техникой, wi-fi зоной и площадками для общения и 
литературных встреч. Библиотека – это полностью модернизированное 
пространство, в котором умело соединены традиции классической и 
современной библиотеки. Это место, где можно поработать или 
позаниматься в тихой и спокойной обстановке, почитать книжку, полистать 
журналы и газеты или «зависнуть» в Интернете. В ГПБ собран 
универсальный книжный фонд по всем отраслям знаний, периодические 
издания и предоставляет его всем читателям, которым он необходим  в 
учебных, творческих, профессиональных целях и в часы досуга. В зале 
систематически проводятся различные культурно-массовые мероприятия, 
которые отвечают потребностям, интересам и увлечениям пользователей. 
Часто, когда мероприятия собирает большое количество пользователей, оно 
проводится в малом зале Примарии. Администрация всегда идет нам 
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навстречу. Светлое, уютное помещении зала всегда собирает благодарную 
аудиторию. Кроме библиотечного оборудования и мебели, ГПБ располагает 
ИКТ и библиотечной оргтехникой. Предоставляется широкий спектр 
информац. услуг, возможность бесплатно поработать за компьютерами с 
доступом в интернет и wi-fi .К библиотечной оргтехнике относятся 
различные картонные каталожные разделители, полочные разделители, 
каталожные карточки, , читательские формуляры и др. Вследствие особого 
характера хранящихся в библиотеке документов, ее помещение является 
весьма пожароопасным. Поэтому чрезвычайно важно обеспечить защиту 
библиотечных фондов и читателей от возможного возникновения пожара.

 - В каждом отделе есть огнетушители.

 - В здании есть план эвакуации посетителей и библиотекарь должен хорошо 
знать, как вывезти посетителей из помещения.

VIII. Выводы. Проблемы. Перспективы. Выводы:

     Не смотря на то, что ежегодно ГП библиотека и библиотекари сети 
Басарабяского района сталкиваются с большим количеством проблем, 
ведется активная маркетинговая и административная деятельность. Команда 
специалистов, во главе с директором ГПБ прикладывают огромные усилия, 
чтоб вывести библиотеку на высокий уровень и поднимая престиж и 
значимость библиотеки в обществе. Неустанно продвигая чтение, книги и 
культурные ценности. Городская Публичная библиотека является 
современной и успешной библиотекой, продвигающая чтение, книги, 
культуру и др. ценности, но есть еще много вопросов над которыми 
необходимо работать.

 ПРОБЛЕМЫ: 

- Городская Публичная библиотека, к сожалению, не располагает своим 
типовым зданием под библиотеку, занимаемая площадь помещения 
недостаточная и частые передвижения и переезды негативно сказываются на 
деятельности библиотеки, сотрудников и снижают качество услуг.

 - Недостаточное комплектование книжного фонда библиотеки - требуется 
обновления коллекций по всем библиотекам.

 - Недостаточно специалистов по профессии (систематическое обучение 
новичков).

 - Слабая активность партнеров и жителей в участии решения проблем 
библиотеки, особенно частые перемещения, что осложняет работу и 
библиотеки и библиотекарей и влияет на качество обслуживания.
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 - В штатных единицах не предусмотрен методист, библиограф заместитель 
директора, очень большая нагрузка на директора. 

- Ремонт и обновление новой компьютерной техники.

 Перспективы:

 - Разработка и введение новых проектов и библиотечных услуг в работу 
библиотеки, поиск новых партнеров для библиотеки. 

-Популяризация услуг библиотеки и активная работа с пользователями, 
исследование и анализ предпочтений. 

- Усовершенствование навыков персонала библиотеки- регулярное обучение 
и новые методы стимулирования библиотекарей 

- Стать главным культурным учреждением для жителей города и района

 - Центр культуры и коммуникации.

 - Продолжить работу по улучшению профессиональных компетенций 
пользователей в области комп. технологий.

 - Внедрение и реализация инновационных услуг и их продвижение.

 - Работа с пользователями - продвижение Целей устойчиваго развития 
(ODD)
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Приложение №1. Перечень основных традиционных услуг.

 1. Доступ к информационным ресурсам (фонд библиотеки).

 2. Доступ к оборудованию библиотеки (компьютеры, планшеты, принтер).

 3. Предоставление доступа к интернету с устройства пользователя через сеть 
WI-FI библиотеки.

 4. Выдача печатных документов. 

 5. Пользование документов на месте. 

6. Выдача документов и использование их в помещении библиотеки. 

7. Организация выставок собственных библиотечных фондов.

 8. Обслуживание на дому лиц с нарушениями опорно–двигательного 
аппарата.

 9. Продление срока пользования документов по телефону, электронной 
почте. 

10. Национальный межбиблиотечный абонемент.

 11. Справочные услуги. 

12. Составление библиографий в пределах числа документов, находящихся в 
фондах библиотеки.

 13. Организация виртуальных выставок. 

14. Копии документов, распечатка на принтере, распечатка с электронных 
носителей.

 15. Отсканировать документ. 

16. Набрать текст.

 17. Отправить письмо по электронной почте. 

18. Экскурсия или презентация библиотеки пользователям. 

19. Ориентирование и направление в помещениях библиотеки. 

20. Разработка актов о закупке библиотечных документов. 

21. Подготовка пользователей в области информационной культуры.

 22. Неформальное обучение пользователей с целью повышения их цифровой 
грамотности.

 23. Организация программ и мероприятий литературного, культурного, 
образовательного, социального, академического и развлекательного 
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характера (встречи с выдающимися деятелями из различных областей, 
презентации книг, литературные диспуты, информационные дни, часы 
сказок, круглые столы). 

24. Предоставление места для неформального общения (дискуссий, дебатов), 
индивидуального обучения и групповых мероприятий.  

25. Предоставление места для выставок, событий или мероприятий 
социального, или общественного значения в пределах материально – 
технических возможностей.

  26. Резервирование библиотечных документов, не доступных на момент 
запроса. 

27. Резервирование оборудования библиотеки (компьютеры, планшеты, 
принтеры).

Приложение №2.

 Услуги по развитию компетенций

№ 
п/п

Название услуги Интеграция в 
Цели 
устойчивого 
развития

Содержание 
услуги

Влияние 
показателей 
результатов

Место
проведения

1 «Повторное 
использование 
старой одежды»

Цель №1 В стенах 
библиотеки 
собирается, а 
затем 
предоставляет
ся одежда 
малообеспече
нным семьям.

На 
протяжении
нескольких 
лет данный 
сервис 
функциониру
ет и помогает 
малообеспече
нным семьям 
решить хоть 
одну из 
проблем, а 
семьям 
участвующим 
в данной 
акции 
показать 

Публичная 
библиотека
Башкалия
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подрастающе
му 
поколению, 
соседям 
пример 
милосердия,
взаимопомощ
и

2 «Оказание первой 
медицинской 
помощи»

Цель№3 В партнерстве 
с 
представител
ями 
филиалаОбще
ства Красного 
Креста был 
проведен 
цикл 
мероприятий 
по оказанию 
первой мед. 
помощи.Меро
приятия 
ориентирован
ы на 
пользователе
й старшего 
возраста

Участники не 
только узнали 
теоретические
юосновы,нео 
и на практике 
отработали 
действия при 
остановке 
сердца, 
удушья,крово
течениях и др. 
неотложных 
состояниях

ГПБ

3 «Здоровые люди-
здоровое 
общество»

Цель№3 Приобретение 
навыков 
защиты 
здоровья и 
адаптация к 
новому 
здоровому 
образу жизни

В ходе 
мероприятий 
у участников 
сформировал
ись базовые 
знания о 
правильном 
питании,
физической 
активности,
профилактике 
заболеваний и 
отказе от 
вредных 
привычек.

Детская 
библиотека
Башкалия
ГПБ

4. «Интернет в 
помощь учебному 
процессу»

Цель№4 Обеспечение 
доступа к 
Интернету 
детей из 
малообеспече
нных семей.

Услуга ставит 
в равные 
условия детей 
из 
малообеспече
нных семей с 
их 
ровесниками.
Благодаря 
этой услуге у 

ГПБ
Аналогичные 
услуги 
действуют в 
сети 
публичных 
библиотек 
района 
Басарабяска
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детей данной 
категории 
повысилась 
успеваемость.

5 «Лето в 
библиотеке»

Цель №4 Основная 
цель услуги-
привить 
любовь к 
чтению, к 
книге,
расширить 
мировоззрени
е через чтение 
книг.

В проведении 
мероприятий 
в данной 
услуге 
использовали
сь различные 
формы 
работы: это и 
литературные 
путешествия, 
и беседы, 
устные 
журналы 

ГДБ
Аналогичные 
услуги 
действуют в 
сети 
публичных 
библиотек 
района 
Басарабяска, а 
именно 
детские 
филиалы
 Абаклии,
Башкалии,
Садаклии, 
Исерлии.

6 Проект  
«Возрождение 
забытых 
традиций и 
обычаев»

Цель №4 Задача:
Сохранение 
языка,
традиций и 
обычаев,
знание 
истории и 
культуры 
своего 
народа.

Данная услуга 
формирует 
уважительное 
отношение к 
культурным 
ценностям, 
способствует 
передаче 
традиций от 
старшего 
поколения к 
младшему. А 
также 
повышает 
интерес к 
изучению 
истории 
родного края.

ГПБ
Аналогичные 
услуги 
действуют в 
сети 
публичных 
библиотек 
района 
Басарабяска

7 «Обучение  
навыкам 
пользования 
компьютером и 
гаджетами для 
более свободного 
ориентирования в 
цифровом 
пространстве.»

Цель №4 Цель услуги-
формировани
е и развитие 
базовых 
компьютерны
х навыков у 
пользователе
й.

В результате 
участия в 
услуге  
пользователи 
старшего 
поколения 
освоили 
базовые 
навыки 
работы с 
компьютером 
и интернетом.

ГПБ
Аналогичные 
услуги 
действуют в 
сети 
публичных 
библиотек 
района 
Басарабяска
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В ходе 
занятий 
научились 
пользоваться 
электронной 
почтой,
искать 
необходимую
информацию 
в сети.

8 Клуб по 
робототехникеTe
hno Code

Цель №4 Призвана 
развивать у 
детей  
интерес к 
науке и 
технике.

Услуга 
прививает 
детям ценные 
жизненные и 
трудовые 
навыки.

Услуга с 
успехом 
действует в  
публичной 
библиотеке 
Башкалии

9 «Читаем вместе-
читаем вслух»

Цель №4 Цель 
продвижения 
книги и 
чтения

В целом по 
сети 
библиотек 
района  было 
проведено 
свыше 40 
мероприятий 
в которых 
приняли 
участие 175 
человек.

ГДБ
Аналогичные 
услуги 
действуют в 
сети 
публичных 
библиотек 
района 
Басарабяска, а 
именно 
детские 
филиалы
 Абаклии,
Башкалии,
Садаклии, 
Исерлии.

10 «Женщина 
неотъемлемая 
часть общества: 
права, важность и 
ценности»

Цель №5 Развитие 
лидерских 
качеств у 
женщин и 
девочек

Содействовал
о гендерному 
равенству.

Детский 
филиал 
Башкалия

11 «Чистая вода и 
гигиена»

Цель №6 Повысить 
осведомленно
сть и 
вовлеченност
ь граждан в 
улучшение 
экологическо
й ситуации.

Способствова
ло осознанию 
важности 
сохранения 
водных 
ресурсов

ГПБ, деиский 
филиал 
Башкалия.

12 Оцифровка 
местной истории

Цель №11 Оцифровать  
историю 
родного села,

Услуги 
получили 
горячий 
отклик у 

Публичные 
библиотекм 
Башкалии и 
Исерлии
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архивировать  
фотографии в 
цифровом 
формате.

пользователей 
библиотек,
что можно 
проследить по 
постам в 
социальных  
сетях.

Приложение №3 

Отчет  культурно-массовых мероприятий за 2025 г. ГПБ и сети 
публичных библиотек района Басарабяска

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Формы и методы Целевая 
группа

Место 
проведе
ния

Число 
участ
ников

1. «В ожидании 
Рождества»

Литературно-
музыкальный вечер

Взрослые ГПБ 19 
чел.

2. «Мы 
принесли 
благую весть 
о рождении 
Христа»

Программа колядок Все категории 
пользователей

Д/ф
Башкалия
Cадаклия 
Абаклия

59 
чел.

3. «Лучафэрул-
ты сияешь 
сквозь года»

Тематический 
вечер

Взрослые ГПБ 17 
чел.

4. День 
информации 
«Феерверк 
новых книг»

Все категории 
пользователей

ГПБ 28 
чел.

5. Ко дню 
памяти жертв 
Холокоста
«Забыть 
нельзя!»

Устный журнал  Все категории 
пользователей

ГПБ 17 
чел.

6. «Юлиан 
Филип-
верный друг 
детей»

Литературный 
калейдоскоп:
Устные журналы, 
конкурсы стихов.

Воспитанники 
д/садов и 
начальных 
классов

 ГДБ
Д/ф
Башкалия
Cадаклия 
Абаклия

45 
чел.

7. «Дни Крянгэ» Выставки рисунков 
по тематике,
громкие чтения,

Воспитанники 
д/садов и 
начальных 
классов

ГДБ
Исерлия
Д/ф
Башкалия

34 
чел.
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театральные 
сценки, 
выступление 
кукольного театра.

Cадаклия 
Абаклия

8. «Читаем 
вместе-читаем 
вслух»

Конкурсы чтецов Воспитанники 
д/садов и 
начальных  и 
средних 
классов

Все 
публичные 
библиотеки 
сети

79 
чел.

9. «Звучание 
души»

Встреча с поэтами 
Басарабяски,
Комрата и 
Абаклии.

Взрослые ГПБ
ГДБ

18 
чел.

10. «Авторы 
родной 
Абаклии»

Презентация  книги 
«Хроника церкви 
святого Михаила»

Взрослые Публичные 
библиотеки 
Абаклия

18 
чел.

11. «Читаем 
Еминеску»

Конкурс стихов Все категории 
пользователей

Все 
публичные 
библиотеки 
сети

31 
чел.

12. «Григоре 
Виеру-поэт 
народа»

Конкурс стихов Все категории 
пользователей

Все 
публичные 
библиотеки 
сети

52 
чел.

13. «Масленица к 
нам пришла»

Цикл мероприятий Все категории 
пользователей

ГПБ
Филиалы 
Исерлия

37 
чел.

14. «Читаем 
Пушкина,
друзья!»
В рамках 
программы
LecturaCentral

Литерат.акция Все категории 
пользователей

ГПБ
Филиалы 
Исерлия

26 
чел.

15. «Мэрцишор-
весенний 
праздник»

Мастер классы
Устные журналы

Все категории 
пользователей

Все 
публичные 
библиотеки 
сети

63 
чел.

16. «Говорите 
нам нежные 
слова»

Литературно-
музыкальный вечер

Взрослые Все 
публичные 
библиотеки 
сети

47 
чел.
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17. «Что? Где? 
Когда?»

Интеллект. игра  Уч-ся  
гимназии и 
лицеев города

ГДБ 32 
чел.

18. «Вязание -
наше хобби»

Посиделки Взрослые Публичная 
библиотека
Исерлия

16 
чел.

19. «Сказки 
братьев 
Гримм»

Викторина Уч-ся  
гимназии и 
лицеев города

ГДБ 27 
чел.

20. «Праздник 
детской 
книги»

Устные журналы Уч-ся  
гимназии и 
лицеев района

Все  
детские 
библиотеки 
сети

74 
чел.

21. «Пасхальные 
традиции 
мира»

Мастер-классы,
литературный час

Все категории 
пользователей

ГПБ
Д/ф
Башкалия

24 
чел.

22. «Детства 
чудесная 
пора»

Развлекательная 
программа

Уч-ся  
гимназии и 
лицеев района

Все  
детские 
библиотеки 
сети

95 
чел.

23. «Мастерские 
ходы»

Турниры по 
шахматам и 
шашкам.

Все категории 
пользователей

Публичная 
библиотека
Исерлия

18 
чел.

24. «День 
читающей 
семьи»

Вечер-встреча Взрослые ГПБ 20 
чел.

25. «Интернет 
каникулы»

Мастер -классы
просмотр  
тематических 
кинофильмов

Уч-ся  
гимназии и 
лицеев района

Все 
публичные 
библиотеки 
сети

150 
чел.

26. «Ни дня без 
чтения»
Мероприятия 
в рамках 
проекта 
LecturaCentral.

Громкие чтения Уч-ся  
гимназии и 
лицеев района

Все 
публичные 
библиотеки 
сети

69 
чел.

27. «В гостях у 
сказки»

Игра-путешествие Уч-ся  
гимназии и 
лицеев города

ГДБ 22 
чел.

28. «Слабое 
звено»

Интеллект. игра Уч-ся  
гимназии и 
лицеев города

ГДБ 19 
чел.

29. «Европейский 
союз для вас»

Дебаты Взрослые Публичные 
библиотеки

14 
чел.
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Башкалия
30. «Европейские 

дни наследия»
Поездка к 
старейшему дому в 
районе

Уч-ся 
гимназии М 
Тарлева

Д/ф
Башкалия

15 
чел.

31. «Сокровища 
Башкалии-
наследие,
память и 
сообщество»

Картографирование 
местного 
культурного 
наследия, мастер -
классы по 
ремеслению,
выставки 
предметов 
собранных в 
период проекта.

Все категории 
пользователей

Д/ф
Башкалия

122 
чел.

32. «Дом, где 
живут книги»

Игра-путешествие Уч-ся  
гимназии и 
лицеев города

ГДБ 22 
чел.

33. «Храмовый 
праздник»

Участие в 
концертной 
программе

Все категории 
пользователей

Публичные 
Библиотеки 
района

34. «Зимние 
забавы»

Тематический 
вечер

Взрослые ГПБ 15 
чел.


