SERVICII SI ACTIVITATI DE BIBLIOTECA IN SPRIJINUL
COMUNITATII ARMONIOASE, DE ORDINE SI RESPECT

Elaborare si adaptare de:
Ecaterina DMITRIC,
Natalia GHIMPU

In contextul anului 2020 declarat ,,Anul Lecturii”, la Forumul
Managerilor din cadrul SNB, care a avut loc la 30 octombrie
2019, bibliotecile au un rol esential in dezvoltarea comunitatilor
puternice. Diversificarea serviciilor si activitatilor de biblioteca
este una din prioritatile de baza privind functionarea si utilitatea
bibliotecilor in societate. In acest sens oferim citeva recoman-
dari de servicii/ activitati, care au scopul de a contribui la am-
plificarea implicatiilor si rolului bibliotecii pentru dezvoltarea
comunitdtii armonioase. Recomandarile sunt in sprijinul bibli-
otecilor din republica pentru a implementa, a ajusta unele idei
la contextul local, dar si a genera idei noi, care vor contribui la
dezvoltarea unei comunitati armonioase, de ordine si respect.
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Denumire
serviciu / ® .
. . Spune NU, Analfabetismului Functional!
activitate ’
Scop Sensibilizarea fatd de analfabetismul functional prin

dezvoltarea abilitatilor de cultura lecturii ale
utilizatorilor, prin utilizarea unei metodologii,
adaptate dupa instrumentele dialogului socratic cu
scopul dezvoltarii gandirii critice si creative

Grup-tinta

8-10 persoane (elevi, liceeni, studenti, adulti)

Descrierea
succinti a
serviciului /
activitatii

Fenomenul Analfabetismului Functional
reprezintd un subiect de interes in institutiile
educationale si biblioteconomice. Prin urmare,
combaterea acestui fenomen poate fi realizata prin
dezvoltarea anumitor competente ale utilizatorilor de
bibliotecd din perspectiva unor abordéri si metode
filosofice. Analfabetismul functional reprezinta
capacitatea de a citi, dar fara o intelegere a
conceptelor. In cazul elevilor, acestia au dificultati in
capacitatea de a explica un text si de a intelege sensul
anumitor cuvinte.

Metoda socraticd este un sistem de obtinere a
cunoasterii autentice prin recurs la dialog. Dialogul
socratic, in viziunea lui Leonard Nelson, este ,,un
proces solid care te calduzeste catre definirea
explicitd a ceea ce cunosti deja in mod implicit”.
Aspectul practic al metodei socratice constd 1in
trecerea de la particular la general, prin extrapolarea a
ceea ce este acceptat si recunoscut de cétre
majoritatea oamenilor prin determinarea notiunilor si
definitiilor universal valabile. In acest context,
fundamentald este interpretarea si intelegerea unui
text. Adaptarea metodologiei se asigura in contextul
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serviciilor de biblioteca axate pe dezvoltarea
competentelor de lecturd a utilizatorilor. Afirmatia
marelui filosof Hans-Georg Gadamer scoate in
evidentda faptul cd ,intelegerea si interpretarea
textelor nu este doar o indeletnicire a stiintei, ci tine
in mod evident de experienta mundand a omului in
intregul ei”.

Metodologie:

=  Se selecteaza un text de jumatate de pagina
care se repartizeaza fiecarui utilizator.
Utilizatorul timp de 15 minute trebuie sa
identifice ideea principald, abordatd printr-un
enunt concis, coerent, bazat pe logica.
Bibliotecarul urmareste ca raspunsul sa fie
bazat pe o judecata logica, recurgand la
dialogul cu fiecare utilizator 1n parte,
implicand si alti utilizatori, astfel se ajunge la
un dialog 1n grup.

= Se selecteazda o intrebare spre exemplu ,,Ce
este libertatea?” sau ,,Ce este integritatea?”
pentru utilizatori. Dupa 10-15 minute de
reflectare, utilizatorii trebuie sid prezinte
raspunsurile privind acest subiect.
Raspunsurile vor genera un dialog in grup pe
care bibliotecarul il va modera.

Sugestii de organizare a dialogului:

= Planificarea intrebarilor care canalizeaza spre
identificarea unei semnificatii si care
orienteaza discutia;

= Folosirea timpului de asteptare: de acordat
utilizatorilor cel putin 30 de secunde de
gandire pentru a raspunde;

= Dezvoltarea raspunsurilor utilizatorilor;

= Adresarea intrebarilor de explorare;

= Rezumarea periodica in scris a principalelor
elemente discutate;

= Atragerea cat mai multor utilizatori posibili in
discutie;

= Lasarea utilizatorilor sa descopere singuri
cunostinte prin intrebarile de explorare care le
sunt adresate.

Tehnica Intrebarilor socratice implicd diferite tipuri
de intrebari. Cateva exemple:

Tip de
intrebare Exemplu
socratica
Intrebari de | Ce vrei sa spui cu...?
clarificare Poyi sa formulezi si altfel?
Care crezi ca e problema principala?
Poyi sa ne dai un exemplu?
Poyi sa dezvolsi Tn continuare ideea asta?
Intrebari De ce este importanta intrebarea asta?
legate de o E dificil sau usor de raspuns
intrebare la intrebarea asta?
initiald sau De ce crezi lucrul gsta?
problema Ce putem sa presupunem pe baza acestei
initiala Tntrebarea duce la alte Intrebdri
sau probleme importante?
Intrebari De ce am presupune asta?
legate de Ce se presupune prin asta?
presupuneri | Ce altceva am putea presupune n loc?
Se pare ca presupui
E corect ce am ineles?
Intrebari Ce exemplu am putea da?
legate de De ce crezi ca e adevarat lucrul agsta?
motive si De ce alte informayii avem nevoie?
Poyi sa ne explici motivele?
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dovezi Cum ai ajuns la concluzia asta?
Exista un motiv sa ne Tndoim

de dovezile acestea?

Ce te-a facut sa crezi asta?

Metodologii, algoritmi, tehnologii

Intrebari | De unde ai luat ideea asta?
legate de | Ce te-a facut sa crezi asa?

origine sau |Este ideea ta sau ai auzit-o in alta parte?

Denumire Invati cum sa inveti

serviciu/ Activitatea nr. 1. Cum sa Intocmim un eseu

activitate Activitatea nr. 2. Cum sa citim mai bine si mai
rapid

Scop Congtientizarea necesitdtilor de invatare a

utilizatorilor, prin identificarea oportunitatilor
disponibile, procesarea si asimilarea de noi
cunostinte si deprinderi.

Grup-tinta

8-10 persoane (liceeni, studenti, adulti)

sursi Tntotdeauna ai crezut asta?
Opinia ta a fost influensata de ceva sau
de cineva?
Intrebari Ce efect ar avea asta?
legate de S-ar putea Tntr-adevar sa se intample

implicatii si |asa sau e probabil sa se intample?
consecinte Care ar fi o alternativa?

Ce implica asta?

Dacd s-ar intdmpla asa, ce altceva
s-ar mai Tntdmpla n consecinya?

De ce?
Intrebari )
legate de Cum ar raspunde alte grupuri de
punctul de | Persoane la aceasta intrebare? De ce?
vedere Cum ai putea raspunde la obiecfia
ca___?
Ce ar putea sa creadd cineva care era
de parere ca ?
Care ar fi o alternativa?
In ce fel sunt ideile lui ____si

asemadndtoare? Diferite?

Resurse = resurse informationale (documente din
utilizate colectiile bibliotecii, resurse Internet, etc.)
= resurse materiale, fizice (spatiu, echipament
tehnic: proiector, aparat foto, imprimanta,
hartie, fise color etc.)
Parteneriate | Institutii educationale

Descrierea
succinta a
serviciului/
activitatii

Activitatea nr. 1. Cum si Intocmim un eseu

(Dupa Derek Rowntree, Tnvasd cum sa invei.
Introducere programatd in tehnica studiului.
Bucuresti, 1980)

Scrierea unui eseu sau a unei lucrari personale are
cel putin trei avantaje importante pentru cel care o
scrie:

1. 1l stimuleaza sa-si organizeze gandirea si sa-si
precizeze punctul de vedere cu privire la
subiectul lucrarii;

2. i permite si descopere anumite calitati pe care
le are si pe care trebuie sa le intdreascd, precum
si anumite puncte slabe, pe care trebuie sa le
remedieze, dacd vrea sd reuseascd in domeniul
lui de interes;

3. Scrierea este pasul care completeaza procesul
gandirii si al Tnvatarii. Deoarece aproape orice
activitate umana cere capacitatea de exprimare
in scris, aceasta este in mod clar ,,0 calificare
pe viata”.

Procesul scrierii unui eseu implica urmatorii pasi:

I. Precizarea temei eseului;
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II. Colectarea si cercetarea materialului
documentar;

III. Structurarea eseului;
IV. Redactarea eseului;
V. Evaluarea critica a versiunii preliminare;

VI. Rescrierea eseului.

I. PRECIZAREA TEMEI ESEULUI

Un eseu poate fi produsul unei solicitari pentru
temele din cadrul institutiilor de invatamant,
pentru participarea la diferite concursuri, care are
scopul de a dezvolta abilititi de expunere a
gandurilor. De aceea, pentru a incepe lucrul in
mod corect, este important s3 urmam regulile de
mai jos:

A. Notati cu atentie si exactitate formularea temei.

B. Analizati cu atentie formularea temei,
folosindu-va de intrebari cum ar fi:

1. Solicitd tema o abordare generald sau una
specifica?

2. Se cere prezentarea experientei personale sau a
propriilor convingeri ori numai cunoasterea
pozitiilor exprimate de altii?

3. Se recomanda in special o anumita sursa de
informatii?

4. Se cere doar o descriere a lucrurilor sau si o
analiza a lor?

5. Este necesara discutarea implicatiilor si a
aplicatiilor care decurg din concluzii?

Metodologii, algoritmi, tehnologii

II. COLECTAREA SI CERCETAREA
MATERIALULUI DOCUMENTAR

A. Lista bibliografica

Selectarea surselor bibliografice se realizeazad cu
ajutorul  bibliotecarului  conform catalogului
bibliotecii, bazelor de date.

B. Intrebarile

Acestea au rolul de a directiona lectura si de a
evita pierderea de timp cu lectura integrald a
intregului material selectat. Cea mai buna
abordare este aceea de a pune o serie de intrebari
pentru clarificarea titlului sau a temei eseului.

C. Gandirea

Incepeti pregatirea lucrarii cat mai devreme
posibil, pentru a permite gandirii sd ,,rumege”
subiectul.

1. Fiti atenti la idei relevante si la exemplificari
sugestive, pe care le puteti intalni curent in
mediul vostru.

2. Oferiti subconstientului ocazia de a va furniza
idei creative de abordare a subiectului.

D. Fisarea materialului

Toate materialele documentare cercetate trebuie sa
fie fisate, mentionandu-se intotdeauna sursa
(autorul, titlul lucrarii, editura, localitatea, anul
aparitiei, pagina) din care am preluat o anumita
idee, expresie, fraza-citat etc. Exista mai multe
metode de fisare:

1. notitele facute pe un caiet (cea mai folosita,
dar si cea mai ineficienta);

34

35




Metodologii, algoritmi, tehnologii

Metodologii, algoritmi, tehnologii

2. fisele de lectura (cea mai eficienta si mai
ieftind metoda clasica de fisare);

3. notele introduse in baze de date computerizate.

Folosirea figelor de lectura (foi de hartie, eventual
liniate, de marimea unei foi A4 taiatd in opt, pe
care se scrie pe o singurd parte) are avantajul ca
este la indemana oricui §i permite aranjarea
materialului documentar in mai multe feluri,
precum si folosirea Iui ulterioard la alte teme de
studiu.

III. STRUCTURAREA ESEULUI

Pentru a putea lucra in mod eficient, materialul
fisat trebuie triat, eliminand tot ceea ce este banal,
irelevant sau obscur. Acest lucru este realizat mai
usor dupd ce am conceput deja structura generala
a eseului.

Propunem celor mai pugin experimentati in acest
domeniu urmiatoarea schema genericd pentru
lucrarea scrisa:

A. Introducere

1. Comentarii cu privire la subiectul eseului: ce
inseamna si care este importanta lui.

2. Ce aspecte veti prezenta si de ce?
B. Tratare

1. Dezvoltarea argumentatiei in 3-4 idei
principale;

2. Exemplificarea ideilor.
C. Concluzie
1. Recapitularea ideilor principale.

2. Concluzie si implicatii, eventual viitoare
perspective de studiu.

IV. REDACTAREA ESEULUI

Redactarea eseului se bazeaza pe acuratetea
ideilor formulate In baza enunturilor concise si
coerente, conectate prin rationamente logice.

A. Ordinea

Este bine sa incepeti scrierea eseului cu ultimul ei
alineat, cel care contine concluziile. Acest lucru
are cel putin doud avantaje:

1. Da orientare redactarii, stiind care sunt
concluziile spre care va indreptati.

2. Vi asigurad convingerea ca lucrarea se va
incheia cu o concluzie clara.

B. Stilul

Stilul reprezinta modul cum ne exprimam ideile.
Acesta trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

1. Sa fie simplu si direct.

2. Sa evite argoul si exprimarea colocviala.

3. Sa contina fraze scurte.

4. Sa fie concis.

C

. Forma

Punerea textului in pagina trebuie sa reflecte
structura gandirii.

1. Folositi titluri si subtitluri.

2. Fiecare idee principala trebuie sa inceapa
dintr-un nou alineat.

3. Folositi material ilustrativ. Acesta
economiseste mult text.

4. Delimitati clar ideile proprii de cele
imprumutate de la altii si mentionati
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intotdeauna sursele.

5. Intocmiti o bibliografie a lucrarilor consultate.
V. EVALUAREA CRITICA A VERSIUNII
PRELIMINARE

A. Momentul evaluérii

Prima variantd a lucrarii trebuie lasatd deoparte
timp de cateva zile ,,ca sd se rdceasca” si pentru ca
»orgoliul autorului” sa se domoleascd. Aceasta va
va permite o evaluare mai obiectiva a eseului. De
asemenea, acest lucru presupune cd eseul nu

trebuie sa fie scris in ultimul moment.
B. Intrebéri de evaluare

Puteti folosi pentru evaluare urmatorul set de
intrebari de control:

1. Raspunde eseul la ceea ce se cere sau la
subiectul stabilit?

2. Acopera el cu suficientd adancime toate
aspectele principale?

3. Este continutul lui corect si relevant pentru
subiect?

4. Este materialul aranjat in mod logic?

Este fiecare idee sustinutd in mod
corespunzator prin exemple si argumente?

6. Exista o delimitare precisa intre propriile idei
si cele preluate de la alti autori?

7. Mentionati toate sursele si referintele?

8. Este corecta lungimea eseului in raport cu
scopul ei?

9. Este stilul eseului limpede si simplu, fara
stangacii si formulari confuze? (Pentru
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verificare, cititi-1 cu voce tare.)

10. Este textul scris Tn mod ordonat si corect ca
punctuatie, gramatica si ortografie?

C. Procesul evaluarii

1. Daca gasiti cd va vine greu sa va evaluati
singuri propria lucrare, solicitati ajutorul unui
prieten care este cat de cat competent in acel
domeniu.

2. In procesul evaluarii, incercati sa privitii eseul
din punctul de vedere al celui caruia ii este el
adresat.

VI. RESCRIEREA ESEULUI

Dupad ce ati raspuns la intrebarile de mai sus,
sunteti pregatit pentru a Incepe redactarea finala a
lucrarii.

Activitatea nr. 2. Cum sa citim mai bine si mai
rapid
(Dupa Derek Rowntree, Invayd cum s inveri.
Introducere programatd in tehnica studiului.
Bucuresti, 1980)

In ciuda faptului ¢ cititul este o experienta
comuna, putine persoane citesc astfel ca cele citite
sd aiba impact asupra lor. Cei mai multi citesc
prea lent, nu se pot concentra.

I. CUM PUTEM CITI MAI BINE

Ideeca esentiala in acest caz este imbunatatirea
intelegerii textului. In acest sens accentul se pune
pe urmatoarele componente:

A. Ideile principale
B. Detaliile importante
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C. Evaluarea textului

A. Ideile principale

Ideile principale se regasesc in capitole si
subcapitole.

In textele discursive ideea principala este
continuta intr-o fraza-cheie, aflata:

1. Lainceputul textului, in abordarile deductive,
in care mai intéi se formuleaza o idee, iar apoi
este argumentata.

2. La sfarsitul textului, in abordarile inductive, in
care se porneste de la fapte si argumente,
pentru a se ajunge in final la concluzii.

B. Detaliile importante

Acestea pot fi dovezi, exemple sau argumente in
favoarea ideii principale. Observarea detaliilor
poate fi usuratd de urmadrirea catorva tipuri de
indicii:

1. Indicii de structurd a textului:

a. diferite tipuri de caractere tipografice
(subliniate, cursive, aldine);

b. numerotari;

c. aranjarea textului in pagina.

2. Indicii morfo-sintactice

Acestea sunt cuvinte si expresii-cheie, cum ar fi:
»pe de alta parte”, ,totusi”, ,,cu toate acestea”, ,,de
exemplu”, ,,de aceea” etc.

3. Diagrame si tabele

Desi unii cititori neexperimentati au tendinta

a. ne ajuta la intelegerea ideilor principale
si a detaliilor importante;
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b. pot face sa nu mai fie necesara lectura
textului;

c. pot cuprinde idei i amanunte
importante nementionate in text.

C. Evaluarea textului
O buna intelegere a unui text presupune:

a. interactiunea cu textul;

b. o atitudine sceptica, critica fatd de
acesta,;

c. aprecierea textului din perspectiva
implicatiilor practice pe care le poate
avea pentru noi.

Urmatoarele intrebari s-ar putea dovedi extrem de
utile in evaluarea textului citit:

1. Sunt corecte datele faptice prezentate in text?
2. Face el distinctie intre date faptice si opinii?
3. Rezulta concluziile Iui din datele faptice?

4. S-ar putea extrage si alte concluzii din faptele
prezentate?

5. Concorda concluziile lui cu ale tale si cu ale
altora?

II. CUM PUTEM CITI RAPID
A. Elementele citirii

1. FIXARILE — opriri ale ochilor in timpul
parcurgerii textului (atunci are loc,de fapt,
citirea).

» Reducerea numarului de fixari poate
duce la mérirea vitezei de citire.

2. CAMPUL VIZUAL — numirul de cuvinte pe
care le poate cuprinde si citi ochiul
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A

dintr-odata Tn momentul fixarii.

» Mirirea prin exercitii si efort intens a
campului vizual poate duce la marirea
vitezei de citire.

REVENIRILE — miscéri inapoi ale ochilor in
timpul citirii, datorate lipsei de concentrare.

» Prin concentrare i reducere la
maximum a revenirilor se poate mari
viteza de citire.

SUBVOCALIZAREA — pronuntarea in gand
sau in soaptd a cuvintelor citite.

» Deoarece viteza pronuntarii cuvintelor
este mai micad decat viteza de miscare a
ochilor, este necesara eliminarea
subvocalizarii pentru mérirea vitezei de
citire.

B. Sugestii pentru imbunatatirea vitezei de citire:
1.

Verificati dacd nu aveti cumva nevoie de
ochelari.

Incetati sd mai pronuntati cuvintele in gand.
Faceti eforturi constiente de a citi mai rapid.
Cititi pe unitati de gandire.

Imbogatiti-va in mod continuu vocabularul:

a. citind in mod diversificat;

b. 1nvatand radacinile grecesti si latinesti
ale cuvintelor;

c. notand cuvintele noi pe care nu le
intelegeti;

d. folosind dictionarul pentru a identifica
sensul cuvintelor noi;

e. utilizand in scris §i in vorbire cuvintele
nou invatate.

C. Exersarea citirii rapide:

1. Exercitii de citire rapida seara,inainte de
culcare (15-20 de minute):

a. citirea unor articole de lungime
constanta;

b. cronometrarea vitezei de lectura si
notarea progresului;

c. controlul intelegerii.

2. Citirea mai rapida a tuturor textelor.

Resurse
utilizate

= resurse informationale (documente din
colectiile bibliotecii, resurse Internet,
prezentare Power Point, etc.)

= resurse materiale, fizice (spatiu,
echipament tehnic: proiector, aparat foto,
imprimanta, hartie, etc.)

Parteneriate

Institutii educationale
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Denumire Alege biblioterapia — pentru o viata
serviciu/ armonioasi

activitate

Scop Terapia prin lecturd — remediu cu valente

educogene in scopul Intelegerii i rezolvarii
problemelor relevante ale unei persoane.

Grup-tinta

Acest serviciu este oferit atat individual, cat si
pentru grupuri de elevi, liceeni, studenti, adulti

Descrierea
succinta a
serviciului/
activitatii

Obiective:

v’ Eliberarea persoanei de presiunea
emotionala si mentala;

v" Dezinhibarea persoanei;

v' Ajutarea individului de a crea un plan
personal pentru rezolvarea problemelor
sale.

Directii de activitate:

v' Crearea unei atmosfere propice pentru
consiliere;

v Diagnosticarea aptitudinilor si
capacitatilor pacientilor/ cititorilor cu
ajutorul testelor de personalitate
accesibile pentru fiecare utilizator;

v Plasarea individului 1intr-un grup de
cititori adecvat aptitudinilor si intereselor
sale;

v Informarea asupra literaturii disponibile
prin eliberarea de retete de lectura.
Metodologia activititii biblioterapeutice prin
dialog: Una din metodele recomandate
presupune ca atat bibliotecarul, cat si utilizatorul
trebuie sd fie familiarizati cu ideile unei carti.
Astfel dialogul cu utilizatorul se utilizeaza cu
scopul de a explora impreund contextul si

profunzimea conceptelor sau a ideilor.
Bibliotecarul indruma utilizatorul in célatoria sa
pe tdramul lecturilor cat, si a reflectiilor
personale. Dialogul trebuie sd aiba ca scop nu
atat stabilirea unui diagnostic si a unor pasi
terapeutici de urmat in baza lui, ci sa conduci la
descoperirea importantei de a gdsi ragazul
necesar examinarii propriei vieti a utilizatorului,
spre a cauta solutii pentru linistea sufleteascad,
pentru stabilitate emotionald si  coerenta
decizionala.

Resurse
utilizate

= resurse informationale (documente din
colectiile bibliotecii, resurse Internet,
etc.)

= resurse materiale, fizice  (spatiu,
echipament tehnic: proiector, aparat foto,
imprimanta, hartie, etc.)

Parteneriate

Utilizatorii bibliotecii, institutii educationale,
APL, ONG-uri, psihologul institutiei de
invatamant.
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Denumire serviciu/
activitate

Serviciul L@bor@toruLecturii®
(L@bor@toruLecturii la CUB)
»Deschide-ti bratele catre schimbare,
dar nu renunta la valorile tale”
/Dalai Lama, lider budist, 1935/

proiector, aparat foto, imprimanta,
videoproiector, hartie, fise color etc.)
v resurse financiare prevazute (birotica, Internet)

Tipul serviciului

Dezvoltare personala

Scop

Dezvoltarea gandirii analitice a participantului
din perspectiva tangentei intereselor: Valorile
personale & Valorile de grup (familiale) &
Valorile sociale/ ale vietii.
Obiective:
= Conturarea si depistarea valorilor personale
prin lectura;
= Identificarea unicitdtii tangibile a valorilor
personale si de grup (familia) prin lectura;
= Depistarea valorilor vietii/ sociale si
formarea unui cetdtean cu responsabilitate
civica.

Grup-tinta

v criteriul varstei (in dependentd de solicitéri)
= Panala 16 ani (10 + ani etc.)
= 35-64 ani

v  apartenenta  functionalda  (profesori  din
institutii de Invatamant liceal, de gimnaziu si
general, specialisti din domenii practice,
bibliotecari, elevi, liceeni)

v apartenenta de gen (barbati, femei)

v/ criterii lingvistice (romana, rusd)

Durata/
periodicitatea
de prestare a
serviciului nou

Serviciul ,,L@bor@toruLecturii®” este
recomandat o datd la doua luni. Fiecare activitate
este consacrata discutiei unei carti, analizei
personajului indragit din carte.

Resurse utilizate

v echipa de implementare a serviciului nou
(coordonatori) — (numele, prenumele
persoanei)

v resurse informationale (documente din
colectiile bibliotecii, resurse Internet, etc.)
resurse materiale, fizice (spatiu, echipament
tehnic: computere conectate la internet,

Parteneri Cititori, scoli, licee, profesori de litere, membrii
comunitatii
Preambul Valorile personale iti influenteaza viata si

trebuie sa fii constient ca ele exista si sunt
prioritare pentru tine. Ele apar ca standarde pe
care si le defineste fiecare pentru a trai si
influenteaza adesea atitudinea si
comportamentul nostru, ne influenteaza deciziile
de viata, ne contureaza unicitatea si ne definesc
autenticitatea. Valorile personale sunt standarde
pe care le defineste fiecare individual pentru a
trdi conform lor. Procesul de definire si
redefinire este continuu si este influentat de
mediul extern. O valoare este o valoare
personala, un standard de viata individuala.

O persoana care apreciaza ,,libertatea” trebuie sa
detind capacitati cum ar fi ,,curiozitatea”,
»creativitatea” si ,,respectul pentru traditie”.
Valorile devin criterii pe baza carora oamenii si
colectivitatile fac distinctia dintre bine si rau,
dintre frumos si urat, dintre dezirabil si
indezirabil.

Valorile unui individ sau ale unei colectivitati
(familie) nu sunt izolate sau in dezordine. Ele
sunt legate unele de altele, interdependente, ceea
ce determina formarea unui sistem de valori.
Cand o valoare noua este adoptata sau
improprietarita de indivizi este,afectat tot
sistemul de valori.

Valorile de grup (familie)
Valorile de grup includ cultivarea valorilor
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personale la nivel de familie, institutie. In timpul
activitdtii In grup persoana este incurajata sa isi
spuna parerea, sa activeze in echipa si sa-si
dezvolte noi valori precum ,,deschiderea”,
,.nonconformismul”, ,creativitatea” si
»increderea in sine”. Persoana este incurajata sa
asculte si sa pastreze ordinea si linistea, isi
cultiva valori noi precum ,traditionalismul”,
.Securitatea”, ,autoritatea”, ,conformitatea”.
Fiecare in parte analizeaza valorile sale
personale pentru ca sd coincidd sau sa se
intercaleze cu valorile cultivate de mediul din
companie.

Valorile de grup pot cuprinde: autoritatea,
responsabilitatea personala si obligatia de a
transmite adevaruri principale despre existenta
umana si valorile morale, spirituale si religioase,
libertatea morala, etica relatiilor si ele lucreaza
atunci cand nu sunt defavorizate in limitele
libertatii personale a persoanei.

Valorile sociale/ ale vietii

La nivel de tarda se pot identifica si cultiva
anumite valori in functie de oamenii-model
mediatizati si de legile statului. De exemplu: o
lege sociald ce acorda o sustinere financiard
tinerelor mame, care va cultiva valori precum
Hfamilia” si va 1incuraja cresterea natalitatii.
Mediatizarea aspectului fizic al persoanelor va
cultiva valori precum ,imaginea” ce poate
genera probleme de alimentatie incorectd. Si
valorile  personale, prin  atitudini = si
comportamente, pot influenta, de exemplu,
adoptarea unei legi.

Metodologii, algoritmi, tehnologii

cadrul Serviciului L@bor@torulecturii?
(numarul de participanti nu este limitat).

Resurse
informationale

Se va folosi Tabelul de valori personale elaborat
de Schwartz, S.H. expert in psihologia socialad
experimentald (Tabelul de valori personale
conform celor 10 grupe care au fost descoperite
in urma unui studiu pe 64271 de persoane din 68
de tari]’.

Confirmare

Shalom H. Schwartz este psiholog social,
cercetdtor intercultural si creator al Teoriei
Valorilor Umane de Baza. El a contribuit, de
asemenea, la formularea scérii valorilor 1in
contextul teoriei Invatarii sociale si a teoriei
cognitive sociale

Etapal

Fiecare participant din grup citeste cartea
propusa. Dupia care completeazd individual
valorile personajului: personale/ de grup/ sociale
(valorile apartin eroului preferat din cartea cititd)
in Tabelul: Grupe de wvalori elaborate de
Schwartz, S. H., pe care le-a depistat si au
tangente cu valorile sale personale.

Tabelul: 10 Grupe de valori elaborate de Schwartz, S.H.

Continut

Identificarea unei carti pentru lecturare. Se
selecteaza grupul care doreste sd participe in

Grupe de Valori | Valori
valori Valori Valori | de grup | sociale
elaborate de personale | (familie)
Schwartz,
S.H
1. | Universalism | Deschidere,
[intelegere, Comuniune cu
apreciere, natura,
toleranta si O lume
protectie frumoasd,
pentru binele | O lume pacifista,
oamenilor si | Intelepciune,
al naturii] Egalitate,
Liniste
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acceptare a traditie,
traditiilor, Credinta,
ideilor pe care | Moderatie,
cultura Acceptare
traditionala si | a soartii
religia le
furnizeaza|
Hedonism Bucuria de a
[placere si trai,
satisfactie Indulgent cu
personald] sine,

Placere
Conformitate | Auto-disciplina,
[limitarea Respect pentru
actiunilor, batrani,
inclinatiilor si | Politete,
impulsurilor | Obedienta
ce ar putea sd
deranjeze pe
altii
sau sa Incalce
normele si
asteptarile
sociale]
Stimulare Indrazneala,
[senzatii tari, | Varietate in
lucruri noi si | viata,

sufleteasca,
Protectia
mediului,
Dreptate sociala
Putere Recunoastere
[statut social | sociala,
si prestigiu, | Bogatie,
control sau Putere sociala,
dominanta Autoritate,
asupra Péstrarea
oamenilor §i | imaginii
resurselor] personale 1n
public
Binefacere Prietenie
[conservarea |adevarata,
si Dragoste
imbunatatirea | matura,
bunastarii O viata cu sens,
celor O viata
apropiati] spirituala,
Responsabilitate,
Loialitate,
Onestitate,
Saritor,
lertare
Realizare Influent,
[succes De succes,
personal prin | Ambitios,
domonstrarea | Capabil,
competentelor | Inteligent
conform
standardelor
sociale]
Traditie Umilinta,
[respect, Detasare,

apartenenta si

Respect pentru

provocari Senzatii tari in
adevarate] viata
Siguranta Sanatate,
[siguranta, Siguranta
armonie si familiei,
stabilitate in | Ordine sociala,
societate, Curatenie,
relatii si Intoarcerea
pentru sine] | favorurilor,
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Lucru in grup

Securitate
nationala,
Sentimentul de
apartenenta
10. | Auto-directie | Libertate,
[independenta | Curiozitate,
in gandire si | Independents,
in actiune, Creativitate,
libertare de Alegerea
deciziede a | propriilor
creasidea obiective,
explora] Intimitate,
Respect de sine
Etapa Il Se oferd Tabelul: 10 Grupe de valori elaborate

de Schwartz, S. H, in format Al. Se adunia
grupul, fiecare participant vine cu tabelul sau
completat si fiecare participant prezinta sirul de
valori selectate individual pentru a completa
tabelul comun al valorilor personajului —
personale/ de grup/ sociale.

Motor Company in
Tmbunatdgrirea
metodologiilor de
productie, ulterior
preluata Tn multe
industrii)

argumenteaza toate 6 De ce?, atunci valoarea
este validata si face parte din valorile persoanei.
EXEMPLU: Responsabilitatea e valoarea mea.
= De ce? Pentru ca imi place sd ma tin de
cuvant cand promit ceva.
= De ce iti place sa te tii de cuvant? Pentru ca
imi place ca oamenii sa se poatd baza pe
mine.
= De ce vrei sd se poatd baza pe tine? Ca sa
fiu un om 1n care poti sa ai incredere.
= De ce vrei s fii de incredere? Pentru ca
simt cd sunt necesar pentru cineva
= De ce vrei sa fii necesar pentru cineva?
Pentru ca asa pot fi fericit.
= De ce vrei sa fii fericit? Pentru cd a fi
fericit e ce imi doresc eu de la viata.
Valoarea este validatd, deoarece reiese ca te ajuta
sa fii fericit, anume aceasta iti doresti de la viata.

Etapa III

Se discuta in grup valorile selectate ale
personajului: personale/ de grup/ sociale care au
tangente cu valorile cititorilor. Acest proces va
accentua valorile existente 1n carte (se va atrage
atentia in ce an este scrisd cartea) si valorile
actuale ale momentului prezent, se va valorifica
Valoarea Valorilor, care sunt prezente in timp si
care dau o nuanta de calitate vietii.

Validarea Valorile
prin intermediul
Tehnicii de evaluare
,,6 De ce?”

*NOTA (Tehnica de
succes creata de
Sakichi Toyoda si
folosita de Toyota

Pentru a valida o valoare se intreaba de ce ea e
valoare personala si se cere sd fie scris pe o foaie
raspunsul la intrebarea ,,de ce?”, apoi se intreaba
din nou ,,de ce?” si intrebarea se repeta de 6 ori.

Daca ce se pune intrebarea de 6 ori, va aparea
adevaratul motiv pentru Valoarea persoanei.
Dacd se pare cd motivul e cam subred, inseamna
ca valoarea respectiva nu a fost validata. Daca se

Evaluarea

Etapa evaludrii va fi orientata spre motivarea
utilizatorului pentru consolidarea gradului de
intelegere si utilizare rationala a informatiei
insusite. Etapa evaluarii este si un demers complex
de descoperire de sine, de reconectare la ceea ce
este cu adevarat important pentru fiecare, la
reevaluare valorilor sociale si morale ale umanitatii.
Evaluarea va da senzatia si sentimentul de putere
interioara si incredere de sine a participantilor.
Onorarea valorilor personale Tnseamna
constientizarea si respectarea lor, integrarea lor in
fiecare aspect al vietii participantului. Un astfel de
mod de raportare la valorile personale demonstreaza
respect si valorizare de sine, conducand, implicit, la
dezvoltarea stimei de sine si a sentimentului de
implinire. Se va urmari ca prin evaluare sa se poata
observa achizitiile utilizatorilor la nivel de atitudini,
convingeri, conduite personale si mentalitati.
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este facutd conform continutului cartii prin
schimbarea actorilor. La sfarsitul atelierului va fi
brosatd cartea din imagini sau benzi desenate,
care va initia o noud colectie de carti elaborate
de cititorii bibliotecii.

Denumire Atelier de Lectura Hipologografica

se?"_ctl“t/ *Cea mai bund prezentare a carfii prin tipul de

activitate lecturg hipologografici (cuvant/  imagine).
Lectura hipologografica — abordarea ilustrativa
a cartii (logograma — semn sau grup de semne
reprezentand cuvantul/ textul)

Scop Promovarea lecturii, dezvoltarea creativitatii si

invatarea artei oratorice

Grup-tinta

= criteriul varstei (in dependenta de solicitari)
v/ Pand la 16 ani (10 + ani etc.)
v’ 35-64 ani

e apartenenta  functionald  (profesori  din
institutii de invatamant liceal, de gimnaziu si
general, specialisti din domenii practice,
bibliotecari, elevi, liceeni)

e apartenenta de gen (barbati, femei)

e criterii lingvistice ce tin de oferirea serviciului
(romana, rusa)

Resurse
utilizate

= echipa de implementare a serviciului nou sau
a activitatii (coordonatori)

= resurse informationale (documente din
colectiile bibliotecii, resurse Internet, etc.)

= resurse materiale, fizice (spatiu, echipament
tehnic: computere conectate la internet,
proiector, aparat foto, imprimanta,
videoproiector, hartie, fise color etc.)

= resurse financiare prevazute (biroticd,
Internet)

Parteneriate

Cititori, scoli, licee, profesori de litere, membrii
comunitatii

Descrierea
succinti a
serviciului/
activitatii

Se propune spre lectura o carte selectatd de
cititori sau de bibliotecar. Se stabileste timpul
pentru lecturarea cartii, tindnd cont de numarul
de doritori care participa la atelierul de lectura.
Dupa ce toti doritorii au lecturat cartea, se
imparte cartea conform paginilor sau capitolelor
intre numarul participantilor cu sarcina de a
prezenta continutul prin imagini. Se stabileste o
zi pentru organizarea atelierului. Fiecare
participant se prezinta cu foi de hartie sau cu alt
suport material unde este prezentat prin imagini
(desen, aplicatie, grafica, benzi desenate etc.)
continutul cértii de care a fost responsabil.
Derularea povestirii continutului cartii se face
paralel cu povestirea in voce si prezentarea
desenelor. Povestirea si prezentarea imaginilor

Denumire serviciu/ | Campania ,,Rezumat-fluviu” (scriere

activitate

creativa)

*Pentru a organiza Campania ,,Rezumat-fluviu”™
este necesar de a implementa ,,Tehnica
scrisorii-fluviu™, care a fost experimentatd pe
parcursul mai multor proiecte educasionale si a
fost premiata Tn cadrul Targului de Inventica
Didactica la Scoala de larng a Educayiei de
Excelenga, in anul 2009, in Roménia, pentru
multiplele ei valenze educative.)

Scop

Cresterea interesului comunitatii pentru lectura
de placere (texte literare si nonliterare, eseistica,
biografii ale unor personalitati, recenzii,
monografii etc.), precum si incurajarea
creativitatii in exprimarea individualitatii
(Incadrarea in spatiu, dispunerea informatiilor,
utilizarea unor imagini, fotografii/ spoturi
pregatite din timp si simboluri, a gamei largi de
culori sau semne etc.).
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Grup-tinta

= criteriul varstei (in dependenta de solicitari)
v Pani la 16 ani (10 + ani etc.)
v’ 35-64 ani

= apartenenta functionald (profesori din
institutii de Invatamant liceal, de gimnaziu si
general, specialisti din domenii practice,
bibliotecari, elevi, liceeni)

= apartenenta de gen (barbati, femei)

= criterii lingvistice (roména, rusa)

Metodologii, algoritmi, tehnologii

asezati in linie, in fata ruloului de hartie, la o
distanta care sa le permita libertatea de miscare,
dar si care sa-i determine sa colaboreze, sa
discute si sd se antreneze reciproc in activitate.
Dupa completare, Scrisoarea-fluviu colectiva va
fi prezentata de catre echipa si va fi receptionat
feedback-ul celorlalti participanti. Prezentarea
Scrisorii-fluviu va dura 10 minute.

Descrierea
succinta a
serviciului/
activitatii

Se recomanda spre lecturd o carte sau mai multe
carti (nu mai mult de 3 carti). Cititorii 1si aleg
cartea pe care doresc sa o lectureze. Este stabilit
termenul, timp (3 zile), pentru lecturarea cartii si
se formeaza grupuri de cititori pentru fiecare
carte.

Dupa lecturarea cartilor se stabileste o zi cand
sunt prezenti toti participantii, se vor grupa dupa
titlul cartii citite si vor elabora o lucrare comuna,
de tip ,,Rezumat-fluviu”, in care vor consemna
impresiile de lectura (text si imagini). Pentru
»,Rezumat-fluviu” se pregateste din timp o foaie
de rulou sau din coli de hartie A1 (scrisorii-
fluviu), de cca 5 metri lungimea, pentru fiecare
carte. Pe o foaie-rulou se deapéna text si imagini
referitoare la continutul/ valorile/ impresiile
dintr-o carte lecturata (daca se discuta 3 carti vor
fi propuse 3 foi-rulou). Sunt rezervate spatii de
redactare de cca 25-30 cm pe fiecare foaie a
ruloului. Participantii deapdna scrierea textului si
deseneaza imaginile dorite, dar concomitent
redacteaza textul lor scris precum si pe cel al
membrilor din echipa (autorul, titlul cartii
selectate, argumentarea alegerii cartii, impresii
ale participantilor, valorile personajelor, ideile-
cheie ale cartii, prezentarea continutului prin
analiza textului, impresiile de lecturd/ opiniile
fata de o tema/ fragment/ capitol etc). Apoi sunt

Resurse utilizate

= echipa de implementare a serviciului nou sau
a activitatii (coordonatori)

= resurse informationale (documente din
colectiile bibliotecii, resurse Internet, etc.)

= resurse materiale, fizice (spatiu, echipament
tehnic: computere conectate la internet,
proiector, aparat foto, imprimanta,
videoproiector, hartie, fise color etc.)

= resurse financiare prevazute (birotica,
Internet)

Parteneriate

Cititori, scoli, licee, profesori de litere, membrii
comunitatii

Denumire serviciu
/ activitate

Lectie publici — Cunoastem Capitala
Mondiala a Cartii (World Book Capital) in
anul 2020 — Kuala Lumpur (Malaysia)

*Titlul a fost instituit in 2001 pentru a ajuta la
promovarea lecturii si a industriei editoriale.
Este conferit de catre Conferinfa Generala
UNESCO unui oras ca 0 recunoastere a calitdrii
programelor de a promova cunoasterea si
lectura. UNESCO invita Asociasia
Internagionala a Editorilor (International
Publishers Association), Federaria
Internagionala a Asociariilor de Biblioteci
(International Federation of Library
Associations — IFLA) si Federayia Internagionald
a Librarilor (International Booksellers
Federation) de a participa la dezvoltarea celor
trei ramuri majore ale industriei de carte.
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Scop Congtientizarea valorii crfii prin intermediul Denumire serviciu/ | Lectie publici — Capitale Europene ale
actlv'ltaglor de n‘Ye] mondial N activitate Culturii (European Capitals of Culture) —
Grup-tinta = criteriul varstei (in dependenta de solicitari) Galway (Irlanda) si Rijeka (Croatia)

v Pand la 16 ani (10 + ani etc.)
v’ 35-64 ani

= apartenenta functionala (profesori din
institutii de invatamant liceal, de gimnaziu si

* Este un titlu conferit de catre Uniunea
Europeand unui sau mai multor orase pentru o
perioada de un an calendaristic, ih care se

general, specialisti din domenii practice, organizeaza o serie de evenimente culturale cu o

bibliotecari, elevi, liceeni) puternica rezonantd europeand. Programul se

= apartenenta de gen (barbati, femei) deruleaza din 1985, cand Melina Mercouri,

= criterii lingvistice (romana, rusa) ministrul culturii al Greciei, si omologul sdu

Descrierea Se prezintd informatie despre Organizatia francez, Jack Lang, au venit cu ideea de a
succinti a Internationalda UNESCO, Asociatia desemna (anual) o Capitald a culturii pentru a
serviciului/ Internationald a Editorilor (International apropia europenii prin evidensierea bogdriei si
activitatii Publishers Association), Federatia Internationald diversitaii culturilor europené si sensibilizarea

a Asociatiilor de Biblioteci (International

. . - . pentru cunoagterea valorilor si istoriei lor
Federation of Library Associations — IFLA) si

. . . . comune.
Federatia Internationala a Librarilor - — -
(In teméltional Bo,oksellers Federation). Se Scop Accentuarea diversitatii culturale si promovarea
prezinta informatia despre importan ta' egalitatii de sanse in secolul al XXI-lea
Conferintei Generale UNESCO. rezultatele si Grup-tinta = criteriul varstei (in dependenta de solicitari)
importanta ce tin de alegerea Capitalei Mondiale ¥ Pand la 1_6 ani (10 + ani etc.)
v’ 35-64 ani

a Cartii (World Book Capital). De asemenea, se
prezinta Orasul ales pentru anul 2020 (ca
teritoriu geografic/ populatie/ apartenenta
religioasd), pentru a accentua valoarea cartii si a bibliotecari, elevi, liceeni)

lecturii care este la nivel mondial. . apartenenta’ de geil (barbati, femei)
Resurse utilizate = echipa de implementare a serviciului nou sau = criterii lin’gvisti ce (romén?:l, rusa)

a activitatii (coordonatori)

= apartenenta  functionald  (profesori  din
institutii de Invatdmant liceal, de gimnaziu si
general, specialisti din domenii practice,

. . . Descrierea Diversitatea presupune crearea unui mediu
= resurse informationale (documente din inti a cimitor si a unor practici de care si benefici
colectiile bibliotecii, resurse Internet, etc.) succ-l L pi 0 Sl_ u 0 13 C,lc ¢ C ¢ sabe ,? 1c. ezc::
= resurse materiale, fizice (spatiu, echipament serviciului/ atat organizatia, cat si oamenii. Oamenii difera
5 L) o ey wyse . . . A .
tehnic: computere conectate la internet, activitatii unii de ceilalti in foarte multe moduri.
proiector, aparat foto, imprimanta, Intelegerea, aprecierea si gestionarea acestor
videoproiector, hartie, fise color etc.) diferente pot avea ca rezultat o mai mare
® resurse financiare prevazute (birotica, participare, care poate influenta succesul la nivel
Internet) individual, de echipa si organizational.
b - S— T fesori de T o Egalitatea de sanse si diversitate cuprinde sapte
arteneriate C1t1tor1', fco 1, licee, protesori de litere, membrii arii principale:
comunitatii
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o varsta;

. dizabilitati;

. rasd/ etnie;

« gen (incluzand transgender);

« religie/ credinta si cultura;

. orientare sexuala;

« echilibrul munca — timp liber.

Egalitatea de sanse inseamna a trata oamenii in
mod corect si fard prejudecdti, dar si a crea
conditii care sa incurajeze, sd aprecieze
diversitatea si sd promoveze demnitatea In
mediul de lucru si in societate. De asemenea
egalitatea  sustine  incluziunea si  evitd
discriminarile nejustificate.

Metodologii, algoritmi, tehnologii

v/ Pana la 16 ani (10 + ani etc.)
v’ 35-64 ani

= apartenenta functionala (profesori din institutii de
invatamant liceal, de gimnaziu si general, specialisti
din domenii practice, bibliotecari, elevi, liceeni)

= apartenenta de gen (barbati, femei)

= criterii lingvistice (romana, rusa)

Resurse utilizate = echipa de implementare a serviciului nou sau

a activitatii (coordonatori)

= resurse informationale (documente din
colectiile bibliotecii, resurse Internet, etc.)

= resurse materiale, fizice (spatiu, echipament
tehnic: computere conectate la internet,
proiector, aparat foto, imprimanta,
videoproiector, hartie, fise color etc.)

= resurse financiare prevazute (birotica,

Descrierea
succinta a
serviciului/
activitatii

Continut: Editura ,,Cartier”, fondata in anul 1995, in
anul 2020 implineste 25 de ani de la infiintare.
Bibliotecarul in colaborare cu profesorul de romana,
elevi, voluntari prezinta site-ul https://www.cartier.md/,
Pagina Wikipedia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Editura_Cartier,

pagina de Facebook
https://www.facebook.com/pages/category/Cultural-

Center/Editura-Cartier-1827847457535207/,

INFOBASE
https://www.infobase.md/ro/companies/1002600022131/

editura-cartier-srl

LIBRARIUS  https://librarius.md/ro/publisher/000140-
cartier-popular etc. Aceastd activitate va oferi informatii
despre noutdtile editoriale anuale, despre reducerile
oferite de editura. Aceasta activitate face parte din
promovarea lecturii, prioritatea anului 2020 — Anul
lecturii.

Internet)
Parteneriate Cititori, scoli, licee, profesori de litere, membrii
comunitatii
Denumire | Lectie publici — Prezentarea editurilor de succes
serviciu /
activitate
Scop Promovarea editurilor si produselor editoriale din

Republica Moldova

Resurse
utilizate

echipa de implementare a serviciului nou sau a
activitatii (coordonatori)

resurse informationale (documente din colectiile
bibliotecii, resurse Internet, etc.)

resurse materiale, fizice (spatiu, echipament tehnic:
computere conectate la internet, proiector, aparat foto,
imprimanta, videoproiector, hartie, fise color etc.)
resurse financiare prevazute (birotica, Internet)

Grup-tinta

= criteriul varstei (in dependenta de solicitari)

Parteneriate

Cititori, scoli, licee, profesori de litere, membrii
comunitatii

60

61



Metodologii, algoritmi, tehnologii

Denumire serviciu/
activitate

Ora de educatie civicd — Prezentarea editiilor
periodice cu autoritate in ani

*Revista ,,Noi”” (Ziarul ,,Scanteia leninista”,
fondata Tn anul 1930) are ca grup-finta pe copii
si adolescenyi si Implineste 90 de ani de la

fondare.

Metodologii, algoritmi, tehnologii

Scop

Promovarea editiilor periodice din Republica
Moldova si formarea conduitei patriotice a
membrilor comunitatii

bibliotecile etc. La baza activitatii Revistei
,Noi” stau trei principii de baza, care i pot
determina pe copii si adolescenti s se ataseze de
locul 1n care traiesc:

1. Exemplul pozitiv;

2. Respectul fata de traditii, obiceiuri si religie;
3. Implicare 1n actiunile comunitétii.
||

Grup-tinta

= criteriul varstei (in dependenta de solicitari)
v/ Panid la 16 ani (10 + ani etc.)
v’ 35-64 ani

= apartenenta  functionalda  (profesori  din
institutii de invatamant liceal, de gimnaziu si
general, specialisti din domenii practice,
bibliotecari, elevi, liceeni)

= apartenenta de gen (barbati, femei)

= criterii lingvistice (romand, rusa)

Resurse utilizate

echipa de implementare a serviciului nou sau
a activitatii (coordonatori)

= resurse informationale (documente din
colectiile bibliotecii, resurse Internet, etc.)

= resurse materiale, fizice (spatiu, echipament
tehnic: computere conectate la internet,
proiector, aparat foto, imprimanta,
videoproiector, hartie, fise color etc.)

= resurse financiare prevdzute (birotica,
Internet)

Descrierea
succinti a
serviciului/
activitatii

Se ofera o prezentare In imagini si text a
activitatii pe parcursul anilor a Revistei ,,Noi”.
Aceasta activitate va contribui la promovarea si
accentuarea activitatii in timp, va contribui la
enumerarea diversitatii domeniilor abordate, va
arita atitudinea de sustinere si promovarea
tinerelor talente si a tinerilor eruditi. Finalitatea
predominantd urmaritad timp de 90 de ani a fost
bazatd pe cultivarea patriotismului in randul
tinerii generatii, schimbarea principiilor de baza
ale educatiei moral-civice privind educatia
patriotica. Patriotismul reprezintd una din
trasaturile fundamentale ale personalitatii
fiecarui om (atasamentul omului fata de
pamantul natal, aprecierea si respectarea
traditiilor acumulate de-a lungul istoriei, a limbii
si culturii precum si increderea in viitorul si
prosperitatea tarii). Pentru formarea conduitei
patriotice  este  responsabila  comunitatea/
societatea, familia, institutiile de Invéatdmant,

Parteneriate

Cititori, scoli, licee, profesori de litere, membrii
comunitatii

Denumire serviciu/
activitate

Ora de astrologie — Anul Sobolanului Alb de
Metal

Scop

Incurajarea lecturii din diferite domenii pentru
dezvoltarea personald a membrilor comunitatii

Grup-tinta

= criteriul varstei (in dependenta de solicitari)
v Pand la 16 ani (10 + ani etc.)
v’ 35-64 ani

= apartenenta functionald (profesori din
institutii de invatamant liceal, de gimnaziu si
general, specialisti din domenii practice,
bibliotecari, elevi, liceeni)

= apartenenta de gen (barbati, femei)

= criterii lingvistice (romana, rusa)
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Descrierea
succinta a
serviciului/
activitatii

Se organizeaza un sir de activitati, discutii si
promovarea Zodiacului chinezesc. La prima
activitate se prezintd o scurta istorie a Zodiacului
chinezesc (chinezi: 4 Bf; pinyin: shéngxido),
care este un zodiac ce are la bazd un ciclu de 12
ani. Zodiacul chinezesc a aparut cu mai mult de
3 mii de ani Tn urma, mult mai devreme decat
astrologia europeana, si numai recent a devenit
un concurent serios pentru sistemul zodiacal din
Occident in determinarea caracterului oamenilor.
Spre deosebire de astrologie, care prezice in
functie de asezarea Soarelui, a stelelor si a
planetelor, calendarul chinezesc se bazeaza pe
fazele lunare. Fiecare an al ciclului de 12 ani are
denumirea unui anumit animal. In Orientul
Indepartat se stie ca cele 12 animale au
capacitatea de a inzestra cu anumite
caracteristici persoana nascutd in anul respectiv.
Legenda spune ca aceste doudsprezece animale
au venit odatd sa intdlneasca Anul Nou cu
Buddha. Desi el a chemat toate animalele sa
sarbatoreascd cu el, au venit doar sobolanul,
bivolul, tigrul, iepurele, dragonul, sarpele, calul,
capra, maimuta, cocosul, cdinele si mistretul —
douasprezece animale, doudsprezece luni,
doisprezece ani.

Se vor organiza 12 ore de astrologie (fiecare ora
va fi dedicatd unui semn zodiacal). Prima
activitate, desigur, va fi — Anul 2020 al
Sobolanului Alb de Metal, care promite noroc
tuturor celor care 1si vor realiza visele prin
metode oneste.

Resurse utilizate

= echipa de implementare a serviciului nou sau
a activitatii (coordonatori)
= resurse informationale (documente din
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colectiile bibliotecii, resurse Internet, etc.)

= resurse materiale, fizice (spatiu, echipament
tehnic: computere conectate la internet,
proiector, aparat foto, imprimanta,
videoproiector, hartie, fige color etc.)

= resurse financiare prevazute (birotica,
Internet)

Parteneriate Cititori, scoli, licee, profesori de litere, membrii

comunitatii
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