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Rezumat: Articolul prezinta monografia ,,Forma-
rea profesionald continud a personalului de speci-
alitate din bibliotecile Republicii Moldova.: starea
de fapt si perspective”, semnata de catre doctorul
in stiinte ale comunicarii Lilia Povestca. Lucrarea
este editata sub egida Bibliotecii Nationale a Repu-
blicii Moldova.

Cuvinte-cheie: formare profesionald continud,
competente, personal de specialitate

IVI onografia intitulatd ,,Formarea pro-
fesionala continua a personalului
de specialitate din bibliotecile Republicii
Moldova: starea de fapt si perspective” este
semnatd de catre doctorul in stiinte ale co-
municarii Lilia Povestca [4].

La o distanta relativ scurta de timp de la
sustinerea cu brio a tezei de doctor in stiinte
ale comunicarii (octombrie 2024), Lilia Po-
vestca vine cu o premiera editoriala in con-
textul sistemului de publicatii de profil. Ca
produs stiintific, elaborat si editat sub egida
Bibliotecii Nationale a Republicii Moldo-
va [4], monografia ,reprezinta rezultatul
unei cercetdri complexe dedicate analizei
aprofundate a proceselor de formare pro-
fesionala continud, dintr-o perspectiva sis-
temicd si contextualizatd, in consonanta cu
transformadrile societatii informationale...,
afirmd Elena Pintilei, autorul ,,Cuvantului-
inainte” [4, p. 5].

Este vorba despre cercetarea unei teme
relativ neexplorate, precum si despre
complexitatea si explorarea meticuloasd
a acesteia, despre interpretarea din varii
perspective. Meritul cel mai mare al aces-
tei lucrdri este ca readuce in prim-planul
comunitatii profesionale si academice (si
nu doar!) orientarile-cheie pentru cei, care
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au ,,imbratisat” profesiunea de bibliotecar:
adaptabilitate (invdtarea continua schim-
bd, ajutd sa fii prezent si sa rdmai), perspec-
tiva si crestere (formarea continud ofera
oportunitati de a adauga noi perspective,
competente concurentiale).

Structura lucrarii:

* Cuvdnt-inainte — semnat de catre Elena
Pintilei, director general al BNRM; in
care este specificat rolul formarii pro-
fesionale continue (FPC) ca vector al
dezvoltérii institutionale si profesiona-
le, moderat de factorii de decizie, eco-
nomici si tehnologici, dar indeosebi de
fiecare angajat al bibliotecii;

* [Introducere, in care se argumenteaza ac-
tualitatea si importanta temei, mai ales in
conditiile numarului redus de personal
de specialitate in domeniul bibliotecono-
miei si stiintelor informarii, deficitul de
competente speciale, criza pe care o tra-
verseazd formarea profesionald initiala;

* Capitolul 1 ,,Fundamente teoretice si
metodologice ale sistemului de formare pro-
fesionald continud a personalului de speci-
alitate din biblioteci” prezintd argumentat
conceptele de baza ale FPC ca un fenomen
complex, identificind interconectarea si
interdependenta elementelor. Abordand sis-
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temic FPC (aspect forte al lucrarii), autorul
vine cu un model de FPC ca sistem deschis,
cu elemente si interactiuni intre acestea, care
conduc la evoluarea bibliotecii.

Continutul capitolului 1 este o relevanta
demonstrare a punerii in dialog a actantilor
FPC: decidenti, fondatori de biblioteci, ma-
nageri, formatori si formabili... Autorul ne
duce cu gandul la un concept important,
care ar trebui acceptat de fiecare bibliotecd
— cultura invatdrii, care presupune soliditate
sociala rezistenta, finantare suficientd si mo-
bilizarea resurselor, valorizarea educatiei si
a Invatarii pe tot parcursul vietii, tehnologie
accesibila si judicios utilizata, dezvoltarea
spatiilor si asigurarea conditiilor de invatare,
integrarea mecanismelor de recunoastere a
invatarii etc. [1];
= Capitolul 2 ,,Dezvoltarea formadrii profesi-

onale continue in institutiile infodocumen-

tare din Republica Moldova” reflecta repe-
re in timp privind FPC, analiza situatiei
actuale a procesului in functie de patru
aspecte: nivelul de studii, categoria de
calificare, participare la instruiri si tim-
pul alocat instruirii. Autorul se impune
prin analize ale ofertelor educationale ale
prestatorilor de instruiri, ale formelor si
metodelor de organizare a FPC, identi-
ficand probleme legate de pregitirea si
competentele bibliotecarilor;

= Capitolul 3 ,Optimizarea sistemului de
formare profesionald continud a persona-
lului din bibliotecile Republicii Moldova” -
prezintd rezultatele studiului national
privind nivelul de functionare a siste-
mului de FPC, analiza tendintelor de
dezvoltare a FPC la nivel international
si, ca urmare, autorul formuleaza
tendintele principale ale FPC la nivel
national: obligativitatea si continuitatea
procesului de FPC, recomanddri con-
crete privind formarea bibliotecarilor in
documentele legislative si de reglemen-
tare, asigurarea calitatii si dezvoltarii de
competente, diversificarea surselor de
finantare a FPC, intensificarea relatiilor
colaborative intre prestatorii de in-
struiri pentru bibliotecari, utilizarea
tehnologiilor informationale si instru-
irii la distantd, alinierea la necesitétile
societatii informationale. Autorul a ela-

borat un model de FPC a bibliotecari-

lor de perspectivd, acesta referindu-se

la educatia formala, nonformala si in-
formald, incluzdnd si autodezvoltarea.

Concluzionand ca perspectivele FPC a

bibliotecarilor se vor confrunta cu pro-

vocdri si incertitudini, L. Povestca consi-
dera ca ,durabilitatea sistemului de for-
mare a bibliotecarilor trebuie sa se afle
in centrul atentiei sistemelor de educatie
si formare ale tarii si, totodata, sd fie
sustinuta activ de managementul supe-

rior al institutiei bibliotecare” [4, p. 158];

»  Concluzii generale si recomanddri -
contin prezentarea succinta a rezultatelor
obtinute in lucrare, fiind mentionate pro-
blemele ramase deschise si propunerile pri-
vind potentialele directii de transformare a
procesului in contextul integrarii europene
a Republicii Moldova;.

Recomandarile formulate de cétre autor
au o destinatie concretd si este important
ca acestea sd fie studiate si aplicate de fac-
torii de decizie din domeniul administrativ
si biblioteconomic, de prestatorii de FPC,
de asociatiile nonguvernamentale de profil,
de managerii bibliotecilor, de personalul de
specialitate;

* Bibliografia — include 344 de descrieri
bibliografice. Statutul profesional de bi-
bliotecar al autorului ne permite sa reco-
manddm acest compartiment ca model
pentru o monografie: aranjarea descri-
erilor bibliografice, descrierea propriu-
zisa a resurselor utilizate (conform stan-
dardelor functionale in perioada prega-
tirii lucrarii). Este o sursa importanta
de informare pentru profesionistii din
domeniul biblioteconomiei si stiintelor
informarii, contribuind la aprofundarea
specificului temei;

= Anexe (7 anexe) - acestea au o dubla
importanta pentru monografie: comple-
teaza si servesc drept suport pentru con-
firmarea concluziilor si recomandarilor,
dar pot fi aplicate ca modele de presta-
torii de instruiri (de ex., centrele biblio-
teconomice) in scopul realizdrii cerceta-
rilor sociologice, intervievarii actantilor
(manageri de biblioteca, reprezentanti
ai administratiei publice locale) asupra
imbunatatirii FPC.



Lucrarea Liliei Povestca este realizata
conform cerintelor valorice, cu o structu-
rd eleganta, prezentand un echilibru intre
exprimarea clard, accesibila si inteligentd
a textului. De fapt, lucrarea o reprezintd pe
Lilia Povestca ca cercetator, ca persoana, ca
manager: ordonatd, meticuloasd, cu argu-
mente pentru cazuri concrete, cu spirit con-
vingator de analiza si sinteza. ..

Monografia ,,Formarea profesionald con-
tinua a personalului de specialitate din bibli-
otecile Republicii Moldova: starea de fapt si
perspective” este o cercetare calitativd. Meri-
ta apreciat si sprijinul BNRM pentru edita-
rea i promovarea lucrarii.
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include la ordinea zilei cuvantul si conceptul
»adaptabilitate” Formarea continud este un
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timp, si o obligatiune morala [3]. Constien-
tizarea importantei dezvoltdrii competente-
lor ca parte integranta a unui parcurs pro-
fesional de succes este actuald atat pentru
angajatii din biblioteci, cét si pentru angaja-
tori si alti actori ai procesului.
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