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Rezumat: Articolul prezintă monografia „Forma-
rea profesională continuă a personalului de speci-
alitate din bibliotecile Republicii Moldova: starea 
de fapt și perspective”, semnată de către doctorul 
în științe ale comunicării Lilia Povestca. Lucrarea 
este editată sub egida Bibliotecii Naționale a Repu-
blicii Moldova.
Cuvinte-cheie: formare profesională continuă, 
competențe, personal de specialitate

Abstract: This article presents the monograph 
"Continuous professional education of specialized 
library staff in the Republic of Moldova: Current 
status and future perspectives", signed by Lilia Pov-
estca, doctor of communication sciences. Work un-
der review is published by the National Library of 
the Republic of Moldova.
Keywords: continuous professional education, 
skills, specialized staff

M onogra$a intitulată „Formarea pro-
fesională continuă a personalului 

de specialitate din bibliotecile Republicii 
Moldova: starea de fapt %i perspective” este 
semnată de către doctorul în %tiințe ale co-
municării Lilia Povestca [4].

La o distanță relativ scurtă de timp de la 
susținerea cu brio a tezei de doctor în %tiințe 
ale comunicării (octombrie 2024), Lilia Po-
vestca vine cu o premieră editorială în con-
textul sistemului de publicații de pro$l. Ca 
produs %tiinți$c, elaborat %i editat sub egida 
Bibliotecii Naționale a Republicii Moldo-
va [4], monogra$a „reprezintă rezultatul 
unei cercetări complexe dedicate analizei 
aprofundate a proceselor de formare pro-
fesională continuă, dintr-o perspectivă sis-
temică %i contextualizată, în consonanță cu 
transformările societății informaționale…”, 
a$rmă Elena Pintilei, autorul „Cuvântului-
înainte” [4, p. 5]. 

Este vorba despre cercetarea unei teme 
relativ neexplorate, precum %i despre 
complexitatea  %i explorarea meticuloasă 
a acesteia, despre interpretarea din varii 
perspective. Meritul cel mai mare al aces-
tei lucrări este că readuce în prim-planul 
comunității profesionale %i academice (%i 
nu doar!) orientările-cheie pentru cei, care 

au „îmbrăți%at” profesiunea de bibliotecar:  
adaptabilitate (învățarea continuă  schim-
bă, ajută să $i prezent %i să rămâi), perspec-
tivă %i cre%tere (formarea continuă oferă 
oportunități de a adăuga noi perspective, 
competențe concurențiale).

Structura lucrării:
 Cuvânt-înainte – semnat de către Elena 

Pintilei, director general al BNRM; în 
care este speci$cat rolul formării pro-
fesionale continue (FPC) ca vector al 
dezvoltării instituționale %i profesiona-
le, moderat de factorii de decizie, eco-
nomici %i tehnologici, dar îndeosebi de 
$ecare angajat al bibliotecii;

 Introducere, în care se argumentează ac-
tualitatea %i importanța temei, mai ales în 
condițiile numărului redus de personal 
de specialitate în domeniul bibliotecono-
miei %i %tiințelor informării, de$citul de 
competențe speciale, criza pe care o tra-
versează formarea profesională inițială;
 Capitolul 1 „Fundamente teoretice și 

metodologice ale sistemului de formare pro-
fesională continuă a personalului de speci-
alitate din biblioteci” prezintă argumentat 
conceptele de bază ale FPC ca un fenomen 
complex, identi$când interconectarea %i 
interdependența elementelor. Abordând sis-
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le temic FPC (aspect forte al lucrării), autorul 

vine cu un model de FPC ca sistem deschis, 
cu elemente %i interacțiuni între acestea, care 
conduc la  evoluarea bibliotecii. 

Conținutul capitolului 1 este o relevantă 
demonstrare a punerii în dialog a actanților 
FPC: decidenți, fondatori de biblioteci, ma-
nageri, formatori %i formabili… Autorul ne 
duce cu gândul la un concept important, 
care ar trebui acceptat de $ecare bibliotecă 
– cultura învă!ării, care presupune soliditate 
socială rezistentă, $nanțare su$cientă %i mo-
bilizarea resurselor, valorizarea educației %i 
a învățării pe tot parcursul vieții, tehnologie 
accesibilă %i judicios utilizată, dezvoltarea 
spațiilor %i asigurarea condițiilor de învățare,  
integrarea mecanismelor de recunoa%tere a 
învățării etc. [1];
 Capitolul 2 „Dezvoltarea formării profesi-

onale continue în institu!iile infodocumen-
tare din Republica Moldova” re(ectă repe-
re în timp privind FPC, analiza situației 
actuale a procesului în funcție de patru 
aspecte: nivelul de studii, categoria de 
cali$care, participare la instruiri %i tim-
pul alocat instruirii. Autorul se impune 
prin analize ale ofertelor educaționale ale 
prestatorilor de instruiri, ale formelor %i 
metodelor de organizare a FPC, identi-
$când probleme legate de pregătirea %i 
competențele bibliotecarilor;

 Capitolul 3 „Optimizarea sistemului de 
formare profesională continuă a persona-
lului din bibliotecile Republicii Moldova” –  
prezintă rezultatele studiului național 
privind nivelul de funcționare a siste-
mului de FPC, analiza tendințelor de 
dezvoltare a FPC la nivel internațional 
%i, ca urmare, autorul formulează 
tendințele principale ale FPC la nivel 
național: obligativitatea %i continuitatea 
procesului de FPC, recomandări con-
crete privind formarea bibliotecarilor în 
documentele legislative %i de reglemen-
tare, asigurarea calității %i dezvoltării de 
competențe, diversi$carea surselor de 
$nanțare a FPC, intensi$carea relațiilor 
colaborative între prestatorii de in-
struiri pentru bibliotecari, utilizarea 
tehnologiilor informaționale %i instru-
irii la distanță, alinierea la necesitățile 
societății informaționale. Autorul a ela-

borat un model de FPC a bibliotecari-
lor de perspectivă, acesta referindu-se 
la educația formală, nonformală %i in-
formală, incluzând %i autodezvoltarea.  
Concluzionând că perspectivele FPC a 
bibliotecarilor se vor confrunta cu pro-
vocări %i incertitudini, L. Povestca consi-
deră că „durabilitatea sistemului de for-
mare a bibliotecarilor trebuie să se a(e 
în centrul atenției sistemelor de educație 
%i formare ale țării %i, totodată, să $e 
susținută activ de managementul supe-
rior al instituției bibliotecare” [4, p. 158];
 Concluzii generale și recomandări - 

conțin prezentarea succintă a rezultatelor 
obținute în lucrare, $ind menționate pro-
blemele rămase deschise %i propunerile pri-
vind potențialele direcții de transformare a 
procesului în contextul integrării europene 
a Republicii Moldova;.

 Recomandările formulate de către autor 
au o destinație concretă %i este important 
ca acestea să $e studiate %i aplicate de fac-
torii de decizie din domeniul administrativ 
%i biblioteconomic, de prestatorii de FPC, 
de asociațiile nonguvernamentale de pro$l, 
de managerii bibliotecilor, de personalul de 
specialitate;
 Bibliogra$a – include 344 de descrieri 

bibliogra$ce. Statutul profesional de bi-
bliotecar al autorului ne permite să reco-
mandăm acest compartiment ca model 
pentru o monogra$e: aranjarea descri-
erilor bibliogra$ce, descrierea propriu-
zisă a resurselor utilizate (conform stan-
dardelor funcționale în perioada pregă-
tirii lucrării). Este o sursă importantă 
de informare pentru profesioni%tii din 
domeniul biblioteconomiei %i %tiin!elor 
informării, contribuind la aprofundarea 
speci$cului temei; 

 Anexe (7 anexe) - acestea au o dublă 
importan!a pentru monogra$e: comple-
tează %i servesc drept suport pentru con-
$rmarea concluziilor %i recomandărilor, 
dar pot $ aplicate ca modele de presta-
torii de instruiri (de ex., centrele biblio-
teconomice) în scopul realizării cercetă-
rilor sociologice, intervievării actan!ilor 
(manageri de bibliotecă, reprezentan!i 
ai administra!iei publice locale) asupra 
îmbunătă!irii FPC.
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Lucrarea Liliei Povestca este realizată 
conform cerin!elor valorice, cu o structu-
ră elegantă, prezentând un echilibru între 
exprimarea clară, accesibilă  %i inteligentă 
a textului. De fapt, lucrarea o reprezintă pe 
Lilia Povestca ca cercetător, ca persoană, ca 
manager: ordonată, meticuloasă, cu argu-
mente pentru cazuri concrete, cu spirit con-
vingător de analiză %i sinteză… 

Monogra$a „Formarea profesională con-
tinuă a personalului de specialitate din bibli-
otecile Republicii Moldova: starea de fapt %i 
perspective” este o cercetare calitativă. Meri-
tă apreciat %i sprijinul BNRM pentru edita-
rea %i promovarea lucrării.

În concluzie, formarea profesională 
continuă a personalului de specialitate din 
biblioteci joacă un rol important atât din 
punct de vedere profesional, cât %i personal. 
Lumea $ind într-o continuă schimbare, 
include la ordinea zilei cuvântul Ci conceptul 
„adaptabilitate”.  Formarea continuă este un 
drept al $ecărui bibliotecar, $ind, în acela%i 
timp, %i o obliga!iune morală [3]. Con%tien-
tizarea importan!ei dezvoltării competen!e-
lor ca parte integrantă a unui parcurs pro-
fesional de succes este actuală atât pentru 
angajații din biblioteci, cât %i pentru angaja-
tori %i al!i actori ai procesului.  
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