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Introducere

Bibliotecile Publice ale raionului Sîngerei reprezintă un pilon esențial al educației, culturii și

dezvoltării personale în comunitatea noastră. De-a lungul timpului, acestea au fost mai mult decât simple

spații destinate cărților – au devenit surse de inspirație, locuri de întâlnire ale ideilor și adevărate motoare

ale progresului social. În anul 2025, activitatea bibliotecilor a fost orientată spre adaptarea continuă la

nevoile unei societăți aflate într-o permanentă schimbare. Prin colecțiile sale diverse, proiectele culturale

și activitățile educative desfășurate, bibliotecile s-au afirmat ca spații deschise tuturor, promovând lectura,

creativitatea și dialogul intercultural. Prin activitățile sale variate și inovatoare, bibliotecile nu sunt doar

depozite de carte, ci veritabile centre ale educației și creației. Organizarea evenimentelor culturale,

promovarea lecturii în rândul copiilor și tinerilor, precum și inițiativele de colaborare cu instituțiile locale

reflectă rolul activ și implicarea constantă a bibliotecilor în viața comunității. Astăzi, ne aflăm aici pentru

a evidenția contribuțiile valoroase ale bibliotecilor publice, pentru a reflecta asupra provocărilor cu care

acestea se confruntă și pentru a aprecia impactul pozitiv pe care îl au asupra comunității. În domeniul

cercetării, Bibliotecile Publice ale raionului Sîngerei constituie un centru esențial de susținere a

activității de cercetare și a dezvoltării profesionale a angajaților din diverse domenii. Prin colecțiile sale,

accesul la resurse informaționale actualizate și sprijinul acordat în utilizarea tehnologiilor moderne,

bibliotecile contribuie semnificativ la îmbunătățirea performanțelor profesionale și la aprofundarea

cunoștințelor. Bibliotecarii beneficiază de un mediu favorabil studiului și documentării, având acces la

materiale din domenii variate: literatură de specialitate, articole științifice, baze de date online și resurse

multimedia. Totodată, personalul bibliotecilor joacă un rol important prin oferirea de consultanță

informațională, orientare în identificarea surselor relevante și organizarea activităților de formare

profesională și ateliere tematice.

Impactul acestor instituții asupra cercetării se reflectă prin:

 Promovarea educației continue, încurajând angajații să rămână conectați la tendințele și

inovațiile din domeniile lor de activitate;

 Susținerea proiectelor profesionale, prin accesul la surse informaționale sigure și de calitate;

 Dezvoltarea colaborării interinstituționale, biblioteca facilitând parteneriate și oferind un

cadru favorabil schimbului de idei și informații.
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Prin întreaga sa activitate, Biblioteca Publică Raională Sîngerei nu doar sprijină dezvoltarea

personală și profesională, ci contribuie activ la formarea unei comunități mai informate, mai educate și

mai bine pregătite pentru provocările viitorului.

1. VIZIUNEA, MISIUNEA ȘI VALORI

Viziune

Bibliotecile Publice raionului Sîngerei sunt un centru comunitar modern, funcțional și atractiv,

deschis tuturor categoriilor de utilizatori, capabil să răspundă prompt și eficient nevoilor informaționale,

educaționale, culturale și sociale ale comunității. Printr-un management performant, personal bine

pregătit și servicii adaptate realităților contemporane, biblioteca își propune să fie un pol al dezvoltării

locale, un promotor activ al lecturii, culturii, patrimoniului și învățării pe tot parcursul vieții, contribuind

la formarea unei comunități informate, creative și implicate civic.

Misiune

Bibliotecile Publice sunt o instituție publică de cultură și informare care asigură acces liber, egal

și nediscriminatoriu la informație, cunoaștere și resurse educaționale pentru toți membrii comunității.

Prin programe, servicii și activități inovatoare, biblioteca sprijină educația formală și nonformală,

dezvoltarea competențelor informaționale și digitale, promovarea lecturii, dialogului intercultural,

comunicării și socializării. Totodată, instituția contribuie activ la dezvoltarea culturală și socială a

raionului Sîngerei, la păstrarea și valorificarea patrimoniului local, precum și la stimularea participării

comunitare și a coeziunii sociale.

Valori fundamentale

Activitatea Biblioteciilor Publice se bazează pe următoarele valori:

 Profesionalism – furnizarea de servicii de calitate prin competență, formare continuă și

respectarea standardelor profesionale;

 Fidelitate – loialitate față de instituție, comunitate și misiunea bibliotecii publice;

 Angajament – implicare activă și responsabilă în realizarea obiectivelor instituționale și

comunitare;

 Creativitate – inițierea și dezvoltarea de servicii, programe și activități inovatoare,

adaptate nevoilor actuale;

 Demnitate – respect față de utilizatori, colegi și parteneri, promovând etica profesională;

 Responsabilitate – utilizarea eficientă a resurselor și asumarea rolului social al bibliotecii;
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 Flexibilitate – capacitatea de adaptare la schimbările tehnologice, sociale și culturale;

 Colaborare – dezvoltarea de parteneriate active cu autorități publice, instituții culturale

și educaționale, ONG-uri și comunitatea locală.

2. Contextul organizațional

În raionul Sîngerei activează 46 de biblioteci publice. Din punct de vedere administrativ, 45 de

biblioteci se află în subordinea autorităților publice locale, iar Biblioteca Publică Raională Sîngerei

funcționează sub autoritatea Secției Cultură a Consiliului Raional Sîngerei. Bibliotecile sunt

administrate de comunitățile locale și finanțate din bugetele autorităților publice respective, în

conformitate cu cadrul legal în vigoare. Biblioteca Publică Raională Sîngerei exercită rolul de centru

biblioteconomic la nivel raional, asigurând coordonare profesională, asistență metodică și suport

consultativ tuturor bibliotecilor publice din rețea. În anul 2025 în Biblioteci s-au desfășurat 3625

activități culturale tradiționale și online, inclusiv 2591 expoziții de carte, însoțite de priviri

bibliografice, la care au participat 2 1 8 2 4 utilizatori. Colaborarea cu instituţiile de învăţământ,

de creaţie, de Arte, preşcolare şi culturale au continuat să fie un vector important în organizarea

activităților culturale, de informare și instruire în cadrul bibliotecii. Pe parcursul anului am actualizat

în permanenţă plasarea informaţiilor despre activitatăţile în cadrul Bibliotecilor pe profilul

Facebook pentru a provoca utilizatorii bibliotecii la un larg şi constructiv dialog cu biblioteca, la

crearea şi livrarea conţinuturilor bibliotecare. În anul 2025, bibliotecile publice din raionul Sîngerei

și-au desfășurat activitatea într-un context organizațional orientat spre consolidarea cadrului normativ

și eficientizarea proceselor interne. Componenta documentară a constituit baza funcționării coerente a

rețelei bibliotecare, fiind adaptată cerințelor legislative, metodologice și comunitare actuale. Pe

parcursul anului au fost elaborate, revizuite și aplicate documente strategice și operaționale – planuri de

activitate, regulamente interne, proceduri și instrucțiuni – care au contribuit la uniformizarea activității

bibliotecilor, la creșterea transparenței și la responsabilizarea instituțională. Bibliotecile publice au

demonstrat o implicare constantă în proiecte comunitare și inițiative naționale, fiind reprezentate în

diverse comisii și grupuri de lucru la nivel local și raional (educație, cultură, tineret, incluziune socială,

sănătate). Această implicare confirmă rolul bibliotecii ca actor instituțional relevant în dezvoltarea

comunitară.

1.1.Componența documentară a bibliotecilor publice:

În anul 2025 elaborate și modificate documentele instituționale:

 Regulamentul de organizare și funcționare a Bibliotecii,

 Organigrama Bibliotecii, Statele de personal,
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 Fișele post ale angajaților conform modificărilor parvenite.

 Regulamentul de ordine interioară a bibliotecii,

 Regulamentul de prestare a serviciilor de bibliotecă,

 Strategiei de dezvoltare a bibliotecii pentru anii 2025-2027

 Planul de acțiuni cu privire la implementarea strategiei.

Utilizând materialele metodologice în sprijinul elaborării politicilor de dezvoltare a resurselor

informaționale și a formării profesionale continue, sa depus efort pentru elaborarea adecvată a acestor

documente și implementarea prevederilor lor în activitatea bibliotecii. Activitatea de

elaborare/îmbunătățire a componentei documentare a bibliotecii va fi o preocupare permanentă pentru

un management de succes spre care tindem. Pe parcursul anului Bibliotecile și-a organizat și

desfășurat activitatea în conformitate cu legislația în vigoare, în baza:

 Legii cu privire la biblioteci nr. 160 din 20.07.2017 Republica Moldova;

 Tendințelor domeniului biblioteconomie și științe ale informării la nivel național, internațional;

 Studiilor, recomandărilor, politicilor promovate de organizațiile internaționale de profil

precum: UNESCO, IFLA ș.a.;

 Regulamentului de organizare și funcționare a Bibliotecii pulice raionale Sîngerei ;

 Regulamentului intern al Bibliotecii publice raionale Sîngerei ;

 Codului deontologic şi etic al bibliotecarului;

 Fişelor post ale angajaților bibliotecii;

 Strategiei de dezvoltare a bibliotecii ăentru anii 2021-2025;

 Programului de activitate al bibliotecii pentru anul 2025;

 Acordurilor de colaborare încheiate cu partenerii biblioteci

Concluzie

Contextul organizațional al bibliotecilor publice din raionul Sîngerei în anul 2025 evidențiază o rețea

bibliotecară stabilă, bine structurată și ancorată în realitățile comunitare și cerințele cadrului normativ

național. Activitatea desfășurată a demonstrat capacitatea bibliotecilor de a funcționa coerent,

beneficiind de coordonare profesională eficientă din partea Bibliotecii Publice Raionale Sîngerei, în

calitatea de centru biblioteconomic raional. Elaborarea, actualizarea și aplicarea componentelor

documentare – regulamente, strategii, planuri și proceduri interne – au contribuit semnificativ la

consolidarea managementului instituțional, la uniformizarea practicilor de lucru și la creșterea

responsabilității profesionale a personalului. Respectarea legislației în vigoare, corelată cu tendințele

moderne din domeniul biblioteconomiei și cu recomandările organizațiilor internaționale de profil, a

asigurat un cadru funcțional favorabil dezvoltării durabile a bibliotecilor. Colaborarea constantă cu

instituțiile educaționale, culturale și sociale, precum și utilizarea mediului online pentru promovarea
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activităților, au consolidat vizibilitatea bibliotecilor și relația acestora cu comunitatea. În ansamblu,

anul 2025 a reprezentat o etapă importantă de maturizare organizațională pentru bibliotecile publice

din raionul Sîngerei, punând bazele unui management orientat spre calitate, transparență și adaptare

continuă la nevoile comunității, direcție ce va rămâne o prioritate strategică și în anii următori.

Cele mai vizibile evenimente în 2025

Conferința Zonală ediția 2025 cu genericul „Bibliotecile – contribuții
la transformarea comunităților prin educarea lecturii”, parte a
Programului Național „LecturaCentral”, ediția a VIII-a. Evenimentul a
reunit bibliotecari și specialiști din domeniul culturii, care au discutat
despre rolul bibliotecilor în formarea unei societăți educate, despre noile
tendințe în promovarea lecturii și despre proiectele ce consolidează
legătura dintre carte și comunitate. Au fost prezentate exemple de
bune practici și proiecte implementate în raionul Sîngerei, care au adus
un suflu nou în activitatea bibliotecilor: modernizarea spațiilor,
promovarea literaturii prin campanii, cluburi de lectură și evenimente
dedicate autorilor locali, precum și activități menite să dezvolte educația
digitală și spiritul civic al tinerilor.
Comunicare cu tematica , “Bibliotecile - contribuții la

transformarea comunităților prin educarea lecturii”

https://www.facebook.com/profile/100013560428070/search/?q=reunin

ea%20profesioanal%C4%83

 Bălășești proiectul „Îmbunătățirea participării sociale a
persoanelor în etate din Moldova prin dezvoltarea
comunităților pilot prietenoase vârstnicilor”,
implementat de HelpAge Moldova în perioada 2024–2027,
cu suportul financiar al Guvernului Federal Germania
(BMZ)

 https://www.facebook.com/p/Grup-de-
Sprijin-Reciproc-
B%C4%83l%C4%83%C8%99e%C8%99t
i-61564084292921/

 Proiectul ”Comunitate prietenoasă
vîrstei”. BP Țîplești și BP Heciul Vechi

 Biblioteca publică Raională Sîngerei Proiectul „ Îmbunătățirea
calificărilor profesioanle și a oportunităților de angajare pentru
refugiații ucraineni stabiliți în nordul Republicii Moldova ”
implementat AO „ Moștenitorii” cu sprijinul Solidaritatsdienst
International ( Berlin , finanțat de BMZ și Aktion Deutschland
Hilft (ADH).

 https://www.facebook.com/photo/?fbid=2397109074084417&set=
pcb.2397109190751072

 BPR, Secția Cultură au inițiat proiectul raional “File de
istorie și suflet”,organizat cu prilejul Jubileului Raionului
Sîngerei - 85 ani de la fondare. Proiectul este organizat
pentru a marca aniversarea jubileului raionului Sîngerei, în
vederea promovării istoriei, culturii, tradițiilor și
personalităților locale, precum și pentru stimularea
creativității și implicării comunității.

 https://www.facebook.com/profile/100013560428070/search
/?q=istorii%20locale

 Campania_Națională_Să_citim_împreună_ 2025;  Campania națională Septembrie – nici o zi fără

lectura

 Proiectului „Acces la educație și cultură prin biblioteci

moderne și atractive”, organizat și finanțat de către

organizația Impact Moldova.

 BP Iezărenii Vechi a beneficiat de suma de 1000 euro,

achiziționat 2 aparate de pirogravat Yihua 939-III, un

proiector BENQ LW550 cu ecran portabil 240 x 240 cm, cât

și un lot de carte destinat dezvoltării personale pentru copii,

adolescenți și maturi.

 BP Drăgănești a beneficiat de 3000 euro, bani care

au fost folosiți la achiziționarea unui lot de carte, 1

laptop,mobilier pentru bibliotecă și jocuri educative.

Din partea participanților și susținătorilor proiectului

Biblioteca a primit adăugător un lot de carte și jocuri

educative.

https://www.facebook.com/profile/100013560428070/search/?q=reuninea%20profesioanal%C4%83
https://www.facebook.com/profile/100013560428070/search/?q=reuninea%20profesioanal%C4%83
https://www.facebook.com/p/Grup-de-Sprijin-Reciproc-
https://www.facebook.com/p/Grup-de-Sprijin-Reciproc-
https://www.facebook.com/p/Grup-de-Sprijin-Reciproc-
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2397109074084417&set=pcb.2397109190751072
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2397109074084417&set=pcb.2397109190751072
https://www.facebook.com/profile/100013560428070/search/?q=istorii%20locale
https://www.facebook.com/profile/100013560428070/search/?q=istorii%20locale
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3. Parteneriate

Rețeaua bibliotecilor publice din raionul Sîngerei colaborează preponderent cu instituții educaționale,

centre de sănătate, servicii de asistență socială și organizații neguvernamentale. În anul 2025,

parteneriatele existente au fost consolidate, iar formele de colaborare diversificate. Cooperarea cu

Ziarul raional „Ecoul Nostru”, Centrul Raional de Tineret, Centrul Medicilor de Familie Sîngerei,

instituțiile de învățământ, Școala de Arte „Mihai Dolgan” și Muzeul de Istorie și Etnografie Sîngerei

a facilitat promovarea activităților bibliotecare, organizarea acțiunilor educaționale și culturale și

valorificarea patrimoniului local. Deși numărul partenerilor a rămas relativ constant, calitatea și

impactul activităților realizate în parteneriat au cunoscut o creștere semnificativă (Tabelul 1.

Parteneriate).

Anul 2024 2025

Naționali Internaționali Naționali Internaționali

BP

a raionului Sîngerei 219 3 199 3

Tabel 1 . Parteneriate

4. Voluntariat

Voluntariatul a constituit o componentă esențială a activității bibliotecilor publice din raionul

Sîngerei în perioada 2024–2025, contribuind la promovarea cetățeniei active și a coeziunii sociale.

Voluntarii au fost implicați în campanii de promovare a lecturii, organizarea activităților culturale și

educaționale, amenajarea spațiilor bibliotecare, reparația documentelor, precum și în furnizarea

serviciilor informaționale și digitale. Analiza comparativă a indicatorilor relevă o creștere a

implicării voluntare: de la 91 de voluntari și 1.207 ore de voluntariat în anul 2024, la 108 voluntari și

1.411 ore în anul 2025. Această evoluție reflectă consolidarea relației dintre bibliotecă și comunitate

și impactul pozitiv al voluntariatului asupra diversificării și eficientizării serviciilor. Această evoluție

demonstrează nu doar menținerea unui nivel constant de interes față de activitățile bibliotecare, ci și

consolidarea relației dintre bibliotecă și comunitate. Deși volumul activităților de voluntariat este

influențat de factori precum sezonalitatea și disponibilitatea participanților, impactul acestora rămâne

unul semnificativ. Contribuția voluntarilor a susținut diversificarea serviciilor, eficientizarea
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activităților curente și creșterea gradului de accesibilitate a bibliotecilor pentru diferite categorii de

utilizatori.

Concluzie

În ansamblu, contextul organizațional al bibliotecilor publice din raionul Sîngerei în perioada 2024–

2025 se caracterizează prin stabilitate instituțională, consolidarea bazei documentare, dezvoltarea

parteneriatelor și valorificarea eficientă a voluntariatului. Aceste elemente au contribuit la întărirea

rolului bibliotecilor ca centre comunitare active, la creșterea vizibilității lor și la afirmarea acestora

ca instituții culturale moderne, deschise și orientate spre nevoile comunității.

5. Achiziții. Dezvoltarea și prelucrarea colecțiilor. Resurse informaționale

Bibliotecile realizează activităţi specifice de creştere şi circulaţie a fondurilor, de informare şi

comunicare, menţinem o legătură între trecut şi prezent, punând în valoare toate colecţiile şi

resursele pe care le deţinem. Ca şi în anii precedenţi, în 2025, bibliotecarii din raion şi-au propus să

realizeze o politică eficientă de selecţie, achiziţie şi de deselecţie a documentelor în corespundere

cu necesităţile şi specificul contingentului de utilizatori. Această activitate a presupus

monitorizarea permanentă a pieţei editoriale, de difuzare; alocarea de resurse financiare pentru

achiziţii, precum şi identificarea şi selecţia documentelor pentru asigurarea continuităţii în

completarea colecţiilor, menţinerea diversităţii tipologice de conţinut şi lingvistice, administrarea şi

organizarea optimală a fondului documentar şi facilitatea accesului nelimitat la documente.

 S-a pus accentul pe:

 conservarea bună şi circulaţia eficientă a publicaţiilor prezente;

 modernizarea conţinutului şi calităţii colecţiilor bibliotecilor;

 completarea nucleului documentar cu publicaţii noi din domeniile de cunoaştere, unor

scriitori renumiţi;

 revizuirea fondului de carte şi eliminarea documentelor degradate fizic şi perimate moral.

Serviciul Completarea Colecțiilor reprezintă una dintre componentele strategice ale activității

bibliotecilor publice din raionul Sîngerei, având rolul de „poartă de intrare” a tuturor documentelor

în sistemul bibliotecar și asigurând dezvoltarea coerentă, echilibrată și continuă a fondului de

publicații. Prin intermediul acestui serviciu se garantează actualizarea colecțiilor, diversificarea

resurselor informaționale și adaptarea ofertei documentare la necesitățile reale ale comunității.

5.1 Achiziții de documente – surse și indicatori de performanță
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Achiziționarea documentelor se realizează printr-o combinație echilibrată din resursele bugetare

fapt ce contribuie la sustenabilitatea procesului de dezvoltare a colecțiilor. Sursele principale de

achiziție sunt librăriile autorizate (ex. „Litera”), Î.S. „Poșta Moldovei” pentru publicațiile seriale,

precum și donațiile provenite de la instituții naționale de profil (Ministerul Culturii, Biblioteca

Națională a Republicii Moldova, Biblioteca Națională pentru Copii „Ion Creangă”), scriitori, cititori

și parteneri ai bibliotecilor. Un indicator de performanță relevant îl constituie volumul total al

documentelor achiziționate și ponderea documentelor în limba română, care reflectă atât

respectarea politicii de dezvoltare a colecțiilor, cât și contribuția bibliotecilor la promovarea

identității lingvistice și culturale. În anul 2025, bibliotecile au achiziționat un total de 10948

documente, dintre care 10263 în limba română, ceea ce indică un procent covârșitor (peste 99%)

al documentelor în limba română – un indicator bibliometric esențial în evaluarea calității și

relevanței colecției. Un aport major la îmbogățirea fondurilor îl are proiectul „Cărți în limba

română pentru bibliotecile din Republica Moldova”, sprijinit de Guvernul României.

Dimensiunea acestui proiect – peste 100.000 de volume distribuite la nivel național – constituie o

dovadă clară de impact cultural, educațional și economic, reducând presiunea asupra bugetelor

locale și crescând accesul la resurse informaționale de calitate. Comparativ cu anii precedenți, se

constată o tendință de modernizare a colecțiilor, prin eliminarea documentelor perimate și

completarea fondului cu titluri actuale, relevante pentru educație, cultură și informare continuă.

5.2 Prelucrarea documentelor și utilizarea tehnologiilor informaționale

Prelucrarea documentelor achiziționate este realizată atât centralizat, prin serviciul specializat al

bibliotecii raionale, cât și la nivelul bibliotecilor din teritoriu. Aceasta include evidența sumară și

individuală, clasificarea, catalogarea și introducerea descrierilor bibliografice în Sistemul Integrat de

Bibliotecă SIBIMOL, fapt ce asigură accesul online la colecții și vizibilitatea acestora în spațiul

digital. Acest proces demonstrează că bibliotecile au depășit limitele spațiului fizic, oferind

utilizatorilor acces la informație dincolo de pereții instituției, prin cataloage online și servicii

informaționale moderne.

5.3 Resurse informaționale

În contextul actual al dezvoltării societății informaționale, accesul la resurse informaționale

relevante și de calitate reprezintă un factor esențial în îndeplinirea misiunii bibliotecilor publice. Deși

bibliotecile publice din raionul Sîngerei nu dispun de baze proprii de date construite local, acestea au

demonstrat capacitatea de a valorifica eficient resursele informaționale naționale și internaționale,
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adaptându-se cerințelor utilizatorilor și necesităților profesionale ale bibliotecarilor. Un rol central în

acest proces îl are Biblioteca Națională a Republicii Moldova, care pune la dispoziție un cadru

informațional solid și diversificat. La solicitarea utilizatorilor și în activitatea curentă de documentare,

au fost promovate și accesate constant resursele electronice gestionate de aceasta, cu accent pe cele

cu acces deschis și utilitate practică ridicată. Printre cele mai frecvent utilizate se numără Biblioteca

Națională Digitală MOLDAVICA, care asigură acces la patrimoniul documentar național,

Repozitoriul Național Tematic MOLDLIS, dedicat cercetării științifice, precum și portaluri cu

caracter informativ, legislativ și academic. Accesarea resurselor precum MOLDLEX, Instrumentul

Bibliometric Național (IBN) sau platforma internațională DOAJ a contribuit semnificativ la

diversificarea surselor de informare, sprijinind atât activitatea educațională și de cercetare a

utilizatorilor, cât și perfecționarea profesională a personalului bibliotecar. Totodată, promovarea

acestor resurse a consolidat rolul bibliotecii ca mediator informațional și ghid în navigarea mediului

digital, sporind nivelul de cultură informațională al comunității. Impactul utilizării resurselor

informaționale digitale se reflectă nu doar în creșterea gradului de satisfacție a utilizatorilor, ci și în

adaptarea bibliotecilor la noile cerințe ale societății bazate pe cunoaștere. Bibliotecile publice din

raionul Sîngerei devin astfel spații de acces egal la informație, contribuind la reducerea decalajului

digital și la susținerea educației pe tot parcursul vieții.

Concluzii

Analiza activității de achiziții, dezvoltare și prelucrare a colecțiilor demonstrează că bibliotecile

publice din raionul Sîngerei aplică o politică coerentă, orientată spre performanță și adaptată

realităților contemporane. Aceasta se bazează pe utilizarea indicatorilor cantitativi și calitativi, pe

diversificarea surselor de achiziție și pe integrarea resurselor informaționale digitale în serviciile

oferite comunității. Prin valorificarea eficientă a resurselor disponibile și prin deschiderea către

parteneriate și platforme naționale și internaționale, bibliotecile își consolidează statutul de

instituții moderne, dinamice și flexibile. Impactul acestora este vizibil la nivel cultural, educațional

și economic, confirmând rolul bibliotecii publice ca actor esențial în dezvoltarea durabilă a

comunității locale.

 http://www.moldavica.bnrm.md/ - Biblioteca Națională Digitală MOLDAVICA

 http://moldlis.bnrm.md/ - Repozitoriul Național Tematic MOLDLIS

 https://cpescmdt.blogspot.com/ - Portal Pro European

 http://www.lex.md/ - MOLDLEX

 https://ibn.idsi.md/ro/despre-IBN - Instrumentul Bibliometric Național

http://www.moldavica.bnrm.md/
http://moldlis.bnrm.md/
https://cpescmdt.blogspot.com/
http://www.lex.md/
https://ibn.idsi.md/ro/despre-IBN
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 https://doaj.org/ - DOAJ

6. SERVICII DE BIBLIOTECĂ ȘI UTILIZAREA LOR:

Serviciile de bibliotecă reprezintă nucleul funcțional al bibliotecilor publice și principalul

mecanism prin care acestea își îndeplinesc misiunea de instituții culturale, educaționale și

informaționale în sprijinul comunității. În societatea contemporană, marcată de transformări

tehnologice accelerate, de dinamici demografice instabile și de schimbări profunde în

comportamentul de consum cultural, rolul bibliotecilor publice a cunoscut o redefinire

substanțială. Biblioteca publică nu mai este percepută exclusiv ca un spațiu de conservare și

difuzare a cărții tipărite, ci ca un centru comunitar deschis, un spațiu de învățare pe tot parcursul

vieții, de interacțiune socială și de incluziune informațională. Această schimbare de paradigmă

este susținută și reglementată de cadrul normativ național, în special de Legea cu privire la

biblioteci nr. 160/2017 și de Regulamentul privind serviciile prestate de bibliotecile publice (HG

nr. 24/2020), care consacră principii fundamentale precum accesul liber și gratuit la informație,

caracterul nediscriminatoriu al serviciilor, orientarea spre interesul public și adaptarea permanentă

la nevoile comunității. În raionul Sângerei, bibliotecile publice au răspuns acestor provocări

printr-o ofertă de servicii diversificată, care îmbină serviciile tradiționale – împrumutul la

domiciliu, consultarea documentelor pe loc, serviciile de referință, Difuzarea Selectivă a

Informației (DSI) – cu servicii moderne, adaptate societății informaționale: acces la resurse

electronice, utilizarea internetului, facilitarea serviciilor de e-Guvernare, activități educaționale și

programe de dezvoltare a competențelor informaționale și digitale.

2. Evoluția demografică – factor structural determinant

(Figura 1: Evoluția populației raionului Sângerei, 2021–2025)

https://doaj.org/
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Analiza indicatorilor statistici aferenți perioadei 2021–2025 realizată în strânsă corelație cu

evoluția demografică a raionului Sângerei. Datele disponibile indică o relativă stabilitate a

populației în intervalul 2021–2023, aceasta menținându-se la un nivel de aproximativ 85.927

locuitori. Începând cu anul 2024, se observă însă o tendință clară de reducere a populației, numărul

locuitorilor scăzând la 61.629 în anul 2024 și la 55.933 în anul 2025. Această diminuare

semnificativă a populației este determinată, în principal, de intensificarea fenomenului migrației

externe și interne, corelată cu declinul natural al populației. Evoluțiile demografice menționate

constituie un factor structural major, cu impact direct asupra tuturor indicatorilor de utilizare a

serviciilor de bibliotecă. În acest context, fluctuațiile sau scăderile înregistrate la nivelul numărului

de utilizatori, al frecvenței vizitelor sau al volumului de împrumuturi trebuie interpretate

preponderent ca efecte ale schimbărilor socio-demografice, și nu ca rezultate ale performanței

instituționale a bibliotecilor.

3. Dinamica utilizatorilor activi ai bibliotecilor

(Figura 2: Evoluția utilizatorilor activi, 2021–2025)

Numărul utilizatorilor activi reflectă în mod direct atât atractivitatea serviciilor de bibliotecă, cât și

evoluțiile demografice ale comunității. În perioada 2021–2022 se observă o creștere semnificativă

a utilizatorilor activi, de la 18.421 la 20.217, atingându-se un maxim în anul 2022. Această

creștere poate fi explicată prin reluarea activităților culturale și educaționale după restricțiile

pandemice, intensificarea programelor de promovare a lecturii și consolidarea bibliotecilor ca

spații sigure de informare, socializare și sprijin educațional. Bibliotecile au jucat un rol esențial în

procesul de reconectare comunitară post-pandemie. În anii următori, se înregistrează o descreștere
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graduală a numărului de utilizatori activi, ajungând la 16.776 în anul 2025. Scăderea ponderii

utilizatorilor activi din totalul populației (de la aproximativ 23,5% în 2022 la 20,5% în 2025) nu

indică neapărat o pierdere a relevanței bibliotecilor, ci reflectă dificultățile de adaptare la noile

comportamente de consum informațional, în special în rândul populației adulte active, care

dispune de alternative rapide de acces la informație în mediul online.

4. Utilizarea colecțiilor: împrumutul de documente

Împrumutul de documente rămâne unul dintre cei mai relevanți indicatori pentru evaluarea

gradului de utilizare a colecțiilor bibliotecare și pentru aprecierea impactului bibliotecii asupra

comunității. Analiza dinamicii acestui indicator reflectă nu doar comportamentele de lectură ale

populației, ci și transformările profunde ale modului de accesare și consum al informației. Datele

statistice evidențiază o creștere constantă a numărului de împrumuturi în perioada 2021–

2023, culminând cu atingerea valorii maxime de 173.699 împrumuturi în anul 2023. Această

evoluție pozitivă demonstrează faptul că, în pofida procesului de digitalizare accelerată și a

diversificării surselor informaționale online, cartea tipărită continuă să dețină un rol central în

viața culturală și educațională a comunității. Biblioteca își menține astfel funcția tradițională

de furnizor de resurse informaționale, fiind percepută ca un spațiu de referință pentru lectură,

studiu și documentare. În perioada 2024–2025 se constată însă un declin al numărului de

împrumuturi, corelat direct cu scăderea populației, diminuarea numărului de utilizatori

activi și cu modificarea structurii nevoilor informaționale ale comunității. În anul 2025, numărul

total de împrumuturi este de 158.989, valoare inferioară maximului înregistrat în 2023, dar care

indică menținerea unui nivel semnificativ de utilizare a colecțiilor bibliotecare. Această tendință

descendentă nu trebuie interpretată ca o diminuare a rolului bibliotecii în comunitate, ci ca o

transformare a modelului de consum informațional. Prin urmare, biblioteca evoluează de la

modelul tradițional, centrat exclusiv pe împrumutul de carte, către un model multifuncțional, în

care serviciile educaționale, digitale, sociale și culturale devin componente esențiale ale misiunii

instituționale. Împrumutul de documente rămâne un indicator important, însă nu mai este singular

în evaluarea performanței bibliotecii, fiind completat de indicatori privind participarea comunitară,

accesul la informație digitală și impactul educațional.
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5. Activitățile culturale și educaționale – motorul revitalizării bibliotecii

(Figura 3: Evoluția activităților culturale și educaționale, 2021–2025)

Unul dintre cele mai relevante și pozitive aspecte ale evoluției bibliotecilor din raionul Sângerei îl

constituie creșterea constantă a numărului de activități culturale și educaționale. Numărul acestora a

crescut de la 2.590 în anul 2021 la 3.625 în anul 2025, iar numărul participanților a ajuns la 21.824

în anul 2025. Această dinamică reflectă orientarea strategică a bibliotecilor către rolul de centre

comunitare active, capabile să răspundă nevoilor sociale, culturale și educaționale ale comunității.

Activitățile de tip cluburi de lectură, ateliere creative, întâlniri tematice, programe de educație

nonformală și dezvoltare a competențelor digitale contribuie semnificativ la creșterea vizibilității

bibliotecii, la consolidarea relației cu comunitatea și la atragerea unor noi categorii de public.

Concluzii

Analiza aprofundată a serviciilor de bibliotecă din raionul Sângerei pentru perioada 2021–2025

evidențiază o transformare structurală a rolului bibliotecilor publice. În pofida declinului

demografic accentuat, bibliotecile au reușit să-și mențină relevanța prin diversificarea serviciilor și

prin orientarea către activități educaționale și comunitare. Provocările viitoare vizează fidelizarea

utilizatorilor existenți, atragerea populației adulte active și adaptarea continuă a serviciilor pentru

copii și tineri, prin metode interactive și integrarea tehnologiilor digitale. În acest sens, bibliotecile

publice din raionul Sângerei demonstrează capacitatea de a evolua din instituții tradiționale de

lectură în hub-uri comunitare moderne, esențiale pentru dezvoltarea culturală și socială a comunității.
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7. ACTIVITATEAMETODOLOGICĂ. DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ:

În calitatea sa de centru metodic biblioteconomic, Biblioteca Publică Raională Sîngerei asigură

asistență metodologică de specialitate, sprijinind bibliotecarii din rețeaua bibliotecilor publice și alte

instituții preocupate de lectură, informare și educație din raion. Activitatea metodologică este

orientată spre elaborarea documentelor de specialitate, realizarea obiectivelor instituționale, formarea

și perfecționarea continuă a personalului, contribuind astfel la îmbunătățirea comportamentului

profesional, creșterea competitivității și consolidarea motivației pentru îndeplinirea sarcinilor și

atribuțiilor de serviciu. Provocările mediilor interne și externe impun specialistului din domeniul

informației dobândirea unor cunoștințe și competențe noi, iar actualizarea permanentă a

competențelor profesionale devine o condiție indispensabilă pentru asigurarea profesionalismului

personalului din bibliotecile publice teritoriale. Scopul activității metodologice și de specialitate

constă în sprijinirea bibliotecarilor pentru îmbunătățirea și diversificarea activităților desfășurate,

astfel încât fiecare bibliotecă să-și poată demonstra utilitatea și să devină indispensabilă comunității

pe care o deservește. În anul 2025, Centrul Biblioteconomic Sîngerei a depus eforturi constante

pentru a oferi asistență metodologică bibliotecarilor din rețeaua de biblioteci, în vederea:

 îmbunătățirii cunoștințelor privind organizarea și eficientizarea serviciilor existente;

 susținerii și îndrumării bibliotecarilor în procesul de inițiere a unor servicii noi, adaptate

nevoilor comunității;

 acordării de consultații metodice pentru optimizarea funcționării bibliotecilor,

organizarea activităților și elaborarea documentelor organizaționale;

 orientării bibliotecarilor spre accesarea programelor și proiectelor naționale și

internaționale.

Formarea competențelor personalului de specialitate din bibliotecile publice a fost

realizată prin:

 analiza necesităților de formare continuă ale bibliotecarilor, în scopul creșterii

funcționalității și diversificării ofertei educaționale;

 actualizarea cunoștințelor teoretice și practice și dobândirea de competențe noi, în

conformitate cu cerințele moderne, prin seminare educaționale, conferințe, concursuri, cursuri și

ateliere de lucru;
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 aplicarea în practică a cunoștințelor dobândite în urma pregătirii teoretice și asimilării

experiențelor inovatoare;

 identificarea oportunităților metodologice pentru satisfacerea necesităților profesionale;

 dezvoltarea abilităților de elaborare a metodologiilor de implementare a documentelor

legislative, strategice și de reglementare aprobate la nivel național și local;

 dezvoltarea competențelor de utilizare a platformelor online pentru promovarea

bibliotecilor și a serviciilor oferite, securitatea și comunicarea online, respectarea dreptului la

informare și a libertății intelectuale;

 crearea de conținuturi de interes local, inclusiv în format digital, evaluarea

performanțelor profesionale, dezvoltarea și prezervarea colecțiilor, promovarea culturii

informației;

 promovarea modelelor inovatoare de servicii bibliotecare implementate cu succes în alte

biblioteci;

 formarea abilităților de evaluare a necesităților comunității și realizarea analizei SWOT,

în vederea identificării punctelor forte și slabe ale activității bibliotecii, precum și a

oportunităților și amenințărilor;

 dezvoltarea competențelor de stabilire și menținere a relațiilor eficiente cu autoritățile

publice, instituțiile de cultură, organizațiile neguvernamentale și reprezentanții mass-media;

 asigurarea formării profesionale continue prin participarea la cursuri de instruire,

reuniuni profesionale, ateliere de lucru și activități de autoinstruire.

Concluzie

Activitatea bibliotecilor publice din raionul Sîngerei pentru perioada 2024–2025 evidențiază un

sistem bibliotecar stabil din punct de vedere instituțional, aflat într-un proces continuu de adaptare

și modernizare, în concordanță cu transformările sociale, demografice și tehnologice actuale.

Rețeaua de 46 de biblioteci publice, coordonată metodologic de Biblioteca Publică Raională

Sîngerei, funcționează în baza unui cadru normativ solid și coerent, care asigură legalitatea,

transparența și unitatea de acțiune la nivel raional. Consolidarea componentei organizaționale și

documentare, corelată cu respectarea legislației naționale și a politicilor culturale locale, a

contribuit la eficientizarea proceselor interne, la responsabilizarea personalului și la creșterea

vizibilității bibliotecilor ca instituții publice relevante. Implicarea bibliotecilor în parteneriate

interinstituționale și proiecte comunitare confirmă rolul acestora ca actori activi în dezvoltarea

locală, capabili să genereze impact cultural, educațional și social. Dezvoltarea colecțiilor și

politica de achiziții reflectă o orientare strategică spre calitate, actualitate și relevanță, cu un
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accent pronunțat pe publicațiile în limba română și pe diversificarea resurselor informaționale.

Integrarea tehnologiilor informaționale în prelucrarea documentelor și utilizarea Sistemului

Integrat de Bibliotecă au extins accesul la informație și au plasat bibliotecile într-un circuit

informațional modern, depășind limitele spațiului fizic tradițional. Activitatea metodologică și

formarea profesională continuă a bibliotecarilor reprezintă un pilon esențial al sustenabilității

sistemului bibliotecar raional. Prin asistență metodică, instruiri și promovarea practicilor

inovatoare, Biblioteca Publică Raională Sîngerei a contribuit la creșterea competențelor

profesionale, la adaptarea bibliotecarilor la noile cerințe ale profesiei și la îmbunătățirea calității

serviciilor oferite. În ansamblu, bibliotecile publice din raionul Sîngerei se afirmă ca instituții

moderne, dinamice și orientate spre comunitate, cu un rol esențial în promovarea lecturii, a

culturii informației și a coeziunii sociale. Provocările identificate – declinul demografic,

concurența mediului digital și schimbarea comportamentului de lectură – impun continuarea

procesului de inovare, diversificarea serviciilor și consolidarea parteneriatelor. Totodată,

oportunitățile existente oferă premise solide pentru dezvoltarea bibliotecilor ca hub-uri comunitare

de informare, educație și dialog cultural, indispensabile dezvoltării durabile a comunităților locale

din raionul Sîngerei

8. PROMOVAREA ȘI RELAȚII PUBLICE

Platforma de bază al promovării imaginii bibliotecilor în rândul membrilor comunității pe parcursul

anului au servit rețelele de socializare. Activitățile au fost promovate larg pe profilurile bibliotecilor

FACEBOOK, paginile administrate de bibliotecă, precum: Bibliotecile Publice din raionul Sîngerei.

https://www.facebook.com/groups/1660849527538670 - ( Grup Biblioteci Publice din Sîngerei)

https://www.facebook.com/groups/1660849527538670
https://www.facebook.com/groups/1660849527538670/
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9. Activitatea de cercetare și editorială

Bibliotecile publice din raionul Sângerei pun un accent deosebit pe cercetare, dezvoltare și

inovare, acestea reprezentând priorități strategice ale instituției.

Studii și cercetări

Conform prevederilor documentului instituțional „Politici de cercetare la BPR Sângerei”, în

anul 2025 au fost realizate cercetări de natură statistică, biblioteconomică, bibliografică și de

marketing. Activitatea de cercetare și editorială s-a axat pe mai multe direcții esențiale.

Activitatea informațională și bibliografică a bibliotecii a fost orientată spre selectarea

publicațiilor cu caracter informativ-bibliografic destinate elevilor, cadrelor didactice și

îndrumătorilor de lectură;

 formarea culturii informaționale a utilizatorilor;

 elaborarea listelor bibliografice la cerere;

 întocmirea listelor de recomandare pentru servicii moderne de bibliotecă;

 oferirea de consultații de referință;

 prezentarea colecțiilor noi de documente.

Cercetarea statistică a vizat analiza și prelucrarea datelor statistice de bibliotecă. Pe parcursul

anului, biblioteca a realizat rapoarte statistice lunare, a analizat, prelucrat și interpretat datele

colectate, a evaluat indicatorii statistici și a stabilit indicatori de performanță. Totodată, au fost

realizate: cercetarea fișelor utilizatorilor, prezentarea rapoartelor online lunare, întocmirea

raportului statistic 6C, elaborarea raportului anual și a programului de activitate pentru anul

2025. În anul 2025 a fost organizat seminarul online „Statistica și evaluarea activității de

bibliotecă”, în cadrul căruia au fost discutate recomandări și modificări privind completarea

formularului „Cercetarea statistică anuală – 6C”, precum și studiul statistic referitor la

raportarea datelor în Sistemul de Raportare ORT.

Activitatea metodologică. Dezvoltare profesională

Provocările mediilor interne și externe impun specialiștilor din domeniul informației dobândirea

permanentă de noi cunoștințe și competențe. Actualizarea continuă a pregătirii profesionale
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constituie o condiție indispensabilă pentru creșterea nivelului de profesionalism al personalului

din bibliotecile publice teritoriale. Scopul activității metodologice este sprijinirea bibliotecarilor

în diversificarea și îmbunătățirea activității, astfel încât bibliotecile să-și demonstreze utilitatea

și să devină indispensabile comunităților deservite. În anul 2025, Centrul Biblioteconomic

Sângerei a oferit asistență metodologică bibliotecarilor din rețeaua de biblioteci prin:

 sprijinirea organizării eficiente a serviciilor existente;

 îndrumarea în crearea de servicii noi, adaptate nevoilor comunității;

 acordarea de consultații metodice pentru optimizarea funcționării bibliotecilor, organizarea

activităților și elaborarea documentelor organizaționale;

 orientarea bibliotecarilor către accesarea programelor și proiectelor naționale și

internaționale.

Formarea competențelor personalului de specialitate a fost realizată prin:

 analiza necesităților de formare continuă;

 actualizarea cunoștințelor teoretice și practice și dobândirea de noi competențe prin

seminare, conferințe, cursuri și ateliere de lucru;

 aplicarea în practică a cunoștințelor și experiențelor dobândite;

 identificarea oportunităților metodologice relevante;

 dezvoltarea abilităților de elaborare a metodologiilor de implementare a documentelor

legislative și strategice;

dezvoltarea competențelor de utilizare a platformelor online pentru promovarea bibliotecii,

comunicare, securitate informațională și respectarea dreptului la informare și a libertății

intelectuale.

Serviciul de bibliotecă „La un click distanță”

Scopul serviciului este familiarizarea specialiștilor din domeniul culturii cu noutățile

profesionale, facilitarea informării, învățării și colaborării, precum și implicarea acestora în

servicii și proiecte instituționale și naționale. Pe parcursul anului 2025 au fost desfășurate peste

38 de ședințe online săptămânale, cu participarea a 1.372 de persoane, inclusiv specialiști din

cadrul Secției Cultură, coordonați de dl Valeriu Rusu și dna Tamara Deleu. În cadrul acestor

întâlniri au fost prezentate evenimente culturale, date comemorative, recomandări profesionale,

instruiri și soluții la problemele curente.
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Cercetarea necesităților educaționale

La finele anului 2025 a fost realizat un chestionar privind situația și necesitățile de formare

profesională continuă ale personalului din bibliotecile publice comunale din raionul Sângerei.

Scopul cercetării a fost identificarea nevoilor de formare pentru anul 2026.

Rezultatele au stat la baza elaborării unui program de dezvoltare profesională eficient și cu

impact. Astfel, 53% dintre respondenți au menționat că formarea profesională are un impact

major asupra prestigiului și vizibilității bibliotecii, precum și asupra atragerii de resurse și

finanțări. Principalele forme de dezvoltare profesională preferate rămân seminarele și

trainingurile organizate de BPR Sângerei (90%), dar și participarea formatorilor din centre

naționale de specialitate (50%).

În topul tematicilor propuse se regăsesc Inovația și Comunicarea și relaționarea, considerate

esențiale pentru creșterea profesională. În prezent, 71% dintre bibliotecarii raionului se

consideră competenți pentru a facilita ateliere profesionale.

Cercetarea bibliografică și de marketing

Cercetarea bibliografică reprezintă un aspect forte al activității BPR Sângerei, materializată prin

elaborarea listelor bibliografice dedicate personalităților locale și istoriei comunității. Această

activitate contribuie la valorificarea patrimoniului local și la consolidarea identității comunitare.

Cercetarea de marketing se bazează pe analiza spațiilor, resurselor, serviciilor și personalului,

având drept scop satisfacerea necesităților utilizatorilor și formarea imaginii bibliotecii ca

instituție prietenoasă și indispensabilă comunității. Statistica rămâne un instrument esențial de

management pentru transparență, evaluarea performanței și elaborarea strategiilor de dezvoltare.

În cadrul cercetării de marketing, BPR Sângerei s-a axat pe următoarele direcții:

Strategia de dezvoltare a BPR Sângerei pentru anii 2025–2027

 Revizuirea componenței documentare a BPR Sângerei.
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ANEXA nr. 1

Indicatori de performanță al Bibliotecilor Publice din raionul Sângerei, anul 2025

Dezvoltarea colecțiilor

Nr/d Denumirea indicatorului 2024 2025

1. Populația 61629 55933

2. Numărul de biblioteci 46 46

3. Suprafața totală a spațiului 4002 m/p 4002 m.p

4. Spațiu pentru public per persoană 6 m.p 7 m.p

5. Colecție de carte 298407 297981

6. Din care în limba română 189561 192220

7. Colecția per locuitor 4,8 5,3 cărți

8. Colecția per utilizator 16,9 cărți 17 cărți

9. Număr utilizatori per total angajați (49 pers) 359 342

10. Număr de angajați per persoană din populația

servită

3 3

11. Achiziții 4621 10948

12. Achiziții per utilizator 0,3 0,7

13. Rata de circulație a colecție 0,5% 0,5 %

14. Rata de înnoire a colecției 1,5% 3,7%

15. Împrumut de carte (mii.u.m) 162817 158989

16. Inclusiv în limba română 141977 135851

17. Indice mediu de dotare (publicații) un locuitor 4,8 5,3

18. Împrumut pe cap de locuitor 2,6 2,8

19. Casare în cursul anului 5773 11374

20. Din care în limba română 4874 7604

21. Publicații seriale 177 188

22. Limba de stat 166 168
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ANEXA nr. 2

Indicatori de performanță, anul 2025

N/dr Denumirea indicatorilor 2024 2025

1. Populația 61629 55933

2. Utilizatori activi 17630 16776

3. Copii până la 16 ani 9129 8804

4. Utilizatori activi ca %
din comunitate

29 % 30 %

5. Întrări în Bibliotecă 115724 112603

6. Copii până la 16 ani 75766 76396

7. Întrări per utilizator 6,6 6,7

8. Împrumut de carte 162817 158989

9. În limba română 141977 135851

10. Copii până la 16 ani 95477 106493

11. Împrumut per utilizator
per an

9 9

12. Activități culturale 3564 3625

13 Din care copii până la 16
ani

2689 2645

14. Expoziții de carte 2485 2591

15. Din care copii până la 16
ani

1718 1800

16. Participanți la activități 20235 21824

17. Întâlniri cu scriitori 5 10
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ANEXA 3
Publicații 2025

1. Traciuc, Vera. Taina din noi creată de poezia lui Grigore Vieru // Ecoul nostru. - 2025. - nr.6.- 14.02. - P. 6.

2. Munteanu, Nadejda. Poetul care unește. Un omagiu adus Marelui Poet Grigore Vieru // Ecoul nostru. - 2025.

- nr.7.- 21.02. - P.7.

3. Botnarenco, Tatiana. Biblioteca ne unește și ne crește // Ecoul noctru. - 2025. - nr. 7. - 21.02. - P. 5.

4. Jigău, Angela. Sunt iarbă. Mai simplu nu pot fi..Grigore Vieru // Ecoul nostru.- 2025. - nr. 7. -21.02. - P. 6.

5. Țăruș, Svetlana. Seniorii noștri nu sunt singuri // Ecoul nostru.- 2025.- nr. 8. - 28. 02. - P. 2.

6. Gîrbu, Zinaida. Promovarea Zilei Naționale a Lecturii la Biblioteca Publică Coșcodeni // Ecoul nostru. - 2025.

- nr.9. -14. 03. - P. 6.

7. Traciuc ,Vera. Donație de carte //Ecoul nostru. - 2025.- nr.10. -14. 03. - P. 5.

8. Botnarenco, Tatiana. Biblioteca publică Bălășești - promotoare a îmbătrânirii active și sănătoase //Ecoul

nostru. - 2025. - 21. 03. - nr.-11.- P. 4.

9. Botnarenco Tatiana. Lectura ni-i hrană pentru suflet //Ecoul nostru.-2025.- 28. 03.- nr.12.- P. 5.

10. Baveliscaia, Aliftina. Poezia este muzica sufletului // Ecoul nostru.- 2025. - nr.13.- 04. 04. - P. 6.

11. Fedoruță, Svetlana. Luceafăr blând pe bolta nemuririi // Ecoul nostru.- 2025.- 13. 04.- P. 6.

12. Jigău, Angela. Utilizatorii bibliotecii publice - promotorii creației scriitorului Iulian Filip // Ecoul nostru.-

2025.- 14. 04. - P. 7.

13. Botnarenco Tatiana. Dar literar de la scriitoarea Adelina Lungu //Ecoul nostru.- nr.19.- 23. 05.- P.7.

14. Gîrbu, Zinaida. O sărbătoare a bucuriei și a speranței // Ecoul nostru.- 2025.- 06. 06. - P. 6.

15. Gumovschi, Tamara. Purtăm imboldul revenirii // Ecoul nostru.- 2025.- 20. 06. - P. 4.

16. Jigău, Angela. Biblioteca Pepeni cu scriitorul la el acasă // Ecoul nostru.- 2025. - 20. 06. - P. 7.

17. Galeanu, Alexandra. Anul Eminescu în sufletul nostru // Ecoul nostru.- 2025. - 08. 08. - P. 6.
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18. Jigău, Angela. Discuție despre cartea „O projenitură dușmană” //Ecoul nostru. - 2025. - 10.10. - P. 6.

19. Traciuc, Vera. O întâlnire specială cu femei cu încredere // Ecoul nostru. - 2025. - 28. 11. - P. 6.
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Anexa nr. 4

Specialiştii bibliotecilor publice din raionul Sângere, 2025

Nr.
d/o

Funcţia Numele, Prenumele StudiiSpecialitatea conform
diplomei

Vechimea în
muncă în
domeniul
culturii

1. Director Biblioteca Raională Sângerei
Bibliotecar

Bibliograf
Bibliotecar

Țîbîrnă Tatiana
Soboh Oxana

Traciuc Vera
Guzun Svetlana

Superioare
Studii profesional tehnice post

secundare

Superioare
Superioare

Relații Publice
Biblioeconomie

Biblioteconomie
biblioteconomie

8
7

37
21

2. Director bibliotecii publice orăşeneşti
Sângerei

Bibliotecar
Bibliotecar
Bibliotecar

Cibotaru Aliona
Bobescu Tatiana

Chiriac Galina

Dragomireţchi Vica

Fetescu Ala

Superioare
Studii profesional tehnice post

secundare
Studii profesional tehnice post

secundare
Superioare

Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie

Biblioteconomie

Biblioteconomie
Biblioteconomie

Laborant

29

35

19
9
3

3. Director bibliotecii publice Biruinţa Livadari Larisa Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie 34

4. Director bibliotecii publice Bălăşeşti Botnarenco Tatiana Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie 21

5 Director bibliotecii publice săteşti
Bilicenii Noi

Odainic Tatiana Studii profesional tehnice post
secundare

Cultorologie 22

6 Director bibliotecii publice săteşti
Bilicenii Vechi

Cuculescu Olga Medii speciale 2

7 Director bibliotecii publice săteşti
Bobletici

Cojocaru VioricaStudii profesional tehnice post sec
undare

Biblioteconomie- 3

8 Director bibliotecii publice săteşti
Bursuceni

Ciolpan Alexandra Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie 55

9Director bibliotecii publice săteşti maturi
Chişcăreni

Vacant

10 Director biblioteca publică pentru copii
Chişcăreni
Bibliotecar

Barbacari Elena

Creciun Vera

Superioare

Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie şi
Bibliografie
Pedagogie

31

18

11 Director biblioteca publică Ciuciueni Andoni Lidia Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie 8

12Director biblioteca publică Coada Iazului Botnari Nadejda Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie 18

13 Director biblioteca publică Copăceni Botnaru Victoria Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie 7

14 Director biblioteca publică Coşcodeni Gîrbu Zinaida Superioare Biblioteconomie 23
15 Director biblioteca publică Cotiujenii

Mici
Fedoruţa Svetlana Superioare Biblioteconoie 12
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16 Director biblioteca publică Cubolta Serbuşan Ala Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie 20

17 Director biblioteca publică Cozăşti Nadejda Macari Medii 1,6
18 Director biblioteca publică Dobrogea

Veche
Rahmanova Irina Superioare Pedagogie 13

19 Director biblioteca publică Drăgăneşti Gangea Eugenia Superioare Pedagogie 5
20 Director biblioteca publică Dumbrăviţa Munteanu Nadejda Studii profesional tehnice post

secundare
Biblioteconomie 17

21 Director biblioteca publică Grigorăuca Shiliniuc Tatiana Alt nivel - 3
22 Direcor biblioteca publică Heciul Nou Vrabie Nina Studii profesional tehnice post

secundare
biblioteconomie 24

23Director biblioteca publică Heciul Vechi Gabur Natalia Studii profesional tehnice post
secundare

- Biblioteconomie 11

24 Director biblioteca publică Iezărenii
Vechi

Gorea Ștefan Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie 11

25 Director biblioteca publică Izvoare Galina FrunzeStudii profesional tehnice post sec
undare

Biblioteconomie 3

26 Director biblioteca publică Mihailovca Pavlova Natalia Studii profesional tehnice post
secundare

biblioteconomie 36

27 Director biblioteca publică Mîndreştii
Noi

Baveliscaia Alla Studii profesional tehnice post
secundare

Contabilitate 34

28Director biblioteca publică Octeabriscoe Reabaia Nina Studii profesional tehnice post
secundare

Pedagogie 19

29 Director biblioteca publică Pepeni (m) Jigău Angela Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie 26

30Director biblioteca publică Petropavlovca Nica Zinaida Alt nivel - 3
31 Director biblioteca publică Petrovca Fostei Lucia Alt nivel - 9
32 Director biblioteca publică Prepeliţa Aparatu Sofia Studii profesional tehnice post

secundare
Biblioteconomie 50

33 Director biblioteca publică Rădoaia Petrov Zinaida Studii profesional tehnice post
secundare

Biblioteconomie 45

34 Director biblioteca publică Răzălăi Morari Nina Studii profesional tehnice post
secundare

Pedagogie 9

35 Director biblioteca publică Sacarovca Pleșca Valentina Superioare Pedagogie 8
36Director biblioteca publică Sângereii Noi Vacant - - -
37 Director biblioteca bublică Slobozia

Chişcăreni
Perepcic Valentina Alt nivel - 11

38 Director biblioteca publică Sloveanca Bucur Ludmila Studii profesional tehnice post
secundare

Asistent Social 4

39 Director bibliotec publică Tăura Veche Ciaica Ina Alt nivel - 17
40 Director biblioteca publică Ţambula Plataş Ludmila Studii profesional tehnice post

secundare
Biblioteconomie 45

41 Director biblioteca publică Ţîpleşti Ciubaciuc Tatiana Studii profesional tehnice post
secundare

- Biblioteconomie 14

42 Director biblioteca publică Ţîpleţeşti Vacant
43 Director biblioteca publică Valea

Norocului
Găleanu Alexandra Studii profesional tehnice post

secundare
- 4

44 Director biblioteca publică Vrăneşti Aramă Tatiana Studii profesional tehnice post
secundare

- 4

45 Director biblioteca publică Pepeni
bib.copii

Vacant -

46 Director biblioteca publică Grigorești Vacant -
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Anexa 5
Servicii de bază prestate de către bibliotecile publice din Sângerei în mod gratuit.

Bibliotecile din rețea au prestat servicii de bibliotecă conform necesităților de informare, instruire,
cercetare, recreere și socializare ale membrilor comunității, în corespundere cu prevederile legii,
Regulamentului cu privire la serviciile de bibliotecă și ale propriului regulament de organizare și
funcționare.
1. Turul sau prezentarea bibliotecii pentru public și/sau utilizatori

2. Orientarea și îndrumarea în spațiile bibliotecii

3. Oferirea materialelor promoționale ale bibliotecii

4. Acces, la sediul bibliotecii, la instrumentele de informare despre resursele informaționale și

serviciile bibliotecii, inclusiv la catalogul on-line.

5. Accesul, la sediul bibliotecii, la resursele informaționale ale acesteia pe diferite suporturi

(colecții de documente de bibliotecă, baze de date)

6. Acces la utilizarea echipamentului bibliotecii (calculatoare, tablete, imprimante etc.)

7. Împrumut de documente tipărite la domiciliu

8. Consultarea pe loc a documentelor

9. Împrumut de documente pe loc, în incinta bibliotecii

10. Deservirea prin vizită la domiciliu pentru persoanele cu dizabilități locomotorii

11. Rezervarea documentelor de bibliotecă care nu sunt disponibile la momentul solicitării

12. Rezervarea echipamentelor bibliotecii (calculatoare, tablete, imprimante etc.)

13. Prelungirea prin telefon, email și alte mijloace de comunicare a termenului de împrumut pentru

documentele de bibliotecă

14. Servicii de referințe

15. Elaborarea bibliografiilor în limita documentelor din colecțiile bibliotecii

16. Instruirea utilizatorilor în cultura informației

17. Instruirea non-formală a utilizatorilor în vederea alfabetizării digitale a acestora

18. Organizarea de expoziții ale colecțiilor proprii ale bibliotecii

19. Organizarea programelor și a activităților cu caracter literar, cultural, educativ, social, academic,

de recreere (ex. întâlniri cu personalități din diverse domenii, lansări și prezentări de carte, discuții
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literare, zile de informare, ore a poveștilor, mese rotunde etc.)

20. Oferirea spațiului pentru comunicare non-formală (discuții, dezbateri etc.), studiu individual,

precum și pentru activități în grup (studiu în grup, clubul temei pentru acasă etc.)

21. Oferirea spațiului pentru expoziții, evenimente sau activități de importanță socială sau

comunitară, în limita capacităților tehnico-materiale

22. Oferirea prin site-ul bibliotecii a informațiilor despre resursele informaționale, serviciile și

facilitățile oferite

23. Oferirea accesului la internet prin intermediul echipamentului bibliotecii

24. Oferirea accesului la internet de la dispozitivele utilizatorului prin rețeaua Wi-Fi a bibliotecii

25. Instruirea utilizatorilor cu ajutorul mijloacelor electronice

26. Organizarea expozițiilor virtuale

27. Organizarea evenimentelor virtuale

28. Servicii de referințe electronice

29. Instruire non formală în diverse domenii:Limbi străine, stilul de viață sănătos, cunoaștere

personală, dezvoltare economică, educație financiară, educație mediatică, dezvoltare altor abilități

personale sau profesionale.

30. Căutarea unui loc de muncă cu ajutorul IT

31.Sănătatea în era digitală.

32. La un click distanță.

33. Educație mediatică la Bibliotecă

34. Promovarea personalităților sângerene.
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Anexa nr. 6

Servicii inovative de Bibliotecă și utilizarea lor, Sângerei

Nr.
dr

Biblioteca
publică

Denumirea serviciului ODD Număr de
participanți

Impact

1. BPR Sîngerei 1.O șansă de angajare cu ajutorul
IT
2. La un click distanță
3.Cu cartea la drum
4.
5. Pregătirea temei pentru acasă
6. E-Servicii la bibliotecă
7. Promovarea personalităților
sângerene
8.Biblioteca vine la tine

ODD8

ODD4

ODD9

ODD9

ODD4

ODD4

ODD4

12

1499

56

46

6

12

29

Patru persoane au fost angajate în
câmpul muncii.
49 specialiști ai bibliotecilor
publice din rețea și-au îmbunătățit
cunoștințele participând în fiecare
miercuri la ședința săptămânală
online.
Am atras noi parteneri la bibliotecă,
Fundația Progress, România, IP
Grădinița nr.1.

2. BP Sloveanca 1.Educație de calitate
2.Sănătate și stare de bine
3.Egalitate de gen
4. Apă curată și igienă

ODD4
ODD3

ODD5
ODD6

36
32

20
21

20 copii și-au îmbunătățit calitatea
lecturii, și-au îmbiunătățit
vocabularul, dicția, posibilitatea de
a se exprima.

3. BP Pepeni 1.Calculatorul- fereastră spre
viitor
2.O șansă de angajare cu ajutorul
IT
3.Sănătatea familiei în era
digitală
4. e-.Guvernare la Bibliotecă
5.Povestea preferată la
Bibliotecă

ODD4

ODD8

ODD3

205

4

171
212

61

205 persoane au folost
calculatoarele pentru a-și pregăti
proiecte la școală, au folosi diferite
programe pentru
îmbunătățireacompetențelor
digitale.
61 persoane permanent pe
parcursul au fost prezenți la
Povestea preferată de duminică.

4. BP Copăceni 1.ABC-ul calculatorului pentru
toți.
2.Istorii locale în povești digitale
3.Plante medicinale- miracolul
sănătății.
4.Dans sportiv, ora de fitnes la
bibliotecă

ODD5

ODD4

ODD3
ODD3

26

70

18
29
9

26 copii instruiți în utilizarea
Programelor Microsoft Word,
Power Point, Canva.com,
dezvoltarea competențelor digitale.
Atragere de 78 utilizatori noi la
bibliotecă

5. BP/c Chișcăreni 1.Întîlnire cu scriitorul Arcadie
Suceveanu
2.Bunele maniere
3.Ore informative- educative
4.Tradiții și obiceiuri de paști

ODD4

ODD4

ODD4

68

16

18

Întâlnirea cu scriitorul Arcadie
Suceveanu a influențat la
îmbunătățirea frecvenței în
bibliotecă.
Au fost înscriși 14 noi utilizatori.

6. BP Bursuceni 1.Pregătirea temei pentru acasă
2. Hai, să citim o carte
3.Ora de relaxare, joc de dame
4.De mâină cu creativitatea

ODD4

ODD4

23
16
18

14

18 copii și-au dezvoltat competențe
de comunicare, competențe
digitale, și-au îmbunătățit
cunoștințele, au devenit mai
deschiși, mai buni.
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ODD4 3
Trei copii au fost premiați cu
diplome, premii bănești și câte un
set de rechizite.

7. BP Grigorauca 1.Familia - este totul.
2.Ziua Poeziei
3.Septembrie - nici o zi fără
lectură.
4.Desenăm și colorăm

ODD4
ODD4

ODD4
ODD4

8
12
16
9

Datorită acestor servicii, am avut
posibilitate să atrag 16 copii noi la
bibliotecă.

8. BP Heciul Nou 1.Educație de calitate
2.Industrie.inovație și
infrastructură.
3. Inegalități reduse

ODD4
ODD9

ODD10

45
15
6

Serviciile ne ajută de ai convinge
pe utilizatori să viziteze biblioteca.

9. BP Coșcodeni 1.Programul „Ajutor la contor”
2.Promovarea valorilor
europene.

ODD1

ODD4

8
46

Datorită serviciilor am atras noi
parteneri la dezvoltarea
activităților.

10 BP Valea
Norocului

1.Moldova pentru pace.
2.Citim cu voce împreună
3.Fiecare strop contează
4.Sănătatea este în mâîna ta.

ODD4
ODD4

ODD6
ODD3

8
17

9

9 copii și-au format competențe de
cultura lecrurii, au dezvoltat alte
abilități personale

11 BP Prepelița 1.Plante medicinale-sănătate
garantată.
2.Vulnerabilitate Energetică.
3.O sansă de angajare în câmpul
munci.
4.Vârsta de aur +

ODD3

ODD1

ODD8

28

195

12

28 persoane au participat la
cultivarea plantelor medicinale,
acumulând noi cunoștințe despre
importanța folosirii lor.
4 persoane angajate în câmpul
mucii

12 BPMîndrestii
Noi

1.E-Guvernare la Bibliotecă
2. Ajutor la contor
3.Sănătatea familiei în era
digitală
4.Calculatorul fereastră spre
viitor.
5.Lecturăm cu voce tare
6.Apa este izvorul vieții
7.O șansă de angajare cu ajutorul
IT

ODD1
ODD1

ODD3

ODD4
ODD4
ODD6
ODD8

212

171

205
218

Membrii comunității achită
facturile utilizând calculatoarele de
la bibliotecă. Au fost înregistrate
85 de familii la cereri în Registrul
vulnerabilității.

42 de persoane instruite pentru
asigurarea unei vieți sănătoase.

13 BP Bilicenii Noi 1. Sănătate bună
2. Apă curată și canalizare
3. Pace și justiție
4. Surse de energie accesibilă

ODD3

ODD6
ODD16

ODD7

7
9
8
7
6

9 utilizatorii au înțeles că nu putem
spera la o dezvoltare durabilă,
fără pace, stabilitate, încălcarea
drepturilor oamenilor.Reducerea
tuturor formelor de violență,
stoparea abuzului,exploatării,
traficului și a tuturor formelor de
violență și torturii copiilor.

14 BP Țîplești Proiect „Îmbunătățirea
participării sociale a persoanelor
în etate din Moldova,
dezvoltarea comunităților
prietenoase a vârstnicilor

ODD4

ODD8

15 În cadrul proiectului
15 persoane în etate au fost vizitate
de către bibliotecară, au fost ajutați
să-și petreacă timpul afară, la
bibliotecă, să socializeze să se
recreeze.
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15 BP Sacarovca 1.La Bibliotecă după cunoștințe.
2.Biblioteca vine la tine acasă
3.Un corp sănătos, stil de viață
sînătos.

ODD4

ODD4

ODD3

13

8

54

Șase familii permanent sunt vizitate
cu cărți. În cadrul serviciului au
fost împrumutate 45 de cărț pentru
copii.

16 BP Heciul Vechi Proiect „Îmbunătățirea
participării sociale a persoanelor
în etate din Moldova,
dezvoltarea comunităților
prietenoase vârstnicilor.

ODD1
15

15 persoane în etate ajutate în
cadrul Proiectului să devină mai
buni, comunicabili

17 BP Mihailovca 1.Citim pe silabe.
2.Ora poveștii
3.Citim cu voce tare

ODD4
ODD4
ODD4

12
16
18

9 copii, citind mai des cu voce tare
au devenit mai îndrăzneți, șă-au
îmbunătățit memoria, teama de a
comunica.

19 BP Bălășești 1. Biblioteca și TI- eternizează
istoria satului.
2.O șansă de angajare în câmpul
muncii
3.Educația mediatică la
Bibliotecă
4. Biblioteca și bibliotecarul în
ajutorul utilizatorului
5.Lab TIC- Femei și bărbați în
pantof de lider.
6. Programul Național
7.LecturaCentral.
8. Familia- Altarul Bucuriei,
Dragostei și a Bunăvoinței
9.Curioșii
10. Lecturi cu voce tare
11. Proiect: Îmbunătățirea
participării sociale a persoanelor
în etate din Moldova prin
dezvoltareacomunităților

ODD4

ODD8
ODD4
ODD4
ODD8

ODD4

ODD5
ODD4

ODD2

37

24
21
46
19

38

32

54

Crearea de noi parteneriate de
colaborare- 2, AO „Călăuzitorii
Neamului Măreț”, BPR „Vasile
Alescandri”.
Crearea la Bibliotecă a ansamblului
folcloric de amatori „Vatra
Dorului”.
Datorită Proiectului Biblioteca a
primit din partea Consiliului
Raional Sângerei 100 de mii lei și
40 de mii lei din partea APL,
pentru repararea încăperi, primind
apoi mobilier, tehnologii și
echipament sportiv pentru ca
persoanele în etate să se bucure de
un viitor mai bun.

20 BP Tăura Veche 1. Gestionarea finanțelor în
familie.
2.Citim cu voce tare
3.Ora să ȘTIM.
4. Ora poveștilor

ODD1

ODD4
ODD4

33

40
24

Reducerea vulnerabilității prin
asigurarea accesului liber la servicii
și tehnilogii pentru toți. 40 de copii
și-au îmbunătățit reușita școlară, au
obținut abilități și noi competențe
de lectură.

21 BP Izvoare 1.Mici pitici- talente mici
2.Terapia prin Artă
3. Vizionarea filmului
4.Ora de lectură
5. Povestea preferată
6. Curioșii

ODD4

ODD4
ODD4
ODD4
ODD14

19

6
7
29
50

Rolul desenului și picturii în
dezvoltarea copilului. Copiii de la
Grădiniță după povestea ascultată
redau prin desen personajele
îndrăgite.

22 BP Cotiujenii
Mici

1. Calculatorul- fereastră către
cunoștințe.
2.Povești la gura sobei.
3. Spune da pentru sănătatea ta.
4. „Șahul - sportul minții”.

ODD9
ODD4

ODD4

ODD6

34
29

13

18

12 persoane și-au îmbunătățit
competențele digitale, au creat
adrese electronice.
Au fost organizate 2 concursuri de
joacă la dame. A învins prietenia.

23 BPO Sângerei 1.Mod sănătos de viață
2.Bunicii pe NET
3.Floarea din fereastră
4.Farmecul broderiei

ODD3
ODD4
ODD15
ODD8

14
18
20
20

Asigurarea unei vieți sănătoase și
promovarea bunăstării tuturor
cetățenilor. Impact- 14 persoane,
vărsta 60+ folosesc plimbatul
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5. Scrisul caligrafic - Artă uitată.
6.O carte veche- un prieten nou.
7 Pregătirea temei pentru acasă

ODD4

ODD4

9

12

înainte de somn.
8 persoane fac plăți comunale
online cu ajutorul telefoanelor
personale.
8 bibliotecari din raion studiază
tehnica unui scris caligrafic pentru
organizarea expozițiilor de carte
mai atrăgătoare.

24 BP Țambula 1. Biblioteca vine la tine.
2. De la carte la film
3. Citim cu voce tare pe roluri.
4. Primul ajutor schimbă vieți.
5. SB 60+

ODD 4

ODD4
ODD4

ODD 3
ODD 1

6

7
9

Serviciile ne ajută să atrajem noi
utilizatori la bibliotecă.

25 BP Rădoaia 1. Promovăm personalitățile din
localitate.
2. Învățăm franceza la
Bibliotecă.
3. Club de lectură „Cartea,
liniștea și eu”.
4. Dansăm și citim, învățăm și
povestim.
5. Drumul Cărții.
6. Primavara în poezie.
7. Proiect LecturaCentral

ODD 4

ODD1

ODD4
ODD 3

ODD4

ODD4

5

30

12
16
18
13

5

Cu ajutorul bibliotecii copiii au
posibilitate să învețe gratuit limba
franceză, să-și îmbunătățească
cunoștințele.
În cadrul Concursului Programului
LecturaCentral am primit mențiune
de participare.

26 BP
Petropavlovca

1. Pregătirea Temei pentru acasă.
2. Desenăm și ne distrăm
3. Să păstrăm - Familia.
4. Cu carte la drum.

ODD4

ODD3
ODD5
ODD1

6

8
7
5

Am avut posibilitate să atrag 19
utilizatori noi la bibliotecă, datorită
serviciului.

27 BP Petrovca 1. Vacanța veselă la Bibliotecă.
2. Cum să ne prelungim viața
în pofida vârstei înaintate.
3. Prietenii bibliotecii.
4. Am copilărit cu cartea-
înaintez cu internetul.
5. Gândește verde, trăește
verde ,,Natura -prietena mea”
6. Vizionarea de filme, desene
animate.

ODD4

ODD3

ODD4
ODD2

ODD15

ODD4

12

11

15
7

9

12

La Bibliotecă copiii au posibilitate
în vacanță să-și petreacă timpul
interesant.

Cu ajutorul calculatorului au
învățat crearea de documente,
găsirea informației, salvarea
6 copii și-au îmbunătățit
competențele digitale.
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Anexa nr. 7
Proiecte naționale și internaționale.

1 . Proiect Național LecturaCentral - 40 biblioteci publice.

2. Campania „Scriitorul la el acasă” -15 biblioteci publice.

3. „Septembrie nici o zi fără lectură” - 40 biblioteci publice.

4. „Îmbunătățirea calificărilor profesionale și a oportunităților de angajare pentru refugiații ucraineni

stabiliți în nordul RM” - BPR Sângerei

5. „Acces la educație și cultură prin biblioteci moderne și atractive”- BP Dragănești, BP Iezărenii Vechi.

6. Promovarea personalităților locale - 40 biblioteci publice.

7. „Îmbunătățirea participării sociale a persoanelor în etate din Moldova prin dezvoltarea comunităților

prietenoase vârstnicilor” - BP Bălășești, BP Țîplești, BP Heciul Vechi.

8. Promovarea personalităților din domeniul culturii - 40 biblioteci publice.

9. Campania Națională „Să Citim împreună”- 35 biblioteci.

10. Festival - concurs „Eminesciana” - 28 biblioteci publice.

11. Seniorii în lumea digitală - instruiri pentru persoane în vârstă la telefon și calculator: BP Sloveanca,

BP Bălășești, BP Raională Sângerei.

12. Campania „Lecturi în vacanță”, „Biblioteca nu are vacanță!

13. Proiect raional „O șansă de angajare cu ajutorul IT”.

14. La Bibliotecă ne adunăm - engleza să învățăm” - BPR, BP Drăgănești, BP Țîplești.

15. Săptămâna Lecturii și a Cărții pentru Copii - 28 biblioteci publice.

16. Campania Națională „Nocturna Bibliotecilor”, 2026 - 18 biblioteci publice.

17. Proiect ,,Sprijin reciproc 60+”coordonator dna Natalia Filarovschi. - BP Orășenească Sîngerei.

18. Proiect ”Comunitate prietenoasă vârstei” - BP Țîplești și BP Heciul Vechi.

19. Festivalul Internațional de Poezie „Grigore Vieru”, ediția a XVII-a.

20. „Femei cu încredere - stimă de sine și valoarea comunității”.
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Anexa 8

Oferta educațională a Centrului Biblioteconomic Sângerei pe perioada anului 2025

Nr.d/r Tema, subiectul Descrierea succintă a

conținutului

Perioada Grup țintă Formator

1. Prioritățile profesionale ale

Anului Biblioteconomic

2024

Dezvoltarea serviciilor în

bază de TIC, accesibile de la

distanță.

Plan de activitate pentru

promovarea priorităților

anului 2024.

Dezvoltarea și promovarea

serviciilor electronice în

scopul accesării de către

utilizatori

11.01. 2025 Specialiștii

bibliotecilor publice

teritoriale

4 ore acad.

Tamara Deleu,

specialist Secția

Cultură

Tatiana Țîbîrnă,

director BPR

2. Statistica de Bibliotecă.

Raportul datelor statistice

ORT

Raportul lunar a datelor

statistice a Bibliotecii

25.01. 2025 Specialiștii

bibliotecilor publice

teritoriale

4 ore acad.

Tamara Deleu,

specialist Secția

Cultură

Tatiana Țîbîrnă,

director BPR

3. Serviciile de referințe în

bibliotecă

Training profesional

Formabilii își vor dezvolta

cunoștințele și abilitățile

necesare pentru prestarea

eficientă a serviciilor de

referințe: definiție, tipuri

de referințe, algoritme de

îndeplinire a referințelor,

responsabilități, evidența

serviciilor de referințe.

08.02.2025 Bibliotecari

raionului Sîngerei

4 ore acad.

Țîbîrnă Tatiana

Traciuc Vera

4. Promovarea bibliotecii

intermediul paginii

Facebook

Atelier profesional online

Context al evaluării

bibliotecii. Pagina

Facebook – modalitate

eficientă de promovare a

imaginii și activităților.

Crearea paginii Facebook

a bibliotecii

22.02. 2025 18 bibliotecari

4 ore

acad.

Tatiana Țîbîrnă

Traciuc Vera
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5. Gestionarea colecțiilor de

bibliotecă (1)

Atelier profesional Formabilii vor cunoaște

prevederile

Regulamentului privind

gestionarea colecțiilor de

bibliotecă – aspectele ce

țin de componența

tipologică a colecțiilor,

modalități, reguli și

instrumente de evidență a

documentelor de

bibliotecă.

15.03.2025 20 bibliotecari

4 ore

acad.

Deleu Tamara

Țîbîrnă Tatiana

6.

Elaborarea cărților

electronice

Training profesional

Participanții vor învăța să

creeze cu ajutorul diferitor

programe și aplicații cărți

electronice.

22.03.2025 4 ore acad. Deleu Tamara

Țîbîrnă Tatiana

8. Elaborarea referințelor

bibliografice. Adnotarea.

Descrierea bibliografică

Structura adnotării unei

cărți, cerințe. Referință

bibliografică versus

descrierea bibliografică

26.04. 2025 15 bibliotecari

4 ore

acad.

Țîbîrnă Tatiana

Traciuc Vera

9. Instrumente de evaluare ale

impactului bibliotecii.

Creșterea nivelului de

conștientizare a măsurării

impactului bibliotecii asupra

persoanelor, bibliotecii și

comunității, a impactului

social.

Ce măsurăm în Bibliotecă

și în ce scopuri? Indicatori

statistici de nivel oficial.

Valorificarea datelor

statistice. Formarea

competențelor de utilizare

a indicatorilor/ datelor

statistice. Realizarea a

unui sondaj de evaluare a

impactului bibliotecii pe

an.

17.05. 2025 16 bibliotecari

4 ore acad.

Deleu Tamara

Țîbîrnă Tatiana

10. Deprinderi eficiente de

WORD, Excel, e-mail,

Rețele de socializare.

Crearea unui blog: Google

Sites, WordPress). Crearea

unui eveniment pe Facebook.

Participanții vor obține

abilități de lucru cu

documente în programul

Word(orientarea paginii,

elaborarea diagramelor),

Excel.

24.05. 2025 10 bibliotecari:

4 ore acad.

Țîbîrnă Tatiana

Traciuc Vera
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11. Tehnica lecturii cu voce

tare

Atelier profesional

Tehnici de lectură și lucru

cu cartea, care pot fi

utilizate în activități pentru

copii mici și preșcolari.

14.06.2025 20 bibliotecari

4 ore acad.

Deleu Tamara

Țîbîrnă Tatiana

Traciuc Vera

12. Politici de cercetare în

Biblioteca publică.

Recomandarea UNESCO

privind Știința Deschisă.

Bibliotecarii vor obține

competențele necesare

pentru a înțelege direcțiile

de cercetare în bibliotecă,

metode de cercetare

21.06. 2025 16 bibliotecari

4 ore acad.

T. Țîbîrnă

V. Traciuc

13. Modificări/actualizări ale

prevederilor legislative

privind activitatea

bibliotecilor

Sesiune informativă

Modificări/actualizări la

Legea cu privire la

biblioteci (nr. 160 din

20.07.2017): prezentări,

analize, recomandări de

implementare.

Informarea/promovarea

modificărilor/actualizărilor

către decidenți, alte părți

interesate

27. 07.2025 16 bibliotecari

4 ore acad.

T. Deleu

Țîbîrnă Tatiana

14. Utilizarea aplicației

Piktochart, Canva

Crearea infograficelor,

posterelor, prezentărilor,

fluturașilor.

16.08.2025 Persoane la dorință

(10)

4 ore acad.

T. Țîbîrnă

V. Traciuc

18. Repere pentru raportarea și

programarea activităților

pentru anul 2024 și 2025

(Seminar raional)

Raport analitic 2024.

Program de activitate

pentru perioada anului

2025

14.12.2025 42 bibliotecari

4 ore acad.

T. Deleu

T. Țîbîrnă

19. Gestionarea colecțiilor de

bibliotecă

Atelier profesional

Formabilii vor conștientiza

importanța elaborării și

aplicării cadrului normativ

cu privire la gestionarea

colecțiilor de bibliotecă,

vor cunoaște prevederile

Regulamentului privind

gestionarea colecțiilor de

bibliotecă, totalitatea

proceselor și

responsabilităților ce țin

de gestionarea

Bibliotecari din

bibliotecile publice

4 ore acad.

T. Țîbîrnă

V. Traciuc

T. Deleu
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documentelor de

bibliotecă, de la primirea

până la ieșirea lor din

gestiune

20. Crearea video blogurilor în

bibliotecă

Training profesional

Participanții vor obține

abilități de a crea video

bloguri în bibliotecă.

Bibliotecari din

bibliotecile publice

4 ore acad.

T. Deleu

T. Țîbîrnă

21. Design-ul prezentărilor

PowerPoint de succes

Training profesional

Participanții vor învăța

structura și componentele

unei prezentări în

programul PPT. Vor

învăța să formateze textul

(dimensiune, culoare,

text), imaginile și

materialele media. Vor

primi recomandări tehnice

pentru susținerea unei

prezentări de succes în fața

publicului.

Bibliotecari din

bibliotecile publice

4 ore acad.

T. Țîbîrnă

V. Traciuc

T. Deleu
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