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INTRODUCERE

Prezentul Raport analitic anual privind activitatea retelei de biblioteci publice din raionul Anenii Noi
pentru anul 2025 este un studiu analitico-sintetic, elaborat de catre Centrul Biblioteconomic Teritorial —
Biblioteca Publicd Raionala Anenii Noi .

Acest document reprezinta un rezultat al managementului creativ, avand ca scop reliefarea modului in
care au fost indeplinite obiectivele stabilite, performantele obtinute pe parcursul anului profesional 2025,
precum si identificarea problemelor si a orientarilor de perspectiva pentru solutionarea acestora.

Structura si continutul acestui studiu - raport sunt elaborate in concordanta cu cadrul de reglementare
actual, fiind corelate, Tn mod special, cu prevederile ,,Regulamentului privind evaluarea bibliotecilor
publice”.

Raportul analitic este esential pentru facilitarea analizei comparate, intensificarea valorificarii
studiilor, precum si corelarea si valorificarea datelor statistice colectate pentru anul de raportare.

Raportul analitic anual pentru anul 2025 constituie o sursd importantd pentru analiza si evaluarea
activitatii bibliotecare din raionul Anenii Noi. Prin aceasta analiza se urmareste conturarea unei imagini
clare asupra contributiei bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi la viata culturald si educationala,

subliniind necesitatea dezvoltarii si adaptarii continue a serviciilor oferite in acord cu cerintele societatii.
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1. MISIUNEA, VIZIUNEA SI VALORILE BIBLIOTECILOR PUBLICE DIN RAIONUL
ANENII NOI. OBIECTIVELE ANULUI PROFESIONAL

MISIUNEA

Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi are misiunea de a servi drept punctul central de conectare a
cetatenilor la informatii valoroase, initiative guvernamentale, servicii si activititi ale ONG-urilor locale
si internationale prin intermediul unui spatiu comunitar vibrant, activ In cadrul céruia beneficiarii pot
dobandi cunostinte si abilitdti, Tnvata lucruri noi si petrece timpul liber cu suportul bibliotecarului
instruit.

Bibliotecile publice ale raionului Anenii Noi asigurd dezvoltarea comunitdtilor prin serviciile si
programele oferite raspunzand necesitatilor de informare, lecturd, educare, instruire, cercetare, invatare
pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor contribuind astfel la sporirea eficacitdtii activitdtii
desfasurate in concordanta cu strategiile si programele din domeniu la nivel local si national.

VIZIUNEA

Bibliotecile publice din raionul Anenii Noi - institutii publice indispensabile fiecarui cetdtean — pentru
cunoastere, lectura, dezvoltare, incluziune, capabile sd intareascd prin serviciile si activitdtile sale,
sentimentul de apartenentad comunitard si sa sustind diversitatea culturald a comunititii in colaborare cu
partenerii si sustinatorii bibliotecilor.

Din perspectiva centrului biblioteconomic teritorial - Biblioteca Publica Raionala - consolidarea
comunitatii bibliotecare din raionul Anenii Noi, pentru un impact pozitiv asupra dezvoltarii potentialului
profesional si capacitatii institutionale a bibliotecilor.

VALORILE PRIORITARE:
Institutii infodocumentare active si eficiente;
Libertatea intelectuald si accesul la cunoastere pentru toti;
Tratarea tuturor cu demnitate, respect, politete si intelegere;
Accesibilitatea si diversitatea;
Profesionalism si interes;
Increderea utilizatorilor;
Furnizarea de servicii de calitate, fara partinire;
Formarea si Intretinerea spiritului comunitar;
Modernizare;
Incurajarea inovarii si dezvoltarii institutionale, personale si comunitare;

Colaborare si parteneriate;

LN N N U N N N N N N N N

Recunoasterea si evaluarea contributiilor voluntarilor.
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ANUL 2025 - IMPLICAREA BIBLIOTECILOR IN TRANSFORMAREA DIGITALA:
OPORTUNITATI SI PROVOCARI

OBIECTIVELE ANULUI PROFESIONAL
Pe parcursul anului 2025 s-a acordat prioritate urmatoarelor obiective:

Obiectivul 1. Sporirea imaginii bibliotecii si a bibliotecarului in comunitate

v Diversificarea ofertelor bibliotecilor pentru diferite categorii de populatie prin realizarea
performantd a tuturor activitdtilor traditionale recomandate de Ministerul Culturii si de Sectia
culturd, turism, tineret si sport Anenii Noi pentru anul 2025;

v Furnizarea programelor culturale si educative extensive de catre bibliotecile publice: (Ziua
Nationala a Lecturii, PNLC, Campania ,,Sa citim impreuna!”, Zilele Creanga, Saptdmana Cartii si
Lecturii);

v/ Initierea concursurilor raionale cu participarea utilizatorilor: ,,Miss Smarandita”, ,,Eroul preferat
din opera lui lon Creangd”; ,,Mister Gugutd”; ,,O poveste de un cot scrisd de un piticot”; ,.La
izvoarele intelepciunii”;

v Extinderea si diversificarea activitdtilor de prezentare a colectiilor si serviciilor de bibliotecd
drept formd de promovare intensivd a imaginii Bibliotecilor in institutii educative prescolare,
scoli, licee.

Obiectivul 2: Inovatie, sustenabilitate si rezilienta

v/ Implicarea bibliotecilor in promovarea si utilizarea serviciilor electronice ,,e-Guvernare”;

v/ Sporirea imaginii bibliotecilor publice prin promovarea Agendei ONU privind realizarea ODD
2030;

v Dezvoltarea parteneriatelor in vederea promovarii dezvoltarii durabile, promovarii unui
comportament ecologic al utilizatorilor;

v/ Diversificarea serviciilor prin participarea la diverse proiecte nationale, internationale pentru un
viitor sustenabil si resilient a populatiei cu implicarea bibliotecilor;

v Diseminarea celor mai bune practici privind serviciile de dezvoltare durabild si rezilientd
comunitara.

Obiectivul 3. Reasezarea activitatii bibliotecii si a proceselor functionale in conformitate cu cadru
legislativ si de reglementare
v/ Elaborarea componentei documentare a bibliotecilor ca fundament al managementului de calitate;
v Imbunititirea competentelor profesionale si deontologice — factor de sporire a autoritatii
bibliotecarului in comunitate;
v Imbunatitirea competentelor de comunicare si negociere cu partenerii .

Obiectivul 4. Formare profesionala continua in era digitala

v Formarea si perfectionarea continua a personalului de specialitate din biblioteci prin programe
care sd asigure dobandirea cunostintelor si a competentelor necesare utilizarii tehnologiilor
moderne si specializarea pe tipuri de activitdti biblioteconomice;
Familiarizarea bibliotecarilor cu sistemele de inteligenta artificiala;
Dezvoltarea oportunitatilor pentru retele si invatare fata in fata;

AN NN

Sprijinirea si promovarea mentalitatii active in profesie (campanii, informatii, promovarea
liderilor 1n profesie, bunilor colegi).
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Obiectivul 5. Promovarea valorilor europene- amplificarea pozitiei Bibliotecilor publice ca actori
cheie si facilitatori ai cunoasterii modelului social european

v

v

AN AN

Promovarea valorilor europene prin activitati de informare si instruire in vederea cunoasterii
modelului social European;

Cooperarea inter-bibliotecard in crearea continutului digital local, incurajarea schimbul de
publicatii, obiecte de interes artistic si stiintific;

Promovarea practicilor durabile din Uniunea Europeana;

Promovarea diversitatii culturale si lingvistice de catre institutiile info-documentare;

Dezvoltarea serviciilor de informare europeana, accesul la resurse digitale europene.

Obiectivul 6. Aprofundarea rolului bibliotecilor publice de creator si promotor al patrimoniului
cultural

v

v

Identificarea, generarea, stocarea si comunicarea informatiei despre comunitate/ localitate, despre
personalitatile locale;

Digitalizarea documentelor de patrimoniu, crearea arhivelor digitale cu implicarea membrilor
comunitatii;

Elaborarea publicatiilor tipdrite / online in scopul cunoasterii comunitatii/ localitatii: calendare/
albume cu imagini de promovare a florei si faunei din localitate; materiale promotionale ale
obiceiurilor si traditiilor locale; promovarea specialistilor din diverse domenii/ publicarea
istoriilor de succes etc;

Initiere, coordonare, participare in proiecte comunitare: colabordri/ parteneriate cu casele de
cultura, muzeele locale, agentii economici, institutii de Tnvatdmant, administratia publica locala;
prezentari pe blog/ pagina FB a bibliotecii, primariei referitor la activitatile preconizate/ realizate
in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitard, promovare date de impact, istorii de succes etc.

M Prioriati
M Initiative Cheie
Obiective
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2. EVENIMENTELE ANULUI 2025

2.1.Top 5 evenimente profesionale organizate de Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi in 2025

Concursul raional de Concursul national de
inteligenta si lectura,,La izvoarele
creativitate pentru fete intelepciunii”, ed.XXXV-a
»Miss Smarandita” (etapa raionald)

organizat in contextul ,Zilelor Creanga” consacrat vietii si creatiei scriitorului

Aureliu Busuioc

Concursul raional de Conferinta zonal&-2025
inteligenta si »Centru 1 - Anenii Noi”
creativitate pentru Reuniune profesionala anualad organizata
béieti ,,Mister Gugutéﬂ de Biblioteca Nationala a Republicii

Moldova in scopul consolidarii SNB.
organizat Tn cadrul ,Saptamanii Cartii si
Lecturii pentru Copii”

,Evenimentele mari
nu sunt doar despre
ce se intdmpla, ci
despre legaturile pe
care le creeazd si
povestile pe care le

Campania ,,Sa citim

.. . 1 11 -
spun oamenii dupd impreuna!”, ed.XIV-a
ce pleacd'" Intalnirea cu scriitorul Sergiu Afanasiu, autorul
cartii ,Toto".
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2.2. Activitati de amploare in care s-au implicat bibliotecile publice din raionul Anenii Noi pe

parcursul anului 2025:

Anul 2025- Anul Mihai Eminescu, declarat de Ministerul Culturii (pe parcursul anului)
Ziua Nationald a Culturii (15 ianuarie)

Saptamana Comemorarii Victimelor Holocaustului (ianuarie)

Campania Nationala ,,Citim cu voce tare impreund” (februarie)

Ziua Nationald a Lecturii (14 februarie)

Concursul raional ,,Bine ai venit In prag, Martisorul nostru drag!” (martie)

Saptamana Zilele Creanga (1-7 martie)

Saptdmana Cartii si Lecturii pentru Copii (1-7 aprilie)

"’

Campania Nationala de Promovare a Lecturii ,,Sa citim impreund!” (februarie-noiembrie)
Programul National LecturaCentral — 2025 (februarie- octombrie)

Ziua Memoriei (martie)

Comemorarea Victimelor Foametei organizate (aprilie)

Ziua Drapelului de Stat a Republicii Moldova (27 aprilie)

Ziua Europei (9 mai)

Concursul National de Lectura ,,La izvoarele intelepciunii”, editia XXX V-a (aprilie-mai)
Ziua Comemorarii lui Stefan cel Mare si Sfant (2 1ulie)

Ziua Comemorarii Victimelor deportarilor staliniste (iulie)

Zilele Diasporei (august)

Sarbatorile Nationale ,,Ziua Independentei Republicii Moldova ” si ,,Ziua Limbii Romane” (august)

Anul 2025 a fost unul prolific pentru bibliotecile publice din raionul Anenii Noi, marcat de
numeroase evenimente culturale, proiecte educationale si initiative comunitare. 12 biblioteci publice din
cadrul Proiectului STRIVE au
beneficiat de: renovarea mobilierul,
dotarea cu tehnologii de ultima
generatie, achizitii de materiale
didactice si consumabile, achizitii
de resurse informationale, instruire

profesionala, vizita de studiu la 6

biblioteci din Romania, contribuind
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astfel la Tmbunatatirea capacitatii bibliotecilor de a se pregati si de a raspunde eficient la situatii de
urgenta, sporind siguranta comunitatii.

Bibliotecile publice au continuat sa fie un pilon important al dezvoltarii culturale si educationale a
comunitdtii din raionul Anenii Noi, adaptandu-se permanent la nevoile utilizatorilor séi si contribuind
activ la Tmbundtatirea calitatii vietii in comunitate, reprezentand un spatiu al cunoasterii, al informarii si

al dialogului intelectual..

Activitatea Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi pentru anul 2025 in cifre este prezentata in Anexa

I a prezentului Raport.

3. CONTEXT ORGANIZATIONAL AL RETELEI DE BIBLIOTECI PUBLICE DIN
RAIONUL ANENII NOI

3.1. Componenta documentara a bibliotecilor publice

Pe parcursul anului bibliotecile publice din retea au lucrat asupra efectuarii modificarilor asupra
documentelor directive de organizare:

1. Regulament de organizare si functionare a bibliotecii publice (BPR Anenii Noi, BP Serpeni, BP
Varnita);

2. Regulamentul privind serviciile prestate de biblioteca publica (BP Serpeni)
Regulament intern de activitate a bibliotecii publice (BP Cobusca Noua),
Procese verbale de casare a resurselor bibliotecii (BP Chetrosu),

Acte de scoatere din evidenta contabild a materialelor bibliotecii (BP Chetrosu);

S v kW

Elaborarea Portofoliilor pentru Proiectele educationale ale bibliotecii (BP Chetrosu, BP Todiresti,
BP Bulboaca 2, BPR Anenii Noi),

7. Fisa postului bibliotecarului (BPR Anenii Noi);

8. Semnarea acordurilor de parteneriat (majoritatea bibliotecilor publice);

9. Elaborarea programelor de activitate (foate bibliotecile publice functionale),

10. Elaborarea Rapoartelor analitice de activitate (toate bibliotecile publice functionale),

11. Elaborarea portofoliului serviciilor noi de biblioteca (BPR Anenii Noi, BP Varnita, BP Gura

Bicului, BP Geamana).
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3.2. Biblioteci publice. Date generale

In raionul Anenii Noi reteaua de biblioteci publice este compusa din 36 biblioteci publice in care
lucreaza 31 de bibliotecari (in echivalent norme intregi — 29,0). Din numarul total de biblioteci 29 de
biblioteci detin computere, din care conectate la reteaua internet - 28.

Din totalitatea de biblioteci publice care fac parte din reteaua teritoriald Anenii Noi - 9 institutii
necesitd reparatie capitala.

Lista bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi categorisite dupa amplasare si starea edificiului
este prezentata in Anexa 2 a prezentului Raport.

Pe parcursul anului 2025 nu au functionat bibliotecile publice din localitatile: Hirbovatul Nou, Calfa,
Cretoaia, Merenii Noi, Larga, Speia, Zolotievca. In toate cazurile, motivul din care nu functioneazi
bibliotecile este ca primariile nu doresc sa angajeze bibliotecari din variate motive (buget auster, lipsa

personalului de specialitate in localitati, angajare prin concurs este mai anevoioasa).

3.3. Proiecte
Proiectul ,,Reducerea vulnerabilitatii la
B OAR STRIVE (&S m;@ B0 riscurile de dezastre si intdrirea rezilientei
PROIECTUL ,REDUCEREA socio-economice in Moldova”
VULNERABILITATII LA RISCURILE DE In anul luna martie 2025 a fost incheiat

DEZASTRE $I INTARIREA REZILIENTEI
SOCIO-ECONOMICE iN MOLDOVA” g

(2023-2025) s @
® i

riscurile de dezastre si intirirea rezilientei socio-economice in Moldova”, implementat de consortiul

Q{) Proiectul STRIVE — un proiect de amploare
& pentru 10 biblioteci publice din raionul Anenii
Noi. Inceput inci in anul 2023, timp de 24 de

luni, Proiectul ,,Reducerea vulnerabilitatii la

STRIVE: ACTED, IMPACT si BSF, si-a propus sa consolideze rezilienta comunitatilor fatd de eventuale
dezastre naturale (incendii, alunecari de teren, inundatii etc.) si cauzate de om (discriminare, violenta,
inechitate sociald etc.) din raionul Anenii Noi. Prin activitatile realizate, proiectul a contribuit la
cresterea capacitdtii societdtii de a preveni si a minimiza impactul potentialelor dezastre naturale si
umane. Libraries without Borders / Bibliotheque sans Frontieres
(BSF) 1in parteneriat cu Asociatia Bibliotecarilor din Republica
Moldova (ABRM) in cadrul proiectului ,,Reducerea vulnerabilitatii la
riscurile de dezastre si consolidarea rezilientei socio-economice in
Moldova”, a selectat 10 biblioteci publice din raionul Anenii Noi

beneficiare de echipament si resurse informationale pentru stimularea

Figura 1 coeziunii sociale la nivel local.
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HUB — urile rezilientei au devenit medii sigure si incluzive de informare, educatie non-formala si
dezvoltare personald pentru membrii comunitatii, oferind resurse informationale si invétare pe tot
parcursul vietii prin activitdti de informare si comunicare.

La finalul Proiectului Bibliotecile publice: BPR Anenii Noi, BP Floreni, BP Bulboaca 2, BP
Geamana, BP Cobusca Veche, BP Gura Bicului, BP Serpeni, BP Puhaceni, BP Varnita, BP Hirbovat au
fost dotate cu mobilier, resurse informationale, tehnologii informationale si jocuri, iar bibliotecarii au
beneficiat de instruiri de organizare a activitatilor care se vor desfasura in acest spatiu.

Implicarea bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi in

Activitati STRIVE 2025

Proiectul STRIVE a sporit vizibilitatea bibliotecilor, integrarea
substantiald a acestor institutii in comunitate, transformarea lor
in locuri de conectare si relationare comunitara.

La 22 ianuarie 2025 in raionul Anenii Noi a fost
organizatd vizita de prezentare a realizdrilor de impact ale

beneficiarilor Proiectului STRIVE, bibliotecile partenere

demonstrind o pregatire exceptionald in implementarea
initiativelor DRR. In cadrul vizitei au avut loc intilniri cu comunititile din Varnita, Gura Bicului,
Puhaceni si Anenii Noi.

In perioada 10-14 februarie 2025 reprezentantii bibliotecilor partenere STRIVE au efectuat o
vizitd de studiu in Romania, care a avut drept obiective:

- Imbunatitirea capacitatii bibliotecilor in pregitirea pentru dezastre si raspuns la situatii de
urgenta;

- Explorarea implicarii bibliotecilor in campaniile DSU, cu informatii din simularile de
instruire DSU 1n colaborare cu bibliotecile publice;

- Vizitarea unei biblioteci care a participat la Campania Centrului de Instruire DSU pentru a
dobandi cunostinte practice despre facilitdti de simulare a situatiilor de urgenta, precum
cutremure si incendii;

- Participarea la un exercitiu practice axat pe protocoale pentru cutremure, inclusive masuri
preventive adaptate bibliotecilor;

- Invitarea de la reprezentantii ISU si bibliotecari despre strategii de informare si pregitire a
comunitatilor pentru situatii de criza;

- Dezvoltarea de competente pentru organizarea resurselor informationale in biblioteci,
inclusive crearea de material educative privind siguranta si stabilirea de procedure de

siguranta aplicabile.
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Evenimentul festiv de inchidere a Proiectului
STRIVE a avut loc la 25 februarie 2025 in Sala Mare a

Consiliului Raional Anenii Noi si a intrunit finantatorii

acestui proiect, cat si bibliotecarii care s-au implicat in : ‘BN N nY, (Ul

activitatile Proiectului.

Initiativa ,,Challenge DRR”, in cadrul Proiectului STRIVE

BP Chirca si BP Bulboaca nr.1 au desfasurat in localitati cate 5 activitati de informare si educare
a populatiei cu privire la masurile de sigurantd si la comportamentul adecvat in situatii de urgenta. In
cadrul acestei initiative bibliotecarii participanti si-au dezvoltat competentele in utilizarea si accesarea
paginii Web a ABRM (HUB-ul de rezilientd) si a aplicatiei Kajou pentru resurse informationale
valoroase. Bibliotecile implicate in cadrul acestei initiative au beneficiat de echipamente TIC si au facut
parte a delegatiei in cadrul Vizitei de studiu in Romania.

In calitate de mentori ai bibliotecarelor participante au fost colegele noastre din reteaua

teritoriala: dna Svetlana Palii (BP Gura Bicului) si dna Angela Miron (BP Bulboaca nr.2).

Proiectul ,,Carti in limba roméana pentru bibliotecile din Republica Moldova” - proiect
cultural, cu scopul de a afirma si dezvolta identitatea etnicd, culturala si lingvisticd romaneasca, dar si de
a contribui la formarea noii generatii in Republica Moldova. Cartile din cadrul Proiectului au fost
achizitionate de Departamentul pentru Relatia cu Republica Moldova (DRRM), din cadrul Guvernului
Romaniei, pentru reinnoirea stocului de carte. In cadrul acestui proiect bibliotecile publice din retea
beneficiare de donatii de carte: BP Serpeni, BP Floreni, BP Puhaceni, BP Delacdu, BP Bulboaca nr.1,
BP Bulboaca nr.2, BP Cobusca Veche, BP Geamana, BP Ciobanovca, BP Gura Bicului.

Proiectul ,,Siguranta Comunitara”- proiect initiat de Ministerul Afacerilor Interne al Republicii
Moldova, in cadrul caruia In localititile Geamana si Varnita s-au constituit Consilii de Siguranta
Comunitard care s-au concentrat pe identificarea si solutionarea problemelor reale cu care se confrunta
locuitorii, in beneficiul direct al comunitatilor. In activitatea acestor consilii s-au implicat si bibliotecile
publice contribuind direct la crearea unui mediu mai sigur, mai organizat si mai prietenos pentru cetateni,
raspunzand in mod concret nevoilor si preocuparilor lor.

BP Varnita si BP Geamana au desfasurat campanii de informare pentru responsabilizarea rutierd

si sesiuni cu posesorii de motociclete, contribuind efectiv la imbunatatirea sigurantei comunitare.

Proiectul ,,Femeia in verde”- implicarea BP Telita a rezultat in constituirea unui ,,HUB-

informational al rezilientei” in cadrul bibliotecii si dotarea cu echipamente TIC.
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Proiectul International ,,Punguta cu doua carti”, implementat de Asociatia OvidiuRO si
sustinut de Kaufland Romania. BP Chirca a beneficiat de 5 pungute cu doud carti, distribuite ulterior
impreuna cu asistentul social din localitate familiilor vulnerabile, incurajand astfel lectura in primii ani
de viata.

Proiectul ,,Citeste-mi 100 de povesti” - Program National de lecturd interactivd initiat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova in scop de promovare a valorilor spirituale prin
intermediul lecturii basmelor, povestilor, povestirilor, contribuind la consolidarea culturii lecturii Tnca din
primii ani de viata.

BP Tintareni si BP Maximovca s-au alaturat acestei initiative desfasurand activitati de lectura in
gradinitele de copii din localitati.

Proiectul ,,Societate civila rezilientd pentru integrare europeana”, implementat de Centrul
CONTACT, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros Moldova- BP Gura Bicului avand rol de partener
comunitar si facilitator al dialogului civic a sprijinit initiativele comunitare orientate spre educatie civica,

coeziune sociala si consolidare a identitatii comunitare.

Programul National ,,Acces la Cultura” - initiat de Guvernul Republicii Moldova in sprijinul
dezvoltarii culturii la nivel local, in special in regiunile rurale si in comunitatile cu acces redus la
activitati culturale. Programul national ,,Acces la culturd” a promovat diversitatea culturala, a incurajat
participarea cetdtenilor la viata culturald si a contribui la integrarea valorilor nationale in spatiul
european.

BP Varnita s-a alaturat acestei initiative desfasurand in comunitate pe parcursul anului 2025 un sir

de activitati culturale in cadrul Proiectului ,,Din sat spre Europa: Povesti, traditii si identitate culturala”.

Concursul pentru bibliotecari ,,Biblio-R.A.F.T. electoral” — proiect educational destinat
informarii si educatiei civice a utilizatorilor bibliotecii, organizat de Centrul de Instruire Continua in
Domeniul Electoral (CICDE). In anul 2025 s-a desfisurat cea de-a IV-a editie a competitiei, dedicati
promovarii ideilor creative si originale in domeniul educatiei civice si electorale.

BP Chirca in editia din acest an a desfasurat diverse activitdti de educatie civica si electorald in

localitate sporind importanta bibliotecii in comunitate, fiind rasplatitd de catre organizatori cu premii.

Proiectul de educatie civica ,,Fii informat”, editia a IV-a - organizat de BP Chirca, derulat n
perioada electorald 1n scopul sprijinirii formarii unor competente solide de accesare, evaluare si utilizare
criticd a informatiilor din domeniul electoral, contribuind totodatd la aprofundarea educatiei civice ca

fundament al participarii responsabile in viata democratica.
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Proiectul social ,,Speranta cu chip de om”, initiat de APL Floreni si biserica ,,Acoperamantul
Maicii Domnului” din Floreni si desfasurat anual in cadrul Programului ,,Tinerii pentru Hristos”.
Proiectul prevede asigurarea beneficiarilor cu pachete sociale care contin produse alimentare si de igiena.
BP Floreni s-a aldturat acestui proiect social comunitar organizand impreuna cu partenerii Proiectului
activitatea de totalizare si recunoastere a contributiei voluntarilor activitatea cu genericul ,,Sezatoare din

strabuni — o zi plind de emotie, traditii si voie bund!”

Programul educational ,,LibrariumPro” - initiat de Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi in
scopul dezvoltarii competentelor profesionale specifice.

»LibrariumPro” este un program de perfectionare continud conceput ca un spatiu de invatare
activa pentru bibliotecarii din retea. Acesta vizeaza consolidarea fundamentelor biblioteconomice, dar si
explorarea noilor tendinte Tn managementul colectiilor si al serviciilor de biblioteca. Programul pune
accent pe transformarea bibliotecarului din custode de carte intr-un facilitator de comunitate, capabil sa
implementeze servicii inovatoare si sa raspundd nevoilor actuale ale utilizatorilor. Obiectivele principale
ale programului sunt: actualizarea cunostintelor privind standardele moderne de biblioteconomie;
dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si relationare cu publicul; implementarea metodelor creative de

promovare a lecturii; schimbul de bune practici intre bibliotecile din reteaua teritoriala.

Programul educational ,,HUB digital” - initiat de Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi in
scopul alfabetizarii tehnologice si transformare digitala.

,,HUB digital” reprezinta o initiativa strategicd dedicata alinierii bibliotecilor publice la cerintele
erei informationale. Programul ofera bibliotecarilor instrumentele necesare pentru a naviga cu incredere
in mediul virtual si pentru a integra tehnologia in activitatea zilnicd. De la utilizarea platformelor de
gestionare a datelor pana la crearea de continut digital si securitate cibernetica, Obiectivele principale ale
programului sunt: insusirea instrumentelor digitale pentru organizarea si promovarea activitdtilor (Canva,
Social Media, Google Workspace); dezvoltarea competentelor de cercetare online si verificare a
informatiilor (media literacy); utilizarea echipamentelor moderne si a aplicatiilor interactive in serviciile

de bibliotecd; reducerea decalajului digital in randul personalului si al beneficiarilor finali.

Proiectul ,,Un secol de istorie locala in imagini”, proiect de suflet al BP Gura Bicului

Scopul proiectului fiind colectarea de fotografii vechi de la locuitorii comunitatii, documentand
viata si evenimentele locale de-a lungul unui secol. Fondul digital al proiectului contribuie la constituirea
unei mosteniri istorice durabile. BP Gura Bicului pe parcursul anului 2025 a organizat 2 expozitii
speciale care au pus in valoare fotografii si documente rare, aducand impreund generatii diferite intarind

legaturile dintre trecut, prezent si viitor.
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Proiectul educational ,,Dor de Eminescu”, dedicat comemorarii si celebrarii Marelui Poet
national- Mihai Eminescu, initiat de BP Chirca, si-a propus drept scopul de apropia cititorii de literatura
romana si si de valorile culturale autentice. Proiectul a constat in organizarea unei suite de activitati de
descoperire si invatare pentru copii: crearea de postere digitale in platforma Canva, postere au reunit
poezii scrise de autori romani, dedicate lui Mihai Eminescu, evidentiind astfel impactul pe care
,Luceafarul poeziei romanesti” l-a avut asupra generatiilor de scriitori. Proiectul a imbinat armonios
lectura, exprimarea artistica si utilizarea instrumentelor digitale moderne, oferind ocazia copiilor de a-si
dezvolta creativitatea, competentele digitale si sensibilitatea culturala.

3.4. Parteneriate si colaborari

Bibliotecile publice din raionul Anenii Noi isi intaresc rolul in comunitate prin parteneriate eficiente
si exploreaza oportunitdtile de colaborare, implicare In proiecte si actiuni locale. Colaborarea cu
institutiile locale, raionale, Asociatii Obstesti (AO) aduc noi utilizatori si extind oferta de servicii,
activitati cultural — educative, informative. Impactul colabordrii dintre biblioteci si parteneri este
demonstratd prin implicarea tot mai activd a comunitatii in activitatea bibliotecilor. Bibliotecile sunt
recunoscute ca centre comunitare functionale care presteaza servicii si produse de calitate tuturor
cetatenilor. Pentru a spori constientizarea importantei bibliotecii pentru comunitate, a maximiza impactul
si a comunica necesitatea suportului de mai departe, bibliotecile publice au mentinut relatii pozitive cu
factorii de decizie, a Incurajat dialogul cu actorii comunitar, donatorii, finantatorii i au creat parteneriate
noi.

Bibliotecile din raion colaboreaza cu 143 de parteneri, din diverse domenii, din care 13 parteneri sunt
internationali. Printre cei mai importanti parteneri sunt : APL nivelul I, II, institutiile de Tnvatdmant
liceal, gimnazial, primar si prescolar, institutiile de culturd, Muzeele locale, Asociatiile Obstesti,
GAL-urile, Centrul de Sanatate, Centrele de Tineret, Scolile de Arta, asistenta sociald, agentii economici,
agenti de presd, oficiul postal si biserica.

Parteneri internationali sunt: Asociatia BSF (Bibliotheque sans Frontieres) din Franta pentru 10
biblioteci publice din retea ( BP Gura Bicului, BP Chirca, BP Bulboaca nr. 1, BP Bulboaca nr.2, BP
Varnita, BP Floreni, BP Cobusca Veche, BP Puhdceni, BP Hirbovat, BP Serpeni, BP Geamana, BPR
Anenii Noi); Asociatia OvidiuRO (BP Chirca), Radio Oldes Romania si Radio Noise (BP Chirca).

Tabelul 1. Parteneriate ale bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi

Biblioteci 2022 2023 2024 2025
publice National International National International National International National International
BPR Anenii | 6 0 6 0 10 1 10 1
Noi
Biblioteci 107 1 118 3 130 8 133 13
publice
Total 113 1 124 3 140 9 143 14
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3.5. Voluntariat

Misiunea activitatii de voluntariat in bibliotecile publice este imbunatitirea serviciilor pentru
comunitate. Participarea persoanelor la activitatile de voluntariat se face pe baza egalitatii de sanse, fara
nici un fel de discriminare. Voluntarii bibliotecilor publice au sustinut activitatea bibliotecilor prin
implicarea in activitdti culturale si informationale, ajutor copiilor din clasele primare la pregatirea
temelor pentru acasa, in cautarea informatiilor din enciclopedii, dictionare, ghiduri, asistenta la instruiri
IT, reparatia cartilor deteriorate. In anul de referinti 3 biblioteci publice din raion (BPR Anenii Noi,
fil.copii; BP Bulboaca nr.2; BP Chetrosu) si-au schimbat sediile, si in acest context implicarea
voluntarilor a fost un element cheie 1n transferarea colectiilor de resurse ale bibliotecilor.

Pe parcursul anului de raportare 1in bibliotecile publice din retea au fost implicati 113 voluntari, nr.

total de ore 765.

Tabelul 2. Voluntariatul in bibliotecile publice din raionul Anenii Noi

Biblioteci publice 2024 2025
Nr. voluntari Nr. ore Nr. voluntari Nr. ore
BPR Anenii Noi 3 30 3 30
Biblioteci publice | 129 609 110 735
Total 132 639 113 765

3.6. Implicatii profesionale
Activitatea bibliotecarilor din reteaua teritoriald 1n anul de referintd a depasit perimetrul
institutional, acestia afirmandu-se ca actori activi ai vietii publice locale. Prezenta specialistilor nostri in
grupuri de lucru comunitare, In comisiile electorale si in consiliile locale reflectd gradul nalt de
incredere de care se bucura acestia. Aceastd dubld ipostazd — de specialist in informare si de cetitean
implicat in procesul decizional — consolideaza pozitia bibliotecii ca institutie vitald pentru democratia

locald si buna guvernare.

Nume, prenume/Institutia Activitatea
Palii Svetlana/ BP Gura Bicului Consilierd raionald, Consiliul raional Anenii Noi
Prezentarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a localitatii
Gura Bicului

Natalia Cebotarenco/ BP Cobusca Consiliera raionala, Consiliul raional Anenii Noi

Veche

Coptilet Tatiana, BP Varnita Organizarea si prezidarea Audierilor publice APL Varnita
Organizarea Aplicatiei de Protectie Civila la Varnita

Marina Negru, BP Chirca Comisia pentru Situatii Exceptionale in localitate (secretar)

Comisia raionala de jurizare a concursurilor in cadrul
Programului National LecturaCentral (membra)

Angela Miron, BP Bulboaca nr.2 Comisia pentru Situatii Exceptionale 1n localitate (secretara)
Rodica Vizin, BP Ciobanovca Administratoare a AO ,,Fratia satelor”, Ciobanovca

Membra a comisiei de jurizare la concursul ,,Starturi vesele”
9 bibliotecare / Biblioteci publice Diverse functii in cadrul Birourilor electoral ale Sectiilor de

votare din raion (Presedinte, secretard, membru)
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Aceastd implicare multifunctionald subliniazd nevoia continud de formare in domenii precum
legislatia locald, comunicarea publicd si managementul proiectelor, aspecte care sunt sustinute prin

programele educationale si metodice ale Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi (ex ,,LibrariumPro”).

3.7. Instrumente de comunicare institutionale
Cele mai populare instrumente / mijloace de comunicare online, folosite de bibliotecile publice
din raionul Anenii Noi sunt: Blogul — pentru informare (Centrul Regional de Formare a BPR Anenii
Noi, Biblioteca Publica Chirca); Gmail — pentru e-mail; Retele sociale (Facebook) — pentru socializare;

Comunicare video (videoconferinte s. a.), Youtube, Zoom, Google Meet.

Tabelul 3. Instrumente de comunicare a bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi

Denumire/ Mod de acces Prieteni Vizite/Accesari
2024 2025 2024 2025
Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi 2484 2324 31221 56756
https://www.facebook.com/profile.php?id=100084541007061
Centrul Regional de Formare Anenii Noi 0 201 0 956
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566859452804
Blog Centrul Regional de Formare Anenii Noi 0 0 0 187
https://centruldeformareaneniinoi.blogspot.com/
Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi (fil.copii) 0 462 0 1384
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583881851807
Biblioteca Publica Serpeni 692 698 44483 34358
| https://www.facebook.com/profile.php?id=100076429867605
Biblioteca Publica Varnita 956 1400 720 208475
https://www.facebook.com/profile. php?id=100078736690989
Blog Biblioteca Publica Chirca 0 0 0 247
https://bibliotecachirca.blogspot.com/
Biblioteca Publica Chirca 767 783 2045 1065

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008738012332

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057264558062

Biblioteca Publica Bulboaca 1 421 436 3517 14107

https://www.facebook.com/profile. php?id=100064721976838

Biblioteca Publica Bulboaca 2 1106 1312 3548 21973

https://www.facebook.com/miron.angela.5

Biblioteca Publicid Gura Bicului 3150 3252 30000 32000

https://www.facebook.com/biblioteca.gurabacului.3

Biblioteca Publica Cobusca Veche 613 631 3363 1689

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057808563413

Biblioteca Publica Floreni 247 348 720 815

https://www.facebook.com/morozannadeidal 976

Biblioteca Publica Mereni 4900 4959 9550 9300

https://www.facebook.com/biblioteca.mereni

Biblioteca Publica Geamana 187 386 34758 107900

https://www.facebook.com/BibliotecaPublicaGeamana

Biblioteca Publica Todiresti 57 102 82 706

https://www.facebook.com/biblioteca.publica.satului.todiresti

Biblioteca Publica Roscani 0 511 0 4232
| https://www.facebook.com/profile.php?id=100064706047666

Biblioteca Publica Troita Noua 0 303 0 408

https://www.facebook.com/biblioteca.troita.noua

Biblioteca Publica Ciobanovca 627 627 974 974

https://www.facebook.com/profile.php?id=61562524122925

Biblioteca Publica Delacau 555 570 600 654

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064688079249&locale=ru_RU
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100084541007061
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566859452804
https://centruldeformareaneniinoi.blogspot.com/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583881851807
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076429867605
https://www.facebook.com/profile.php?id=100078736690989
https://bibliotecachirca.blogspot.com/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008738012332&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057264558062
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064721976838
https://www.facebook.com/miron.angela.5
https://www.facebook.com/biblioteca.gurabacului.3
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057808563413
https://www.facebook.com/morozannadejda1976
https://www.facebook.com/biblioteca.mereni
https://www.facebook.com/BibliotecaPublicaGeamana
https://www.facebook.com/biblioteca.publica.satului.todiresti
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064706047666
https://www.facebook.com/biblioteca.troita.noua
https://www.facebook.com/profile.php?id=61562524122925
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064688079249&locale=ru_RU

Biblioteca Publica Botnaresti 265 270 470 520
https://www.facebook.com/profile. php?id=100063528219945&locale=ru_RU

Biblioteca Publica Maximovca 299 532 1500 1059
https://www.facebook.com/profile. php?id=100093179754989&locale=ru_RU
Biblioteca Publica Puhaceni 0 511 0 5327

https://www.facebook.com/profile.php?id=61562476072003&locale=ru_RU

3.8. Mentiuni

Mentiuni

BPR Anenii Noi (fil.copii)— Gabriela COTOMAN, etapa republicana, Concursul ,,Cel mai bun
declamator al operei eminesciene” , organizat de BNRM in cadrul programului National Lectura Central.
BP Gura Bicului - Mariana CUSTIUC, diploma de participare la Concursul national de pledoarii ,,Eu
aleg democratia”, organizat de BNC ,,Jon Creanga”.

BP Gura Bicului - Amelia TODICA, cl.VIII, certificat de apreciere, Concursul de interviuri ,,Copilaria in
diferite epoci”, organizat de IPIS, WatchDog in parteneriat cu MEC si ABRM.

BP Puhdceni - Alexandra BRADU, cl.VIII-a, certificat de apreciere, Concursul de interviuri ,,Copilaria
in diferite epoci”, organizat de IPIS, WatchDog 1n parteneriat cu MEC si ABRM.

BP Puhaceni - Andriana Vladica, cl.VIII-a, certificat participare, Concursul National online ,,Eminescu

in familia mea”, organizat de BNC ,,Jon Creanga”.

Scrisoare de apreciere pentru BPR Anenii Noi in semn de recunostinta pentru co-organizarea lucrarilor
Conferintei zonale cu genericul ,Implicarea bibliotecilor in transformarea digitala: oportunitati si

provocari”, 27 mai 2025, Anenii Noi din partea Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova.

Diplome de gratitudine BPR Anenii Noi, BP Gura Bicului, BP Chirca, BP Serpeni, BP Varnita, BP
Bulboaca 2, BP Bulboaca nr.l, BP Hirbovat, BP Floreni, BP Cobusca Veche, BP Geamana, BP
Puhdceni pentru implementarea cu succes a Proiectului STRIVE oferite de catre Asociatia BSF

(Bibliotheque sans Frontieres) si Comunitatile Viitorului (Romania).

4. ACHIZITIL. DEZVOLTAREA SI PRELUCRAREA COLECTIILOR. RESURSELE
INFORMATIONALE

Dezvoltarea colectiilor unei biblioteci este o conditie necesard pentru a oferi utilizatorilor resurse
informationale dintre cele mai actuale, numai astfel va face fatd provocarilor lansate de tehnologiile

informationale In permanenta schimbare.
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In conformitate cu legislatia in vigoare: Legii cu privire la biblioteci, Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a bibliotecilor publice, bibliotecile publice din raionul Anenii Noi au continuat
procesul de dezvoltare si completare a colectiilor, efectudnd procedura de evidenta, prelucrare curenta a
documentelor intrate din diferite surse: procurate, donatii. Totodatd s-a tinut cont si de resursele
financiare prevazute in buget pentru achizitie. Dezvoltarea si organizarea colectiilor bibliotecilor publice
a fost realizata tindndu-se cont de:

- asigurarea continuitatii in completarea curenta cu noi publicatii;

- ofertele editoriale destinate copiilor si adolescentilor;

- mijloacele financiare disponibile pentru achizitii;

- spatiile destinate amplasarii si comunicarii documentelor;

- evidenta fondului documentar in corespundere cu instructiunile in vigoare;

- organizarea rationald a colectiilor in vederea optimizarii si facilitarii accesului la documente;

- realizarea politicilor de achizitie a resurselor documentare in corespundere cu specificul

contingentului de utilizatori si necesitatile acestora.

Ca si in anii precedenti, managementul colectiilor a presupus realizarea unor actiuni eficiente de
dezvoltare a colectiilor:

e completarea cu documente noi, deselectia si excluderea documentelor perimate, deteriorate ;

e mentinerea diversitatii de continut, tematic si lingvistic a colectiilor in concordantd cu necesitatile

de lectura si informare ale utilizatorilor;

e organizarea eficientd §i rationala a colectiilor in vederea optimizarii accesului si securitdtii
documentelor.

4.1. Achizitii de documente

Prioritatea anului 2025 in dezvoltarea colectiilor a fost achizitionarea documentelor la cerinta
utilizatorilor. Completarea si dezvoltarea colectiilor de bibliotecd au fost realizate prin intermediul
achizitiilor de carte din bugetul APL nivelul I, si de nivelul II, participarea in cadrul Proiectului
STRIVE, precum si donatii din partea Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova, Bibliotecii Nationale
pentru Copii ,,Jlon Creangd”, Departamentului Relatii cu Republica Moldova (Romania) .

In anul de referintd 2025, achizitia de documente in bibliotecile publice din raion a inregistrat o
crestere dubla comparativ cu anii precedenti, astfel colectiile bibliotecilor s-a completat cu 8562 u.m. (in
a.2023 — 4634 u.m.; in a. 2024 — 4563 u.m.) si constituie 3,33 % din fondul total. Din totalul achizitiilor
8235 u.m. sunt in limba romana (in a.2023 — 3874 u.m.; 1n a.2024 — 3348 u.m.) ceea ce constituie 96 %

din achizitiile in anul de referinta.
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Tabelul 4. Structura lingvistica a publicatiilor achizitionate in bibliotecile publice

Anii Achizitii din totalul de achizitii distributia dupa limba de publicatie
(u.m.)
Limba roméni | Limba rusi Limba englezi ;;gﬁZi . ;ei?lnt::ni ﬁg-l;li)zeané
2023 4634 3874 189 515 0 0 56
2024 4563 3348 148 893 0 6 168
2025 8562 8235 104 217 6 0 0

Principala sursd de completare a colectiilor de carte au fost achizitiile din bugetul local si donatii.

Majoritatea primariilor APL I, precum si APL II in anul 2025 au alocat mijloace financiare pentru

achizitii de carte si publicatii seriale. Bibliotecile care au primit cele mai multe resurse financiare sunt:

Tabelul 5. Marimea alocatiilor financiare din bugetul APL

APL T Gura Bicului — 50000,00 lei;

APL I Chirca — 5843,00 lei

APL II Anenii Noi —40404,00 lei;

APL I Bulboaca/ BP nr.1 — 5000,00 lei

APL I Telita — 36446,00 lei

APL I Bulboaca/BP nr.2 — 5000,00 lei

APL I Geamana — 25522,00 lei;

APL I Anenii Noi/ Beriozchi — 5000, 00 lei

APL I Mereni — 24000,00 lei

APL I Anenii Noi/ Ruseni — 5000, 00 lei

APL I Chetrosu - 20000,00 lei

APL I Serpeni — 4900 lei;

APL I Chetrosu/Todiresti —20000,00 lei;

APL I Varnita - 2198,00 lei

APL I Ciobanovca — 18000,00 lei

APL I Cobusca Veche — 800 lei

APL I Cobusca Noud — 17900,00 lei

APL I Roscani — 17600,00 lei

APL I Maximovca — 10000,00 lei;

Tindnd cont de cerintele si solicitdrile din partea utilizatorilor bibliotecilor, ofertele editurilor,

solicitarile pentru desfasurarea Campaniei Nationale ,,Sa citim Tmpreund” au fost achizitionate carti, pe

alocuri fiind intr-un numar insuficient, conform solicitarilor din partea utilizatorilor.

referintd achizitiile per raion se prezintd in tabelul aldturat dupd cum urmeaza:

Tabelul 6. Total achizitii in reteaua de bibliotecile publice in anul de raportare

Pentru anul de

Tipul de resurse Anul Nr. u.m. Valoarea(lei)
Carte 2023 4163 X
2024 4275 X
2025 8252 X
Publicatii seriale 2023 399 X
2024 284 X
2025 302 X
Alte tipuri de resurse 2023 72 X
2024 4 X
2025 8 X
Total 2023 4634 359847,00
2024 4563 381063,00
2025 8562 313613,00
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In ansamblu achizitia de documente in anul 2025 a fost intr-un numir mare, dar sunt si biblioteci
unde achizitia de carte nu s-a realizat, sau este in scadere. APL tot mai putin aloca mijloace financiare,
si acele care sunt alocate raman a fi in continuare insuficiente pentru a acoperi necesitatile utilizatorilor,
motivand faptul ca s-au majorat salariile bibliotecarilor, si pentru achizitii se aloca mai putine finante.

Sursele oferite de buget le permit bibliotecilor sd completeze de regula, doar colectiile de referinta si
literaturd programei scolare, sau se limiteaza doar la abonarea editiilor periodice.

Un indicator important, care denota nivelul de actualizare al colectiilor detinute de biblioteci, este
indicele mediu de innoire a stocului de carte. Se dovedeste faptul ca achizitia de carte este mai mica in
comparatie cu anul trecut.

Bibliotecile publice din raion au fost abonate la 219 titluri de editii periodice (ziare, reviste), din
numarul total de titluri: 180 titluri au fost in limba de stat; titluri de reviste — 99 si titluri ziare — 120.

Toate publicatiile intrate pe parcursul anului au fost inregistrate, catalogate, prelucrate si puse in
utilizarea beneficiarilor.

Donatii si donatori

In contextul unei dinamici accelerate a pietei editoriale si a necesitatii de a oferi utilizatorilor acces la
noutati literare si de specialitate, completarea fondului documentar prin donatii a reprezentat o prioritate
strategicd in anul de referintd. Dincolo de achizitiile planificate, actele de mecenat si contributiile
voluntare au constituit o resursa vitala, permitand bibliotecilor din retea sa-si diversifice colectiile si sa
suplineasca titluri noi care, altfel, ar fi fost greu de accesat prin canalele bugetare standard.

In anul 2025 bibliotecile publice din raionul Anenii Noi au beneficiat de 4 mari loturi de donatii din
cadrul:

1. Proiectul ,,Reducerea vulnerabilititii la riscurile de dezastre si consolidarea rezilientei

socio-economice in Moldova”, implementat de consortiul STRIVE dupa cum urmeaza :

Tabelul 7. Donatii in cadrul proiectului STRIVE

Institutia beneficiara Nr. exemplare Valoarea, lei
BP Floreni 328 64892,10
BP Serpeni 354 68191,20
BP Gura Bicului 286 69537,60
BP Puhaceni 251 62867,00
BPR Anenii Noi 160 68329,80
BP Bulboaca nr.2 270 51393,75
BP Bulboaca nr.1 101 43133,18
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BP Geamana 349 73000,00
BP Cobusca Veche 345 71589,00
BP Varnita 353 67282,30
Total 2797 640215,93

2. Fondul schimb - rezerva a BNC ,,Jon Creanga”

Tabelul 8. Donatii oferite de catre BNC , lon Creanga”

Institutia beneficiara

Nr. exemplare

Valoarea, lei

BP Cobusca Noua 8 101,36
BP Cobusca Veche 8 101,36
BP Delacau 8 101,36
BP Chirca 58 1185,00
BP Serpeni 8 101,36
BP Bulboaca nr.1 8 101,36
BP Roscani 58 1185,00
BP Bulboaca nr.2 65 2065,10
BP Geamana 13 907,76
BP Hirbovat 8 101,36
BP Flopreni 8 101,36
BP Delacau 108 2384,36
BP Puhaceni 8 101,36
BP Telita 8 101,36
BP Botnaresti 8 101,36
BP Ciobanovca 8 101,36
BP Varnita 8 101,36
BP Gura Bicului 10 126,70
BP Troita Noua 2 25,34
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BPR Anenii Noi fil copii 36 2179,90
BP Berezchi 8 101,36
BP Serpeni 50 1132,00
BP Mereni 8 101,36
Total 512 12610,20

3. Programul pentru editarea cartii nationale - 2025, finantat de Ministerul Culturii al Republicii

Moldova. In cadrul acestui proiect editorial donatiile au fost repartizate prin intermediul

Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova, distribuite catre bibliotecile publice astfel:

Tabelul 9. Donatii din cadrul Proiectului editorial, finantat de Ministerul Culturii al R.M

Institutia beneficiara Nr. exemplare Valoarea, lei

BP Mereni 37 7798,76
BP Floreni 70 11041,28
BP Puhéiceni 5 797,76
BP Roscani 97 14382,94
BP Serpeni 73 26153,62
BP Geamana 206 38636,32
BPR Anenii Noi 119 25241,23
BPR Anenii Noi (fil.copii) 127 20610,90
BP Ciobanovca 137 22947,78
BP Botnaresti 68 13004,82
BP Bulboaca nr.2 35 5766,13
BP Bulboaca nr. 1 63 10866,64
BP Cobusca Noua 39 26909,76
BP Cobusca Veche 4 236,60
BP Delacau 6 1380,32
BP Gura Bicului 7 1411,40
BP Hirbovat 12 2184,32
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BP Maximovca 20 3784,56

BP Telita 35 5721,95
BP Varnita 14 1896,26
Total 1174 240773,35

4. Proiectul cultural ,Dotarea bibliotecilor din Republica Moldova”, editia a Il-a,
Departamentul pentru Relatia cu Republica Moldova (DRRM).

Proiectul si-a propus drept scop sustinerea si promovarea culturii si identitatii romanesti in randul

cetatenilor din Republica Moldova prin dotarea bibliotecilor cu carti in limba romana. Din acest lot de

donatie oferitd prin intermediul BNRM au beneficiat si unele biblioteci publice din Anenii Noi.

Tabelul 10. Donatii din cadrul proiectului cultural oferite de DRRM

Institutia beneficiara Nr. exemplare Valoarea, lei
BP Floreni 177 29438,22
BP Puhaceni 178 29660,66
BP Delacau 177 29438,22
BP Geamana 177 29438,22
BP Bulboaca nr.1 177 29438,22
BP Bulboaca nr.2 177 29438,22
BP Cobusca Veche 177 29438,22
BP Serpeni 192 29438,22
BP Ciobanovca 177 29438,22
BP Gura Bicului 177 29660,66
Total 1786 294827,08

Concluzia este ca in anul de referintd in bibliotecile publice din raion fondul de resurse a fost
completat in mare parte din donatii, dar cu parere de rdu 16 biblioteci (din 36) nu au avut achizitii din
buget. Datele privind achizitia de resurse au fost monitorizate si centralizate pentru a oferi o imagine
clara asupra surselor de provenienta.

Informatia completd este prezentatd in Anexa 4, care reflecta situatia detaliata privind achizitia in
bibliotecile publice din raion in anul 2025. Anexa indica explicit numarul de exemplare achizitionate si

sursa de finantare, realizand o demarcatie clard intre alocatiile provenite din bugetul primariei si
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comparativ resursele provenite din donatii, sponsorizdri sau alte surse extrabugetare. Aceastd
sistematizare permite evaluarea efortului financiar al administratiei publice locale si importanta

sprijinului comunitar in asigurarea accesului la informatie actuala.

4.2. Colectiile bibliotecilor
Colectiile bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi la 01 ianuarie 2026 constituie: 256688
documente, cuprinzand resurse diverse (carti, publicatii seriale si alte documente).

Numarul resurselor in limba romana la 01.01.2026 constituie 1724452 u.m., ceea ce constituie 65 %

din numarul total de documente.

Tabelul 11. Total colectii in bibliotecile publice din raionul Anenii Noi

Bibliotecile publice Colectia totala in limba romana
2023 2024 2025 2023 2024 2025
BPR Anenii Noi 23240 23904 22744 11026 11207 11666
Bibliotecile publice 241949 236784 | 233944 | 165195 | 160857 | 162786
Total 265189 260688 | 256688 [ 176221 | 172064 | 174452

Rata de circulatie a documentelor in bibliotecile publice din raionul Anenii Noi este de 0,39
imprumuturi per unitate din colectie pe an (indicatorul sub nivel fiind de 0,2 imprumuturi), iar rata de
innoire a colectiei pentru anul curent, calculatd in procente este de 3,3%. Acesti indicatori ne

demonstreaza cd biblioteca dispune de o colectie calitativd, dar are un randament destul de scazut.

Tabelul 12. Analiza ratei de innoire a colectiilor Si rata de circulatie a colectiilor bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi

Anul Colectia totala Achizitii Rata de innoire a Resurse Rata de
colectiilor (%)/ani imprumutate circulatie
2023 265189 4634 1,7%/57 ani 116720 0,4
2024 260688 4563 1,8%/57 ani 100984 0,4
2025 256688 8562 3,3%/30 ani 99877 0,39

4.3. Accesul la raft

Accesul liber la raft reprezintd o metoda sigurd care favorizeaza activitatea bibliotecilor publice
pentru atragerea utilizatorilor si sporirea contributiei in procesul de cunoastere. Toate bibliotecile publice
din raionul Anenii Noi asigura 100% acces liber la raft pentru publicul larg. Oricare utilizator al
bibliotecii poate personal sd caute printre rafturile bibliotecii carti si publicatii, de a-si gasi informatia,

cartea sau autorul dorit.

4.4. Activitatea informationala si bibliografica
Activitatea informativ-bibliograficd a bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi prezintd o
verigd importantd in viata bibliotecilor si este orientatd spre cresterea cantitdtii si calitdtii informatiei,
imbunatatirea si diversificarea serviciilor, crearea unor noi instrumente de acces la informatie pentru

comunitate. Serviciul imbina serviciile traditionale cu cele electronice, difuzeaza informatia pe care o
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colectioneazd, organizeaza, prelucreaza, contribuind la satisfacerea completa si pertinenta a cererilor de
informare ale utilizatorilor, oferind beneficiarilor sai un spectru larg de servicii, accesibile si de calitate.

Cataloagele si fisierele au un rol important n asigurarea accesului la informatia stocata in colectiile
bibliotecilor publice. Cataloagele (Catalog alfabetic pentru public; Catalog sistematic conform CZU)
existente in bibliotecile publice au fost consultate si au oferit informatii ample la cererile utilizatorilor pe
tot parcursul anului. In perioada raportati, de citre bibliotecari s-a efectuat zilnic consultarea si fisarea
publicatiilor periodice si a documentelor noi intrate in biblioteca.

In anul 2025 au fost descrise sistematic resursele periodice, cirti noi si culegeri; au fost aranjate
fisele in fisierele articolelor din ziare si reviste; au fost curatate fisierele de informatia invechitd; s-au
verificat cu fondul indicii bibliografici; s-a tinut la zi evidenta activitatilor realizate. Au fost asezate
fisele 1n cataloagele alfabetice si sistematice, au fost excluse din cataloage fisele publicatiilor casate.

Ca rezultat al prelucrarii informatiilor avem urmatoarele date din care se poate concluziona ca anul

2025 a marit cu mult volumul acestor activitati comparativ cu anul precedent:

Tabelul 13. Prelucrarea informatiei in bibliotecile publice din raionul Anenii Noi

2024 2025 Activitati de prelucrare a informatiei

4563 8562 Inregistrari bibliografice noi

9064 12562 Excluderi ale fiselor
Bibliografii locale

Activitatea de redactare a bibliografiilor locale reprezintd un demers important in conservarea si
valorificarea identitdtii culturale a raionului Anenii Noi. Prin documentarea riguroasd a surselor si
sistematizarea informatiilor despre personalitatile si evenimentele locului, personalul de specialitate
transformd memoria locald Intr-o resursa accesibila si organizata stiintific. Aceastd componenta a muncii
bibliotecare, care necesitd un efort intelectual sporit si o Tnalta calificare, fundamenteaza rolul bibliotecii
de centru de referinta pentru cercetarea istoriei si culturii natale.

BPR Anenii Noi a elaborat ,,Fisierul bibliografiei locale” - produs informational rezultat al unei munci
minutioase de selectie si descriere a publicatiilor ce vizeaza comunitatea noastra, asigurand continuitatea
memoriei scrise a raionului. BP Cobusca Veche pe parcursul anului de raportare a intocmit o bibliografie
locald cu publicatii in care se reflecta despre localitatea Cobusca Veche, r,Anenii Noi si despre institutiile
din localitate: bibliotecd, camin de culturd, gimnaziu, biserica.

Liste si bibliografii tematice

Listele de recomandare a literaturii elaborate de specialistii nostri constituie un suport didactic
valoros, menit sd sprijine parcursul educational al celor 6019 copii inscrisi in reteaua noastra. Aceste
selectii tematice sunt structurate riguros pe grupe tintd si clase, vizand atat bibliografia scolara

obligatorie, cat si lectura de placere.
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Recomandari de lectura pentru cl.5-6, cl.7-8, cl.9 elaborate de BP Serpeni;

,, Comorile consateanului Alexandru Cerga”, BP Serpeni;

., Literatura de referinta”, BP Roscani;

., Fii informat”, liste bibliografice consacrate scriitorilor jubiliari, BP Roscani;
Bibliografii tematice, BPR Anenii Noi

Liste bibliografice ,, Memorie locala”, BPR Anenii Noi

Cultura informatiei

Cultura informatiei a devenit o competentd vitald a activitdtii de biblioteca, personalul de
specialitate asumandu-si rolul de centru de instruire si ghidare in univers informational (digital si
tiparit). Serviciile prestate de bibliotecari depasesc simpla furnizare de documente, transformandu-se in
activitati complexe de mediere care au atras un numar record de 89.956 de intrari in anul 2025. Succesul
acestor servicii este demonstrat de cresterea spectaculoasd a participdrii la activitatile de instruire
nonformald, unde numarul beneficiarilor a urcat de la 1434 1n 2023 la 2670 1n 2025. Prin personalizarea
asistentei informationale, personalul de specialitate reuseste sd deserveascad eficient un public divers,
format din 10221 de utilizatori activi, oferindu-le instrumentele necesare pentru a identifica, evalua si
utiliza informatia in mod critic.

Servicii de cultura a informarii prestate de majoritatea bibliotecilor publice din Anenii Noi sunt:
Reguli de inscriere la bibliotecd, Cum cautam cartea doritd, Cum se lectureaza o carte, Cum sa folosim
cataloagele, Dictionarele - sursa de cunoastere, s.a.

Serviciul ,,Descopera si invata”, BPR Anenii Noi a pus la dispozitia utilizatorilor pliante:
Folosirea corecta a ghilimelelor, Cum se intocmim un eseu, Cum se conspecteaza un document,
Adnotarea textelor.

Serviciul ,, Fii informat”, BP Chirca a pus la dispozitia utilizatorilor resurse valoroase cu tematica

electorala de pe paginile web ale CICDE si CEC in perioada electorala.

Ziua usilor deschise la biblioteca

Luna septembrie in fiecare an marcheazd un moment simbolic in calendarul bibliotecilor publice
prin desfasurarea evenimentului Ziua Usilor Deschise, o initiativd menitd sd faciliteze accesul noilor
utilizatori la resursele si serviciile oferite. Organizatd in pragul noului an scolar, aceasta zi transforma
biblioteca intr-un spatiu de explorare interactivd, oferind comunitétii oportunitatea de a descoperi nu
doar colectiile vaste, ci si oportunitatile de instruire nonformala.
Ziua Usilor Deschise de desfasoara in majoritatea bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi, in
continuare vom prezenta doar cateva din acestea:

In vizitd la biblioteca ” BP Mereni;
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,, Cunoaste biblioteca si bibliotecarul”’, BP Botnaresti,
,,Bun gasit Biblioteca”, BP Gura Bicului;

Ziua Usilor deschise la biblioteca, BP Roscani, BP Ciobanovca.

Zile de informare

In contextul unei societiti informationale tot mai complexe, Zilele de informare organizate de
majoritatea bibliotecilor publice reprezinta un instrument strategic de ghidare a utilizatorilor catre surse
de documentare sigure si relevante. Aceste sesiuni periodice concepute pentru a sprijini comunitatea in
procesul de regasire a informatiei, a contribuit direct la atingerea recordului de 89956 de intrari
inregistrate in anul 2025. Prin personalizarea mesajului pentru diverse grupuri-tintd, bibliotecarii nostri
reusesc sa transforme volumul mare de date in cunostinte utile, consolidand statutul institutiei de centru
vital de informare al raionului.

Tematici: In ajutor programei scolare, Carti noi in bibliotecd, Citim impreund, Evenimente

aniversare, Opere jubiliare, s.a.

5. SERVICII DE BIBLIOTECA SI UTILIZAREA LOR

In anul de referinta, bibliotecile publice din raion au furnizat resurse info-documentare si prestat
servicii pentru a satisface necesitafilor utilizatorilor. Bibliotecile au fost parteneri in procesul de

educatie, in colaborare cu gimnaziile, liceele, institutiile prescolare si centrele de reabilitare.

5.1. Servicii de baza oferite de biblioteci

Serviciile de bibliotecad reprezintad activitati, programe relevante in curs de desfasurare, organizate de
bibliotecile publice pentru a satisface necesitatea membrilor comunitatilor de a se informa, de a
comunica, de a se instrui, dezvolta si de a se recrea. In aceastd ordine de idei, bibliotecile publice au
prestat servicii conform necesitatilor membrilor comunitatii. Conform Regulamentului privind serviciile
prestate de bibliotecile publice, bibliotecile publice din raionul Anenii Noi au oferit utilizatorilor 29 de
servicii de bazd: documentare, informationale, comunicative s.a. Lista completa a serviciilor de baza

prestate gratuit de catre bibliotecile publice din Anenii Noi este prezentatd in Anexa 6 a Raportului.

In Anexa 7 sunt prezentate serviciile cu plata stabilite de fondator(CR Anenii Noi) pentru BPR

Anenii Noi.
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5.2. Indicatori statistici de utilizare a bibliotecii
Indicatorii statistici prezentati in aceastd sectiune ofera o imagine radiograficd a activitatii
bibliotecilor publice din retea, transforméand eforturile metodice si profesionale in date cuantificabile.
Analiza acestor cifre nu reprezintd doar un exercitiu de evidenta, ci constituie fundamentul pentru
evaluarea gradului de atingere a obiectivelor si pentru fundamentarea deciziilor strategice viitoare.
I.  Utilizatori activi

Bibliotecile publice din raion pe parcursul anului 2025 au inregistrat:
- 10221 de utilizatori activi (in a.2023 — 10537, in a.2024 — 10532), ceea ce constituie 17,7 % din

populatia {inta a raionului,
- din care copii 6019 (in a.2023 — 4995; in a.2024 — 5578) utilizatori, constituind 59% din totalul de

utilizatori ai bibliotecilor publice, fiind un indicator in crestere.
Concluzia: Desi numarul total de utilizatori activi a inregistrat o usoara fluctuatie descendenta (10221
fatd de 10537 in 2023), se observd o tendintd clard si imbucurdtoare de rejuvenare a publicului
bibliotecii. Cresterea constantd a numarului de utilizatori copii, care au ajuns sd reprezinte 59% din
totalul beneficiarilor (o crestere de peste 20% fatd de 2023), confirma succesul programelor educationale
si atractivitatea bibliotecii ca spatiu de invatare si recreere pentru tandra generatie. Cota de participare de
17,7% din populatia raionului demonstreaza un grad de penetrare solid, cu un potential de crestere prin
fidelizarea acestui public tanar.

II.  Profilul demografic al utilizatorilor

Conform repartizarii utilizatorilor dupa sexe:

- 6452 sunt femei (in a.2023 — 6760; 1n a.2024 — 6806)

- 3462 sunt barbati (in a.2023 —3777; in a. 2020 — 3726).
Conform repartizarii utilizatorilor dupa criterii de varsta:

- tineri— 1921 (in a.2023 — 2068; in a. 2024 — 2094)

- adulti - 1750 (in a.2023 — 2245; in a. 2024 — 2093)

- varstnici — 531 (in 2.2023 — 1229; in a. 2024 — 767).
Concluzia: Analiza datelor privind profilul utilizatorilor evidentiaza o constanta in ceea ce priveste
segmentarea pe sexe, femeile ramanand categoria cea mai activa (aprox. 65%), fapt ce confirma rolul
bibliotecii ca spatiu de interactiune sociald si culturald preferat de publicul feminin. In schimb, se
observa o scadere a prezentei utilizatorilor adulti si varstnici comparativ cu anii precedenti. Scaderea cea
mai accentuatd este vizibila la categoria varstnicilor (de la 1229 in 2023 la 531 in prezent), fenomen care
sugereaza necesitatea de a regandi serviciile de proximitate sau de a intensifica programele de incluziune

pentru seniori, pentru a preveni izolarea acestora.
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III.  Indicatori de intensitate (frecventi) si imprumut

Pe parcursul anului s-au inregistrat 89956 intrari ale utilizatorilor (in a.2023 — 85215; 1n a. 2024 —
83445), inclusiv copii 67060 intrari (in a. 2023 — 58463; in a. 2024 — 58440). Cifrele ne indicd o
crestere nesemnificativa, dar constantd a intrarilor utilizatorilor 1n bibliotecile publice.

imprumutul de resurse: In anul de referinta utilizatorii bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi au
imprumutat 99877 de resurse (in a.2023 — 116720; in a. 2024 — 100984 resurse), inclusiv copiii au
imprumutat 69571 resurse (in a. 2023 — 74312; in a. 2024 — 71789 resurse).

Concluzie: Evolutia indicatorilor de frecventd si imprumut in reteaua raionului Anenii Noi evidentiazd o
transformare a comportamentului utilizatorului. Cresterea constantd a numarului de intrdri (atingdnd
pragul de 89956), corelata cu o usoard diminuare a imprumutului la domiciliu, indica faptul ca biblioteca
isi consolideaza rolul de ,,al treilea spatiu”. Utilizatorii, in special copiii (care genereaza 74,5% din
totalul vizitelor), vin la bibliotecd nu doar pentru colectia de carte, ci pentru servicii prezentiale:
activitati educationale, acces la internet, jocuri de societate, socializare si instruiri (ex: HUB digital,
HUB-urile de Rezilientd). Biblioteca devine astfel un centru de activitati, unde consumul de informatie

se face tot mai mult ,,pe loc”.

Indicatori de performanta (relationali) ai retelei de biblioteci publice din raionul Anenii Noi sunt
prezentati in Anexa 3 a Raportului.

5.3. Servicii de dezvoltate a competentelor

In anul 2025, bibliotecile publice din raionul Anenii Noi au continuat si dezvolte si si organizeze 104
servicii de dezvoltare a competentelor pentru utilizatori. Scopul acestor servicii a fost de a satisface
necesitdfile membrilor comunitatii, precum si transformarea bibliotecilor in adevarate platforme
multifunctionale.

Printre cele mai solicitate servicii sunt cele din domeniul alfabetizarii digitale, educatiei, prevenirii

producerii dezastrelor, sanatatii, guvernare electronica, ecologie, hand-made, recreere.

Servicii de dezvoltare a competentelor utilizatorilor prestate in bibliotecile publice din raionul
Anenii Noi in anul 2025:

wActivitati DRR”- activitati non-formale in scopul reducerii riscurilor de dezastre (BPR Anenii
Noi, BP Geamina, BP Cobusca Veche, BP Floreni, BP Chirca, BP Bulboaca nr.1, BP Bulboaca nr.2, BP
Gura Bicului, BP Hirbovat, BP Serpeni, BP Puhaceni, BP Varnita);

»Scoala sigurantei. Invati cum si te protejezi”, ajutor copiilor in dobandirea cunostintelor despre
prevenirea situatiilor de risc, BP Gura Bicului;

wMandri de ai nostri”, BP Gura Bicului;
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wInformam. Inspiram. Implicam”, BP Gura Bicului;

Cenaclul literar ., Intélniri cu cuvantul”, BP Gura Bicului;

» Transformarea sticlei in artid”- ateliere practice (BP Ochiul Ros);

wLumea misterioasd - IT” - initiere si alfabetizare digitald (BP Troita Noud, BP Botnaresti);

»Calculatorul pentru toti” - cursuri de scurtd durata prestate de BP Varnita, BP Chetrosu, BP Gura
Bicului, BP Mereni, BP Chirca, BP Maximovca, BP Geamana, BP Floreni, BP Roscani, BP Bulboaca
nr.2;

» Biblioteca vine la tine” - ore de informare, jocuri literare, BPR Anenii Noi (fil.copii);

»Ora de lecturd” — promovarea lecturii prin activitati si jocuri interactive despre cartile ce au fost
lecturate, acest serviciu fiind prestat aproape de toate bibliotecile din raion (BPR Anenii Noi(fil.copii),
BP Bulboaca nr. 1, BP Bulboaca nr. 2, BP Serpeni, BP Delacau, BP Telita, BP Mereni, BP Troita Noua,
BP Hirbovat, BP Cobusca Noua);

s # cu gust de Gura Bicului” - campanie de promovare a retetelor traditionale, BP Gura Bicului;

o Intdlniri comunitare”, organizate In fiecare zi de joi - BP Gura Bicului;

»Cuibul povestilor noastre” — un serviciu de suflet, dedicat pastrarii si valorificdrii traditiilor,
obiceiurilor si legendelor din satul Gura Bicului, BP Gura Bicului;

wInvitatie la lecturd” - ateliere de lectura pentru elevi, BP Bulboaca 2;

»E-govService”- pentru potentialii detindtori de carduri bancare si semnaturi electronice , suport in
depunerea declaratiilor pe venit anual (BPR Anenii Noi, BP Chirca);

wEducatie mediatica” - activitdti de initiere a copiilor si adultilor In educatia mediaticd desfasurate
in: BP Cobusca Noua, BP Gura Bicului, BP Maximovca;

wEdudoc” — activitati ludice pentru cei ce vor sa petreaca cat mai mult timp interesant si distractiv
la biblioteca. (BP Troita Noua, BP Mereni, BP Chirca);

wLumea povestilor in format modern”- pentru prescolari. BP Cobusca Veche;

»Prin joc cunoastem lumea”- BP Chetrosu;

wLumea animala”, BP Cobusca Veche;

» Ora jocurilor de masda la biblioteca” - BP Varnita;

»Ora de cunoastere” - stimularea interesului pentru cunoastere, BP Chetrosu;

»Biblioteca mobila”- deservirea utilizatorilor in etate la domiciliu, BP Cobusca Noua;

»Pregitirea temelor pentru acasid” - suport elevilor oferit de : BP Varnita, BP Mereni, BP
Bulboaca nr.2;

»Micii mei eroi” - serviciu destinat prescolarilor, BP Roscani;

» Vacanta in siguranta”, activitati ludice oferite de BP Varnita;

wInstruiri IT”- pentru utilizatorii adulti si copii (BP Cobusca Noud, BP Telita);

RAPORT ANALITIC ANUAL 2025 ANENII NOI 34



»Ora povestilor” — majoritatea bibliotecilor publice presteaza acest serviciu (BP Chetrosu, BP
Varnita, BP Tintareni, BP Delacau, BP Troita Noud, BP Hirbova, BP Cobusca Noud);

wMagia méanutelor”, ateliere de creatie, BPR Anenii Noi, fil.copii;

wAteliere de creatie” - talentul creativ se uneste cu cel tehnic dezvoltand competente creative (BP
Mereni);

Clubul ,,Mesterita” - dezvoltarea aptitudinilor practice, Insusirea tehnicilor de lucru cu diverse
materiale (BP Chetrosu);

» Calitdtile mele”- BP Mereni,

Clubul de creativitate — la care membrii clubului iau cunostinte si utilizeaza tehnici de
confectionare a diverselor lucrari artistice (BP Gura Bicului, BP Mereni, BP Serpeni, BP Roscani, BP
Delacau);

»» Clubul Seniorilor” - BP Cobusca Noua, BP Puhaceni;

» Comunitatea mea” - BP Varnita,

Clubul ,, Tainele lumii” — ajuta sa observe, sa cerceteze realitatea inconjurdtoare si s-o0 pastreze
(BP Telita);

Cercul , Traista cu sandtate” — educatie pentru un mod sandtos de viatd (BP Delacau, BP
Bulboaca nr.2);

Cercul ,,Casuta cu povesti”, BP Telita;

Cercul ,Manute indemdnatice”, BP Serpent;

Cercul ,, Fantezie, dibdcie, creativitate”- ateliere de creativitate, BP Roscani;

Atelier de desene ,Micul talent”, BP Telita;

Cercul ,,Colorela” — promovarea beneficiilor activitatilor de desen si dezvoltarea imaginatiei (BP
Ciobanovca);

,» CreativGB” - BP Gura Bicului;

Centru de informare ,,Culegerea, pastrarea si uscarea plantelor medicinale”, BP Serpeni,

wHai sa jucam sah” - BP Delacau;

wAjutor la contor” — pentru a beneficia de compensatii la energie din partea Guvernului RM (BP
Cobusca Noua, BP Delacau, BP Chirca, BP Roscani);

“Educatie pentru sandtate”, destinat elevilor cl.1-9, BP Cobusca Veche;

»Vacanta in biblioteca” - activititi ludice pentru elevi In perioada vacantelor (BPR Anenii Noi
(fil.copii), BP Troita Noud);

wBibliovacanta”- sesiuni de lecturd, ateliere de creatie, jocuri educative, BP Bulboaca nr. 2;

wLecturi in aer liber”, BP Bulboaca nr.1;
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»Sprijin pentru activititi profesionale si sociale” - cautarea unui loc de muncd, achizitii sau

vanzari online, redactarea cererilor, proiectelor, BP Geamana.

5.4. Servicii electronice prestate de biblioteci

Noile tehnologii informationale sporesc eficienta utilizdrii serviciilor de informare prestate de
bibliotecile publice din raionul Anenii Noi. Serviciile electronice, fiind un factor important ce ofera
beneficii Intregii societati, au devenit tot mai populare. Promovarea mai ampla si diversificarea acestora,

prin diverse forme: retele de socializare, materiale promotionale, etc. este foarte necesara si actuala.

Lucrul in SIBIMOL (Catalogul National Colectiv Partajat)
In anul raportat Biblioteca Publici Raionalid Anenii Noi a lucrat cu structurarea si redactarea
inregistrarilor bibliografice in SIBIMOL, conform formatului UNIMARC a catalogului alfabetic, cat si a

documentelor noi intrate in biblioteca:

Tabelul 14. Activitatea bibliotecii BPR Anenii Noi in SIBIMOL

Anul Documente inregistrate Documente create
2025 12021 3402
2024 11972 3380
2023 11815 3345

Accesul utilizatorilor la reteaua internet si WI-FI

Asigurarea accesului la internet si Wi-Fi rdmane unul dintre cele mai solicitate servicii, avand un
rol important in reducerea decalajului digital la nivel local. Pentru multi cetateni, in special tineri si
persoane din grupuri vulnerabile, biblioteca reprezintd singurul punct de acces gratuit la resurse
informationale globale. Prin oferirea unei conexiuni stabile si sigure, bibliotecile din retea faciliteaza
invatarea pe tot parcursul vietii si sprijind cetitenii in navigarea prin peisajul digital complex al
prezentului. Conexiunea gratuita la reteaua globala de internet se realizeaza atat de pe echipamentele
personale (telefon mobil, laptop, notebook sau tabletd), cat si prin intermediul tehnicilor existente
(computerele) in spatiile functionale ale bibliotecilor.

Accesul la Blog
Comunicarea institutionald a bibliotecilor publice in spatiul virtual se afld intr-un proces de

reconfigurare, in prezent fiind active doar 2 bloguri la nivelul intregii retele teritoriale. Aceastd prezenta
restransa indicd o preferintd a bibliotecarilor pentru platformele sociale cu impact imediat, dar
semnaleazd totodatd si necesitatea unei consolidiri a competentelor de creare a continutului web
complex. Cele 2 bloguri existente functioneaza ca modele de referintd, evidentiind valoarea pe care o
aduce un jurnal de activitate structurat in promovarea imaginii bibliotecii ( Centrul Regional de Formare

Anenii Noi si BP Chirca).
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Furnizarea electronica a documentelor

Pe parcursul anului de referinta bibliotecile publice din raionul Anenii Boi prin email au livrat

867 de documente electronice pentru diferite categorii de utilizatori (BP Serpeni, BP Gura Bicului,

BPR Anenii Noi).

Serviciul online ,,O carte, un giand, o emotie”, BP Gura Bicului

Scopul: recomandari de carte si prezentarea recenziilor.

Serviciul online Recomandarea Zilei
Scopul: Recomandari de lecturd selectiva de carti

copii si adulti, BP Mereni

Serviciul online Cartea saptamdénii, BPR Anenii Noi

Scopul: Scopul serviciului este stimularea interesului
lecturd prin evidentierea sdptaméanala a unui

reprezentativ  din colectie,

utilizatorului in diversitatea fondului de carte.

2,
© %
KA

.

Proiectul
»O altfel de lume a cartii”

Serviciul online de informare bibliografica, BPR

Anenii Noi

Scopul: asigurarea accesul rapid si nelimitat la

informatie,  oferind  utilizatorilor  asistentd
bibliografica la distantd pentru identificarea
resurselor documentare  necesare  studiului,

cercetarii sau informarii generale .
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facilitand astfel orientarea

pentru

pentru

titlu

.CARTEA SAPTAMANII”

Serviciul online Carti noi in biblioteca

Scopul: Promovarea si valorificarea patrimoniului

bibliotecilor publice, In special a cartilor noi

achizitionate.

Rezultat: Impresii si aprecieri de la cititori si
internauti, imprumutul cartilor, noi utilizatori (BPR
Anenii Noi, BP Gura Bicului, BP Geamana, BP
Botnaresti, BP Puhaceni, BP Serpeni, BP Varnita,
BP Cobusca Veche, BP Chirca.

~Arhiva Saptamanii: Biblioteca si Istoria”




Serviciul online Zile de informare, (majoritatea bibliotecilor publice din raion)

Zilele de informare organizate in cadrul retelei A e npe
.o . F— Tt
o o . ) L. B Scriitor omagiat Dnenit N
teritoriale de biblioteci publice reprezintda o metoda .
Liviu Rebreanu ’Liuiu Rebreanu

dinamica de conectare a utilizatorilor cu marile valori ale 27 noiembrie 1885 - 1 septembrie 1944

literaturii si cu reperele calendarului cultural national si

A fost un prozator
dramaturg roman, membru}®
Titular al Academiei
Romane. Este considerat,‘
in traditia critica
romaneasca, intemeiemrul‘r
romanului modern in
\Y. Jiteratura romana si unul d
marii scriitori romani
din secolul al XX-le:

international. Prin  transformarea evenimentelor de

omagiere a scriitorilor sau a sarbatorilor tematice in

platforme de informare activa, biblioteca reuseste sa

mentind viu dialogul dintre generatii si sd promoveze

patrimoniul cultural Intr-o maniera interactiva si accesibila.

Produse informationale (Afise, Postere, Pliante), serviciu prestat de majoritatea bibliotecilor publice
Bibliotecile ofera utilizatorilor diverse informatii: factografice, tematice, bibliografice, de
orientare s.a. In noul mediu informational cerintele

utilizatorilor devin din ce in ce mai complexe. In

e (AR STRIVE )&z

contextul unei competitii crescute pentru atentia

Cum se conspecteazii Folosirea corecti
o

gyt S T utilizatorului, bibliotecile din retea au investit in
calitatea designului grafic al produselor informationale.

. : Utilizarea unor instrumente digitale moderne (precum
i
exacte ale unui cilat — fie un cuvdnt care

st Canva sau alte platforme de editare) a permis

Sen e bt escperd & g™

bibliotecarilor sd genereze afise si materiale

promotionale cu un impact vizual ridicat, adaptate atat
pentru afisajul fizic in comunitate, cat si pentru diseminarea pe retelele sociale. Aceastd productie
editoriala proprie contribuie direct la crearea unei identitati vizuale coerente si atractive pentru fiecare

punct de lectura.

Afise activitati
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Expozitii virtuale (BPR Anenii Noi, BP Geaména, BP Chirca, BP
Gura Bicului, BP Varnita)

Integrarea instrumentelor digitale in activitatea de mediere
culturala a dus la aparitia expozitiilor virtuale, un produs
informational complex care imbind imaginea, textul si elementele
multimedia. Realizate cu ajutorul platformelor de editare grafica si
al retelelor sociale, aceste expozitii demonstreazd adaptabilitatea
bibliotecarilor la noile tendinte de consum cultural. Aceasta
abordare moderna asigura o vizibilitate sporitd fondului documentar,
oferind utilizatorilor o experientd de explorare atractiva, dinamica si
adaptata stilului de viatd contemporan. Organizarea expozitiilor
eveniment, tematice, date remarcabile, comemorari, omagieri a
personalitatilor marcante desfasurate periodic, au inviorat mult

interesul publicului fatd de cultura nationald, au Tmbunatatit simtitor

si vizibil imaginea bibliotecilor publice in comunitate.

_ Biblioteci Anenii Noi
= 9 octombrie 2025 - @

Ziua postei este marcata anual pe 9 octombrie si se numeste Ziua
Mondiala a Postei. Aceasta zi marcheaza aniversarea Uniunii Postale
Universale (UPU) si este un moment ... Vezi mai mult

Posta in Moldova
g . o

O Caidtorie— \L___228

__ prin - v
Istorie st Progrese

\

__ Biblioteci Anenii Noi
- 31iulie 2025 . @
< Dragi utilizatori si fani ai magiei,
Astazi, 31 iulie 2025, sarbatorim 60 de ani de la nasterea uneia dintre
cele mai indragite scriitoare de fantasy, Joanne Rowling! ... Vezi mai
mult

/ Y 1ty

'—"“':Ei
~ / SXF
Jﬁ"y/

» 030048 ——m —2 [ <

5.5. Servicii inovative de biblioteca pentru sustinerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD).

Agenda ONU 2030

Una din prioritatile retelei de biblioteci publice din raionul Anenii Noi

a fost diversificarea

serviciilor pentru adaptarea institutiilor la nevoile actuale ale comunitétilor si pentru cresterea impactului

sau educational, cultural si social. In contextul digitalizarii si al schimbarilor rapide din societate,

bibliotecile publice care vin in sustinerea ODD-urilor au devenit centre moderne de informare, Invatare

si interactiune. Din acest context Tn anul 2025 un accent destul de pronuntat s-a pus pe oferirea accesului

la resurse electronice, servicii educationale precum ateliere de lectura, cursuri de alfabetizare

informationald si digitald, activitdti pentru copii si tineri, cluburi de lecturd. Un alt aspect de care s-a

tinut cont este faptul ca bibliotecile publice sunt cele care presteaza servicii comunitare prin organizarea

evenimentelor culturale, expozitii, intdlniri cu scriitorii, parteneriatele cu scolile. Diversificarea

serviciilor a contribuit la cresterea vizibilitdtii bibliotecii, la atragerea de noi utilizatori si la consolidarea

rolului bibliotecilor publice ca factori activi in dezvoltarea durabild a comunitatilor.
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Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) promovate de bibliotecile publice

din raionul Anenii Noi 1n anul 2025

si crestere economica

Obiectivele de dezvoltare Activitati Nr. Spicuiri din activititi realizate de citre Bibliotecile publice
durabila 2030 /Servicii participanti din r.Anenii Noi

ODD 1. Fara saracie 16 206 ,,Ajutor la contor”, BP Cobusca Noud, BP Delacau

ODD 2. Zero foame 5 61 ,,0 alimentatie sigurd astdzi - pentru un viitor sdndtos” BP
Chetrosu

ODD 3, Sanatate §1 43 493 ,,Furia si revenirea la starea de calm”, BP Serpeni

stare de bine ~Masuri de prevenire in timpul activititilor pe gheatd”, BP
Serpeni
Prin informare spre sanatate, BP Troita Noua
Combaterea si masurile de eradicare a Pestei Porcine Africane,
BP Varnita, BP Geamana, BP Gura Bicului, BP Chirca
,»Tutunul otraveste planeta noastra”, BP Chetrosu
,,Al grija de ochii tai”, BP Chetrosu
,,inva@é sa salvezi o viata”, BP Bulboaca nr.2

ODD 4. Educatie de | 101 1850 ,Eminescu vine sd ne adune”, BP Serpeni,

calitate ’ In lumea povestilor” ,,Vacanta la biblioteca”, BP Troita Noud
,,Bunele maniere, cei 7 ani de acasa”, BP Chetrosu
,.Siguranta pe internet”, BP Varnita
,,Reguli de comportare in caz de dezastre naturale”,
,Viata are prioritate”, BP Bulboaca nr.2

ODD 5. Egalitate de | 28 423 ,,Ziua Tolerantei in Imparatia Cartilor”, BP Varnita
#NICIOSCUZA pentru violenta digital, BP Varnita

gen Ziua Internationala a Nonviolentei, BP Chetrosu
,,Cuvinte care ranesc- carti care vindeca”, BP Gura Bicului,
.Prevenirea violentei in baza de gen”, BP Geamana

ODD 6. Apé curata §i 25 442 ~Apa sursa de viata”, BP Troita Noua

L. ,,Viata fara apa nu exista”, BP Chetrosu

1g1ena . . . .
Ziua Mondial a Apei, BP Floreni, BP Bulboaca nr.2
,.Pastrati picatura ce da viata”, Bp Delacau

ODD 7. Energie 15 195 ,.Energia verde:Profesiile de maine, BP Serpeni,

el . Campanie de informare despre economisirea energiei, BP Varnita
accesibila si curata
ODD 8. Munca decenta | 11 185 ».Sarbatori si meserii disparute”, BP Varnita

In lumea meseriilor”, BP Bulboaca nr.2

RAPORT ANALITIC ANUAL 2025 ANENII NOI

40




ODD 9. Industrie’ 9 66 LInternetul - paienjenisul global”, BP Bulboaca nr.2
inovatie si
infrastructura
ODD 10. Inegalitéti 3 31 ,,Europa Incepe din satul meu”, BP Varnita
reduse ,,Ziua Europeand a Limbilor”, BP Chetrosu
ODD 11. Orase si 8 114 ,,Traditii ilustrate”, BP Varnita
comunitati durabile Ziua Mondiala a Satului, BP Chetrosu
.ezdtoare din strabuni - o zi plind de emotie, traditii si voie
buna!”, BP Floreni
,,Iraditii de Craciun”, BP Bulboaca nr.2
ODD 12. Consum si 9 129 ,»Modalitati simple de a economisi energia electrica”, BP Serpeni
pI‘OduCtie I‘esponsabile ,,Eco - aventura colectarii corecte”, BP Varnita
,,Cum reducem risipa alimentara”, BP Bulboaca nr.2
,.Nu exista gunoi, existd deseuri!”, BP Bulboaca nr.2
Misiunea ECO ,,Cum reducem risipa alimentara”, BP Bulboaca
nr.2
,.Plasticul nu dispare singur. Fii parte din solutie”, BP Gura
Bicului
0DD 13. Actiuni asupra 37 590 ~Prevenirea cazurilor de incendiu in perioada rece”, BP Serpeni,
climei ,,impreuné pentru un mediu mai curat”, BP Bulboaca nr.2
ODD 14. Viata sub apé 11 203 Ziua Mondiala a Oceanelor, BP Chetrosu
Ziuva Mondiald a balenelor si delfinilor, BP Chetrosu
ODD 15. Viata pe 22 356 ,,Drumul cartii si importanta copacilor pentru viatd”, BP Varnita
pémént ,.Un spatiu verde e o viatd sanatoasd”, BP Chetrosu
Frumoasa esti, padurea mea”, BP Delacau
ODD 16. Pace, Justitie | 29 376 ,Democratia se invata: de la local la national”, BP Troita Noua
si institutii puternice ,,Drepturile noastre - viitorul nostru chiar acum”, BP Chetrosu
,,Drepturi si obligatii”, BP Bulboaca nr.2
,,Fii vesnica pace-n sufletul nostru”, BP Delacau
,Democratia pentru tineri. Tinerii pentru democratie”, BP Gura
Bicului
ODD 17. Parteneriate | 9 49 APL, Bibliotecile scolare, Institutiile educationale ,
pentru obiective Scolile de Arta, Casele de Cultura, Centrul Medicilor de Familie,
Asociatiile de Bastinasi, Centrul de Tineret, GAL,
Centrul de mestesugarit ,,CreArt”, Formatiile artistice,
Institutiile muzeale, Sectorul de Politie, IGSU
Total 943 5296
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5.6. Utilizarea bibliotecii

Sectiunea dedicata utilizarii serviciilor de biblioteca oferd o masura directa a relevantei institutiilor
bibliotecare in viata cotidiana a raionului. Dincolo de cifrele brute, gradul de utilizare reflectd capacitatea
bibliotecilor de a actiona ca spatii de coeziune sociald, invidtare si acces la cunoastere. Analiza
interactiunilor dintre public si biblioteca — fie cd vorbim despre vizite fizice, accesari virtuale sau
participari la evenimente — demonstreaza vitalitatea retelei si modul in care aceasta reuseste sa raspunda
diverselor nevoi informationale si culturale ale comunitatii.

La fiecare inceput de an bibliotecile publice din raionul Anenii Noi isi Incep activitatea prin
constituirea comunitatilor de utilizatori activi-noi Inregistrati si neinregistrati. La finele anului 2025 au
fost inregistrati 10221 utilizatori ceea ce reprezinta 17,7% din numarul de populatie a raionului Anenii
Noi.

Tabelul 15. Indicatori statistici biblioteci publice din raionul Anenii Noi

Anul Nr. % din totalul Repartizarea utilizatorilor dupa Nr. de Intrari in Repartizarea
utilizatori | populatiei raionului varsta intrari mediu pe utilizatorilor
activi an per dupa sexe
utilizator
Total Populatia 0- 17 35 Du Total
raionului 16 -3 -6 pa
conform datelor ani 4 4 65 M F
statistice (BNS) ani ani ani
2023 ] 10537 13,3% (78996) [ 4995 | 2068 | 2245 [ 1229 | 85215 8 3777 | 6760
2024 [ 10532 18,3% (57687) [5578 | 2094 | 2093 [ 767 | 83445 8 3726 | 6806
2025 (10221 17,7% (57687) | 6019 | 1921 [ 1750 | 531 [ 89956 9 6452 | 3769

Concluzie privind dinamica utilizarii si impactul comunitar: Analiza indicatorilor statistici din ultimii
trei ani releva o stabilitate a bazei de utilizatori activi, cu o usoara ajustare la 10221 1n anul 2025. Desi
cifra totala a cunoscut o scddere minord fatd de 2023, impactul bibliotecilor in comunitate a crescut,
acestea deservind 1n prezent 17,7% din populatia tinta a raionului.

Tendinte cheie identificate:

e Rejuvenarea publicului: Cel mai remarcabil succes este cresterea constanta a segmentului de
utilizatori copii (0-16 ani), care a urcat de la 4995 in 2023 la 6019 in 2025, reprezentand acum
majoritatea absoluta a beneficiarilor;

e Cresterea frecventei vizitelor: In 2025 s-a inregistrat cel mai mare numdr de intriri din perioada
analizatd, respectiv 89956. De asemenea, intensitatea utilizarii a crescut la o medie de 9 intrari
pe an per utilizator, semn ca biblioteca a devenit un spatiu de activitate recurentd, nu doar de
imprumut ocazional;

e Schimbairi demografice: Se observad o scadere vizibild a categoriilor de varsta adulta si senioara
(peste 65 de ani), aceasta din urma reducandu-se de la 1229 la 531 de persoane. Aceasta tendinta

subliniaza necesitatea adaptarii serviciilor pentru a reatrage publicul adult;
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e Profilul pe sexe: Publicul feminin rdmane cel mai loial utilizator al serviciilor de biblioteca, desi

cifrele reflectd o schimbare in distributia pe genuri in ultimul an.

Recomandare strategici: Datele confirmd transformarea bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi in
hub-uri educationale vitale pentru tdndra generatie. Pentru anul viitor, eforturile metodice ar trebui sa se
concentreze pe diversificarea ofertei pentru adulti si varstnici, valorificand cresterea frecventei vizitelor

prin servicii de informare si asistenta digitala moderna.

Monitorizarea activitatii retelei de biblioteci publice din raionul Anenii Noi prin prisma
indicatorilor statistici permite evaluarea randamentului serviciilor oferite si identificarea noilor tendinte
de consum cultural. Indicatorii prezentati in Tabelele 14 si 15 reflectd fidel evolutia principalilor
parametri de utilizare — de la numarul de inscrieri si frecventa vizitelor, pana la circulatia colectiilor in

limba romana — oferind baza necesara pentru prognozele strategice viitoare.

Tabelul 16. Utilizarea colectiilor bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi

Anul Nr. utilizatori activi Nr. de intrari Nr. de imprumuturi Media de
imprumuturi per
Total in limba roméana utilizator
Total/in limba roméni
2023 10537 85215 116720 89779 11/9
2024 10532 83445 100984 91926 10/9
2025 10221 89956 99877 81158 10/8

Concluzii privind consolidarea impactului comunitar: Analiza indicatorilor reflectd o retea de
biblioteci publice aflata in plind transformare, care reuseste sa isi mentina relevanta in comunitate prin
adaptarea serviciilor la nevoile actuale ale utilizatorilor.

Tendinte cheie identificate:

e Dinamica utilizatorilor si intinerirea publicului: Desi numarul total de utilizatori activi a
inregistrat o usoard scadere, de la 10537 in 2023 la 10221 in 2025, se observa o crestere
remarcabila a segmentului de copii (0-16 ani), care a urcat de la 4995 la 6019 beneficiari.
Aceastd tendinta confirma succesul programelor educationale dedicate tinerei generatii;

e Intensificarea activititii prezentiale: In anul 2025 s-a atins cel mai mare numir de vizite din
perioada analizata, respectiv 89956 de intrari. Mai mult, media de intrari per utilizator a crescut
de la 8 la 9 vizite pe an, semn ca biblioteca a devenit un spatiu de activitate recurenta si un
centru social vital;

e Evolutia imprumutului si preferinta lingvistica: Volumul total de imprumuturi a cunoscut o
diminuare progresiva, ajungand la 99877 de resurse in 2025. Cu toate acestea, se mentine un
interes major pentru resursele in limba romana, care reprezintd aproximativ 81% din totalul

imprumuturilor anului 2025.
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Recomandare strategicd: Corelarea cresterii numarului de vizite cu scaderea imprumutului de carte
sugereaza ca biblioteca este tot mai mult perceputa ca un ,,al treilea spatiu” — un loc pentru activitati,
studiu si socializare. Pe viitor, este necesara continuarea investitiilor in servicii digitale si evenimente
comunitare, precum si regandirea ofertei pentru publicul adult si varstnic pentru a asigura o reprezentare

echilibrata a tuturor categoriilor sociale.

5.7. Activitati cultural-educative

Dimensiunea cultural-educativa a retelei de biblioteci publice din Anenii Noi a fost marcatd in anul
2025 de o corelare strategica intre nevoile de formare ale utilizatorilor si evenimentele de promovare a
lecturii. Programul de activitdti a fost structurat astfel incat sd acopere un spectru larg de interese,
punand un accent deosebit pe educatia non-formald a tinerilor si pe valorificarea patrimoniului literar
local si national. Succesul acestor initiative este demonstrat de cresterea constantd a participarii
publicului, transformand fiecare bibliotecd intr-un centru de referintd pentru animatia culturald a
localitatii. Pe parcursul anului de raportare au fost realizate multiple activitati si programe culturale
pentru utilizatorii bibliotecilor publice din raionul Aneni Noi, tinand cont de prioritatile anului, cele mai
importante fiind:

Anul 2025 — Anul Mihai Eminescu;

e Ziua Culturii Nationale (15 ianuarie)

e Ziua Nationald a Lecturii - promovarea lecturii ca bazd pentru cunoastere si dezvoltare;

e (Campania Nationald ,,Citim cu voce tare Tmpreuna”

o Zilele Creanga;

e Saptamana Cartii si a Lecturii pentru Copii;

e Concurs de lecturd ,La izvoarele intelepciunii” ed.a XXXV-a, dedicatd scriitorului Aureliu

Busuioc;

e (Campania de promovare a lecturii ,,Sa citim impreuna!”;

e Programul National LecturaCentral.

Programele si activitatile culturale au fost organizate si consacrate celor mai importante evenimente
ale anului, iar utilizatorii bibliotecii au participat la aceste activitati fiind informati prin retele de

socializare.
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Tabelul 17. Indicatori statistici privind activitatile cultural-educative in bibliotecile publice din raionul Anenii Noi

Nr. Nr. Nr. de Nr. utiliz. Nr. activitati Nr.
Anul utilizatori intrari activitati de participanti cultural din care participanti la
instruire la instruiri -educative activitatile
nonformale nonformale cultural
_ -educative
Total Expozitii de | Intélniri
carte cu
scriitorii
2023 [ 10537 85215 [ 284 1434 1460 675 4 15631
2024 10532 83445 | 283 1737 1489 597 6 20252
2025 [ 10221 89956 | 319 2670 1542 600 7 20751

Impactul activititilor cultural-educative si de instruire non-formala:
e Succesul instruirilor nonformale caracterizatd de numarul participantilor la cursuri de instruire
care a crescut spectaculos, de la 1434 in 2023 1a 2670 in 2025;
e Animatie culturald extinsa, in 2025 s-a inregistrat cel mai mare numdr de activitati
cultural-educative (1542), atragdnd un numar record de 20751 de participanti;
e Diversificarea ofertei, bibliotecile publice au organizat 600 de expozitii de carte si au facilitat 7

Intalniri cu scriitorii 1n cursul anului 2025.

Indicatorii confirmd tranzitia bibliotecilor publice catre adevarate centre de invatare activa si
coeziune sociald. Cresterea masivd a participarii la instruiri si evenimente, corelatd cu dominanta
publicului tandr, valideaza orientarea institutiilor catre educatia nonformala. Provocarea principala pentru
perioada urmdtoare rdmane elaborarea unor strategii de reatragere a publicului adult si senior pentru a
asigura o reprezentare echilibrata a tuturor categoriilor sociale.

Succesul retelei teritoriale de biblioteci publice in anul de referinta este definit de capacitatea de a
atrage si educa tanara generatie, fapt demonstrat de prezenta masiva la cele 1542 de activitati
cultural-educative organizate. In cele ce urmeazi, vom detalia initiativele care au contribuit la cresterea
numarului de utilizatori copii la 6019, punind accent pe proiectele de animatie culturald si pe sesiunile
de instruire care au oferit noi perspective de dezvoltare personald beneficiarilor nostri:

»Ziua Culturii Nationale” (15 ianuarie)

Anul 2025 - Anul Mihai Eminescu declarat de Ministerul Culturii a Republicii Moldova, pentru
a omagia cei 175 ani de la nasterea marelui poet national si pentru a celebra contributia sa unica la
cultura si literatura romaneasca a demarat cu diverse activitati in bibliotecile publice din raionul Anenii
Noi evidentiind importanta operei Eminesciene in formarea identitdtii noastre nationale. Activitatile
desfasurate pe parcursul anului au constituit un bun prilej pentru aprofundarea cunoasterii creatiei lui
Mihai Eminescu.

In ianuarie 2025, sub egida ,, Anului Mihai Eminescu”, Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi a

celebrat 175 de ani de la nasterea poetului printr-o serie de evenimente interactive. Obiectivul urmarit a
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fost reapropierea tinerilor de valorile nationale, transformand biblioteca intr-un spatiu modern de dialog
si descoperire a geniului eminescian prin lectura si arta.

Serata literara: ,,175 de la nasterea lui Mihai Eminescu” - dedicata explorarii multidisciplinare a
geniului eminescian a avut loc in colaborare cu IT LT ,,Andrei Straista”, or.Anenii Noi, la eveniment
fiind prezent domnul Eugeniu Margine director Il LT ,,Andrei Straistd” si doamna Rodica Gotca,
profesoara limba si literatura romana, doctor in filologie.

Data: 15 ianuarie 2025, BPR Anenii Noi

Persoane prezente total: 57 persoane

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061 &set=a.578349041659791

Activitate interactiva: ,,Sub Teiul lui Eminescu: Popas de suflet, desen si joaca” - elevii de la IP LT
,»Mihai Eminescu”, or.Anenii Noi impreund cu profesorii au imbinat lectura cu arta intr-un atelier de
desen inspirat din poeziile naturii, urmat de jocuri interactive in aer liber.

Data: 18 iunie 2025

Persoane prezente total: 28 persoane
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061&set=a.692343266927034
Atmosfera ,,Anului lui Eminescu” a fost sustinutd pe parcursul anului de sapte expozitii tematice

organizate in incinta Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi si filialele sale. Acestea au pus in valoare
colectiile de carte si documente, oferind comunitatii o imagine completd si accesibild asupra geniului
eminescian.

Alte activitati desfasurate in acest context in reteaua teritoriala:

Evenimente comemorative la Bustul lui Mihai Eminescu ( BPR Anenii Noi);

Elogii muzical-literare: ,, La steaua care-a rasarit” (BP Cobusca Noud); ,,Ziua Comemorarii lui Mihai
Eminescu” (BP Telita);

Masa - rotunda: ,, Calatorim in timp” (BP Chetrosu);

Recitaluri de poezii: ,, Eminescu este nemuritor” (BP Troita Noud); ,, Poet pe pamant si Luceafar in cer”
(BP Hirbovat); ,,Omagiu lui Eminescu” (BP Botnaresti);

Exporzitii de carte: , Eternul Eminescu” (BP Troita Noud); ,.Luceafarul poeziei romdanesti”’(BP
Chetrosu); ,,Eminescu” (BP Cobusca Veche); ,,La un ceai cu Eminescu” (BP Roscani); ,, Eminescu -
poetul Dragostei”(BP Botnaresti); ,, Eminescu - icoana care ne-a trezit” (BP Delacau), ,, Mihai
Eminescu - Luceafarul culturii romanesti” (BP Chirca);

Programe educationale care au inclus recitaluri de poezii eminesciene, concursuri de desene inspirate
din opera lui Mihai Eminescu: ,, Saptamdna lui Mihai Eminescu (BP Tintareni); Saptamdna Eminescu
(BP Gura Bicului); Saptamdna “Eminescu - de dincolo de timpuri” (BP Floreni); ,,Mihai Eminescu in

viziunea copiilor” (BP Bulboaca nr.1);
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https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061&set=a.578349041659791&__cft__%5b0%5d=AZZE6pnk33Qs-TrQFlRwjLLWOEJpvSZIDmWGF0maxsp-mLDueSF6LwpoXFeD0AI6XVzAY7IAXq-nPVMLZxbnDUT827fMhqh004clE9wS9esPXUmHTwf89fu5g9fNTFpv6O99z2lbEoSrQ_ivlWs-v7QxoyKIKHlAAgHhUL2wzHvbtmjeJG6hFUIT43VYfmLUH64&__tn__=-R
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https://www.facebook.com/rodica.gotca.2025?__cft__%5b0%5d=AZZE6pnk33Qs-TrQFlRwjLLWOEJpvSZIDmWGF0maxsp-mLDueSF6LwpoXFeD0AI6XVzAY7IAXq-nPVMLZxbnDUT827fMhqh004clE9wS9esPXUmHTwf89fu5g9fNTFpv6O99z2lbEoSrQ_ivlWs-v7QxoyKIKHlAAgHhUL2wzHvbtmjeJG6hFUIT43VYfmLUH64&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061&set=a.578349041659791
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061&set=a.692343266927034

Concursul: ,, Cuvantul lui Eminescu- ecoul inimilor noastre”, BP Bulboaca nr.2.

Saptimiana Memoriei: Ziua Internationald a Comemoririi Victimelor Holocaustului (ianuarie)
Prezentam 1n continuare unele activitdti desfasurate in acest context in bibliotecile publice:

Expozitie ,, Arta in anii Holocaustului”, BPR Anenii Noi, BP Gura Bicului;

Ord de memorie: ,,Sa nu uitam tragedia omenirii. Holocaustul”, BP Telita;

Ora de informare, discutii asupra cartii ,, Baiatul cu pijamale in dungi”, BP Delacau;

Expozitii de carte si realizarea desenelor pe baza lor: , Holocaustul: istorie si lectii de viata”, BP
Bulboaca nr.1;

Expozitii de carte: ,,Holocaust - rana omenirii” (BP Botnaresti); ,,Holocaust in oglinda literaturii si a
arte” (BP Chirca); ,, Rasfoieste trecutul, onoreaza Memoria” (BP Gura Bicului);

Initiativa tematica de promovare a lecturii ,,De la suferinta la cunoastere: Holocaustul in paginile
cartilor” , BP Gura Bicului.

Campania Nationala ,, Citim cu voce tare impreuna” (februarie)

Cititul cu voce tare impreund ajutd la consolidarea comunitatilor si este un act de sustinere a
alfabetizarii ca unul din cele mai importante drepturi ale omului. Tema editiei ZICI 2025 - Democratia a
fost valorificatd prin activitdti care au evidentiat faptul ca valorile democratice pot fi cultivate inca din
copilarie, inclusiv prin actul simplu de a citi ITmpreuna. Majoritatea bibliotecilor publice au desfasurat
activitati de lectura cu acest prilej:

,, Citim cu voce tare impreuna” (BP Tintareni, BP Geamana, BP Troita Noud);
,, Vocile democrazici” - ateliere de lectura cu voce tare si discutii (BP Gura Bicului, BP Cobusca Veche);

’

Provocarea ,,ZICI in actiune: povesti care dau sens zilei”, participantii fiind incurajati sa citeasca cu
voce tare pentru un membru al familiei sau o persoana draga, BP Gura Bicului;

Atelier de lectura: ,, Citim cu voce tare impreuna”, BPR Anenii Noi, fil.copii;

,, Citim impreunda si impartasim”, BP Chirca.

»Ziua Nationala a Lecturii” (14 februarie)

Ziua Nationald a Lecturii, marcatd anual pe 14 februarie, constituie un punct strategic in
calendarul activitatilor bibliotecilor publice, avand ca scop central cultivarea placerii de a citi si
recunoasterea cartii ca instrument esential in dezvoltarea intelectuala. Prin ateliere de lectura partajata si
ore de poveste, bibliotecile transforma aceasta sdrbdtoare intr-o experientd interactiva, consolidand
statutul institutiei de spatiu comunitar dedicat cunoasterii si educatiei continue.

Ateliere de lectura: ,, Grigore Vieru - izvor de dragoste si credinta” (BP Tintareni); ,, Ghici ce e?” (BP

Chirca);

Jurnal de suflet ,,Scrisoare catre Grigore Vieru”, BP Gura Bicului;
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Expozitii de carte: ,, Grigore Vieru - mai simplu decdt iarba nu pot fi” (BP Cobusca Veche); ,, Grigore
Vieru -cu lira-n lacrimi” (BP Roscani); ,, Eu sunt poetul acestui neam” (BP Delacau); ,, Grigore Vieru -
poetul valorilor esentiale” (BP Chirca);

Medalion aniversar: ,, Grigore Vieru - nu sunt decdt o lacrima a lui Eminescu”, BP Bulboaca nr. 2;
Saptamana ,, Grigore Vieru- Legenda vie”, BP Floreni

»Zilele Creanga” (01 -07 martie 2025)

An de an la inceputul lunii martie il descoperim pe Ion Creangd, 1i savuram opera si retraim clipa
frumoasd a copilariei. Bibliotecile publice din raionul Anenii Noi prin organizarea diverselor activitati il
readuc (cel putin imaginar), pe sfatosul bunic din Humulesti, cel care prin povesti si basme a lasat o
comoara literara plina de intelepciune si omenie.

=9

in cadrul ,Zilelor Creangd” Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi in colaborare cu bibliotecile
publice din raion a organizat 2 concursuri
raionale:

e Concursul raional de inteligenta si
creativitate pentru fete ,,Miss
Smarandita”, editia a XVIl-a;

o Concursul raional de desene cu genericul:

»~Eroul preferat din opera lui I. Creanga”,

anul 2025.

Concursul raional de creativitate si
inteligenta pentru fete ,,Miss Smarandita”, editia a XVII-a, anul 2025 s-a desfasurat la 22 martie 2025 la
Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi si a intrunit 5 participante, eleve ai cl.Ill-a, ghidate de
bibliotecarele din bibliotecile publice din raion. Participantele in cadrul acestui concurs au infruntat
urmatoarele probe:
Proba I ,,Prezentarea personalizatd a Smaranditei”, proba de artistism, prezentarea personald si cea a
tinutei vestimentare a Smaranditei;
Proba II ,,Cunoasterea operei lui Ion Creangd”, proba de inteligentd, 3 intrebari orale din creatia si
biografia lui Ion Creang3;
Proba III ,,in emisie directd cu un personaj din opera lui Ion Creanga”, proba de creativitate, prezentarea
unui subiect de stire/reportaj despre personajul Crengian;
Proba IV ,Prezentarea eroului indragit din opera lui Ion Creangd”, proba suporterilor, inscenarea unui
fragment din opera scriitorului cu implicarea altor copii. Participantele la concurs au fost mentionate cu

diplome si trofee.
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Concursul raional de desene ,,Eroul preferat din opera lui Ion Creangd”, organizat de Biblioteca
Publica Raionald Anenii Noi in scopul celebrarii si conservarii
patrimoniului cultural lasat de marele scriitor lon Creanga,
precum si valorificarea competentelor creative ale copiilor a fost
desfasurat la 22 martie 2025. In cadrul concursului din anul de
raportare au fost receptionate 100 lucrari realizate in diverse
tehnici de executie: creion, carioca, acuareld. Comisia de jurizare

in baza criteriilor de evaluare specificate in Regulamentul de

organizare a concursului a apreciat cele mai bune lucrari oferind
diplome de participare si premii.
»Saptimana Cartii si a Lecturii pentru Copii”, aprilie 2025

In cadrul ,,Saptamanii Cartii si a Lecturii pentru Copii” (01-07 aprilie) Biblioteca Publica
Raionala in colaborare cu bibliotecile publice din raion a desfasurat 2 concursuri raionale: Concursul de
creativitate si inteligenta pentru baieti ,, Mister Guguta”, editia XIII-a si Concursul de scriere literara ,, O
poveste de un cot scrisa de un piticot”, editia a XIII-a.

Concursul de creativitate si inteligenta pentru baieti ,, Mister Guguta”, editia XIlII-a s-a desfasurat
la 03 aprilie 2025, la Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi si a intrunit 9 participanti, elevi ai cl.IlI-a -
I'V-a, ghidati de cadre didactice si de bibliotecari din bibliotecile publice din raion. Participantii in cadrul
acestui concurs au avut de infruntat urmatoarele probe:

Proba 1 ,Prezentarea personalizata a lui
Gugutd”, probd de artistism, prezentarea personald si
cea a tinutei vestimentare a lui Guguta;

Proba II ,,Cunoasterea operei lui Spiridon
Vangheli”, proba de inteligenta, 3 intrebari orale din
creatia si biografia lui Spiridon Vangheli;

Proba III ,,Gugutd si ipostazele vietii si
copilariei”, proba de creativitate, prezentarea verbala a

unui personaj din numele lui Guguta;

Proba IV ,Prezentarea eroului indragit din
opera lui Spiridon Vangheli”, proba suporterilor prin
inscenarea unui fragment din opera scriitorului cu implicarea altor copii.

Comisia de jurizare a apreciat cultura si tinuta scenica, elementele specifice portului popular ale

personajului prezentat si au mentionat toti participantii cu diplome si trofee.
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Concursul raional de scriere literara ,,0 poveste de un cot, scrisd de un piticot”, editia a XIII-a,
anul 2025 organizat de Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi s-a desfasurat la data de 05 aprilie 2025.
In cadrul editiei din anul 2025 au fost receptionate 33 de lucriri, creatii proprii ale elevilor din institutiile
de invatamant din raionul Anenii Noi. Lucrarile prezentate au fost evaluate de juriu in baza conditiilor si
a criteriilor prezentate in Regulamentul de organizare a concursului. Cele mai bune lucrdri au fost
mentionate cu diplome si premii.
Ziua Drapelului de Stat al Republicii Moldova (27 aprilie)
Expozitie foto-documentara, BPR Anenii Noi;
Activitati interactive de informare pentru elevi, BP Bulboaca nr.2, BP Bulboaca nr. 1;
. Florile tricolorului”’, BP Chirca.
Programul National LecturaCentral (PNLC) — ed. VIII-a, 2025 (pe parcursul anului)

Biblioteca Nationald a Republicii Moldova anual organizeaza in cadrul Programului National
LecturaCentral concursuri nationale n scopul promovarii lecturii, valorificarii patrimoniului literar
national si cultivarea interesului pentru valorile fundamentale universale. in perioada lunilor ianuarie -
octombrie 2025 bibliotecile din raionul Anenii Noi s-au implicat in activitati in cadrul celor 5 concursuri
beneficiind de recunoastere publica la nivel national:

e Pentru Concursul ,,Cel mai bun declamator al operei eminesciene” (4 categorii de varsta)
diplomd de mentiune: Gabriela COTOMAN, 15 ani, cl. IX-a, I[P LT ,,Mihai Eminescu”,
or.Anenii Noi, Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi (fil.copii);

e Pentru Concursul ,,Cel mai original program de promovare a valorilor europene” diploma
de mentiune: Biblioteca Publicd Bulboaca nr.2, Anenii Noi, Program ,,Valorile europene -
respect, independenta, viitor”, responsabil: Angela MIRON, bibliotecara principala.

In scopul stimulirii participarii bibliotecilor publice si a bibliotecilor scolare din raionul Anenii
Noi au fost organizate etapele raionale ale celor 5 concursuri din cadrul Programului National
LecturaCentral 2025. La 15 octombrie 2025 Comisia de jurizare a evaluat si apreciat dosarele
participantilor Inregistrati la Concursurile raionale si au desemnat castigatorii dupa cum urmeaza:

Pentru Concursul ,,Cel mai original proiect/program de promovare a cartii si lecturii”
Biblioteca Publica Todiresti (Olesea GRISCA), Programul ,,Cartea care ne uneste”, Diploma, Locul II,

Pentru Concursul ,,Cel mai activ cititor”:

Categoria I - Serbin Catdlina, eleva cl.VI, Locul II, Biblioteca Publicd Todiresti (Olesea GRISCA);
Nigai Andreea, eleva cl.VI, Locul II, Biblioteca Publica Todiresti (Olesea GRISCA).

Categoria II - Nazar Natalia, eleva cl.XI, Locul II, Biblioteca Publica Bulboaca nr.2 (Angela MIRON).
Categoria III - Badiul Aurelia, specialista principala, Locul II, Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi

(Daniela ANDRIUTA).
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Pentru Concursul ,,Cel mai original program de promovare a operei eminesciene’:
Programul ,,Eminescu-i nemurirea”, Locul III, Biblioteca Publicd Todiresti (Olesea GRISCA);
Programul ,,Opera eminesciand - comoara a literaturii romane”, Locul I, Biblioteca Publica Bulboaca
nr.2 (Angela MIRON).

Pentru Concursul ,,Cel mai bun declamator a operei eminesciene”
Categoria II - Ipati Daniela, eleva cl.V, Locul II, Biblioteca scolard IP Gimnaziul Speia (Veronica
IPATI); Chirilenco Evelina, eleva cl.VIII, Locul III, Biblioteca Publica Todiresti (Olesea GRISCA).
Categoria III - Cotoman Gabriela, eleva cl.IX, Locul I, Biblioteca Publicd Raionala Anenii Noi, fil.copii,
(Parascovia CODREANU); Untila Adelina si Slanina Denisa, eleve cl.IX, Locul III, Biblioteca scolara
IP Gimnaziul Speia (Veronica IPATTI).
Categoria IV - Albu Daniela, teatrolog, Locul I, Biblioteca Publicd Ciobanovca (Rodica VIZIN;
Comanac Tatiana, educatoare, Locul II, Biblioteca Publica Bulboaca nr.2 (Angela MIRON).

Pentru Concursul ,,Cel mai original program de promovare a valorilor europene”:
Programul: Europa la noi acasd ,,Prin lecturd, Europa vine acasa la fiecare dintre noi”, Locul III,
Biblioteca Publica Todiresti (Olesea GRISCA);
Programul ,,Valorile europene-respect, independenta, viitor”, Locul I, Biblioteca Publica Bulboaca nr.2

(Angela MIRON).

Campania ,,Scriitorul la el acasa” (aprilie 2025)

La 24 aprilie 2025 in Biblioteca Publica

™~

Raionala ~ Anenii Noi s-a  desfasurat
Masa-rotunda cu genericul ,,Oglinzi ale
trecutului: Bisericile Basarabiei si Memoria |

locala”, intalnire cu cercetatorul Alexandru

CERGA, autor al Dictionarului enciclopedic -
,Bisericile Basarabiei”, originar din satul

Serpeni, rn. Anenii Noi. In cadrul acestei

reuniuni au fost prezentate  urmatoarele
comunicari:
1. ,Istoria Bisericilor Basarabiei: perspective de descoperiri”, Alexandru CERGA, cercetator;
2. ,Rolul bisericilor in viata comunitatilor locale. Beneficiile pentru comunitatea locala in ce
priveste constientizarea si aprecierea patrimoniului religios”, Nicolae GOREANU, preot parohia

Cobusca Noua;
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3. ,,Provocari si solutii in conservarea si valorificarea patrimoniului religios”, Teodor CODITA,
preot parohia Gura Bicului;
4. ,JImpactul volumelor ,Bisericile Basarabiei” asupra comunitatilor si profesionistilor”, Tatiana

LAPICUS, BPR Anenii Noi.

Aceastd activitate care si-a propus scopul de a dezbate unele aspecte legate de rolul bibliotecilor
in promovarea istoriei locale si a patrimoniului religios, in contextul desfasurarii Campaniei ,,Scriitorul
la el acasa” din Programul National LecturaCentral 2025, editia a 8-a a reunit personalul de specialitate
din bibliotecile publice si cele scolare din raionul Anenii Noi.

Campania Nationala ,,Sa citim impreuna!”, editia XIV-a, 2025
Campania nationala initiatd de BNC ,,Jon Creangd” - proiect de amploare, destinat incurajarii lecturii
in randul copiilor si tinerilor, sustinut financiar de Ministerul Culturii al Republicii Moldova. In cadrul

editiei din anul de raportare, au fost promovate sase carti semnate de scriitori

insteal Culturi al

1 1 1 1 11 A b1 (=) HepubiciNolfos ¥ {eHion
autohtoni contemporani, selectate pentru diferite categorii de varsta: Q) i by
Campania Nationald

Sa odfm amplewna!

Ciclul primar: ,,Toto” — Sergiu Afanasiu (Chisindu, Abecelus, 2024),

»Calendarul traditiilor populare pentru copii” — Andrei Prohin (Chisindu,

£
Lexon, 2024); |
Ciclul gimnazial: ,,Marele Ciulica” — Nicolae Popa (Chisinau, Prut, 2024); é
Ciclul liceal: ,Legata cu funia de pamant” — Lorina Balteanu (Chisinau,
&

Cartier, 2024), ,,Bumerang” — Lilia Bicec-Zanardelli (Chisinau, Cartier, 2023, ‘?’*
2016), ,,0 progenitura dusmand” — Nicolae Negru (Chisinau, Arc, 2024). »

Campaniei Nationali

.S citim impreunid” Campania ,Sa citim

impreunda!” s-a desfasurat in

raionul Anenii Noi, in perioada

Venisi 53 cunoasteti un scriitor minunat!
Bibluteca noastrd are o surpeizh special pentry voil VB invitlm o drag 1a o intdinire de neuitat cu
talentatul scrator de... Vel mai mult

februarie-decembrie, implicand

s =
ARLACT biblioteci publice si scolare,
Pariicipd e e cu Seriia AT A
" ahcun e s el i i institutii educationale sl
ﬁ seemumn: 2y 1w ,E Comunité;i locale. Prin
L Sala Mic, et.|, Palatul de Culturd Anenii Noi SUS!Zlnel'ea acestel lnltiathe,
o BE==8 0 pibliotecile  publice si-au

mi place ] Comenteazs &5 Distribule

propus sa aduca mai aproape

de cititori literatura autohtona

contemporana, promovand
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carti care abordeaza teme actuale, stimuleaza gandirea critica si incurajeaza interesul pentru lectura in
randul copiilor si tinerilor.

Pe perioada desfasurarii Campaniei bibliotecile au organizat multiple forme de activitati culturale,
care au avut scopul de a populariza si lectura cartile recomandate. Printre cele mai relevante activitati au
fost: Intalnirile cu scriitorii (BPR Anenii Noi, BP Geamana, BP Bulboaca 1 si BP Bulboaca 2), lecturi
individuale si in grup (BP Chirca, BP Todiresti), prezentari de carte (BP Chirca, BP Geamana), discutii,

ore de lecturd, postere, afise, pliante, avize, expozitii virtuale.

Campaniei Nationalia
»Si citim impreuni”

RAPORT CUMULATIV
privind activitatile organizate in cadrul Campaniei
nationale
,»3a citim Tmpreuna!”, editia a XIV-a, anul 2025
in reteaua bibliotecilor publice din

raionul/municipiul/orasul

ANENII NOI

Numar

Activitati

participanti

Numar

il total din care:
activitati

elevi adulti

Numarul de persoane care au imprumutat | 904 688 216
cartile promovate In campanie

Activitdti organizate (total) 123 1834 1532 302

Din | Intalniri cu autorii (Sergiu | 6 541 407 134
Afanasiu, BP Geamana, BP
Bulboaca 1, BP Bulboaca 2,
BPR Anenii Noi, BPR
Anenii Noi (fil. Copii) si
Nicolae Popa, BP Bulboaca
1, BP Bulboaca 2)

car
c:

Lecturi publice, discutii (Citim | 3 686 610 76
discutam, BP Chirca, Coloram

inspirati din cartea
,, Calendarul traditiilor
populare” de Andrei Prohin,
BP Chirca

Conferinte ale cititorilor 7 95 81 14
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Activitdti teatralizate, expozitii | 25 235 218 17
de desene, expozitie foto,
expozitie de carte, BP Chirca

Concursuri 14 177 153 24

Altele: 8 100 63 37

Prezentarea cartii ,, Toto” de
Sergiu Afanasiu, atelier de
creatie, BP Chirca

Lansarea Campaniei la nivel
raional, Prezentarea
cartilor, BPR Anenii Noi

Reflectarea activitatilor organizate in mass-media si social-media:

numar descrieri bibliografice sau link-uri

Articole in |-
mass-media

Reportaje tv, radio | -

Articole pe blog -
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Postari  Facebook
si/sau alte retele
sociale

RAPORT ANALITIC ANUAL 2
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httosi/www. facebook.comshare/p/ I 7TBGVY 3R/

https://www.facebook.com/share/p/16VMASMIGL/

https://www.facebook.com/share/p/19v51KkQdu/

https://www.facebook.com/share/p/I CHmRsbTfj/

https://www.facebook.com/share/p/1 CFhm4SwdP/

https://www.facebook.com/share/p/1 7Nzl GgCIE/

https://www.facebook.com/share/p/IN9tVH6Aej/

hutps://www facebook.com/share/v/1417SYNLECx/

https://www.facebook.com/share/v/1133ZBNUxV/

https://www.facebook.com/share/v/1FiDRbQe6h/

https://www.facebook.com/share/p/1F2BUXj3fY/

https://www.facebook.com/share/p/1 CcuPY9gSM/

https://www.facebook.com/share/v/1BcoU3ApEz/

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbidOyVCnUutU1fUlHHRjHaoecpvHubvVhAgGlel6TemCNscechl1LUITHAKfEe2T1
wTxl&id=100064721976838

https://www.facebook.com/permalink.php?story _fbid=pfbid02DrhGeSPKVNcem65LbKE6ATuTe88hibA9X TxqDafESAqY4dJicYBWKhMxszvK
TcRntl&id=100076113047613

https://www.facebook.com/miron.angela.5/posts/pfbidOpxvFudx WDLbmweymy2SUAKBFxD95sH59Si96 T4w3f8 TiRIMc8eXvtxbilatt9pwzl
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https://www.facebook.com/share/p/17BGvY3R8d/
https://www.facebook.com/share/p/16VMA5MfGL/
https://www.facebook.com/share/p/19y51KkQdu/
https://www.facebook.com/share/p/1CHmRsbTfj/
https://www.facebook.com/share/p/1CFhm4SwdP/
https://www.facebook.com/share/p/17Nz1GgC9E/
https://www.facebook.com/share/p/1N9tVH6Aej/
https://www.facebook.com/share/v/14J7SYNLECx/
https://www.facebook.com/share/p/1DJuSPDVhF/
https://www.facebook.com/share/p/1AiVGcZcJN/
https://www.facebook.com/share/v/1FQ5QUtcXA/
https://www.facebook.com/share/p/1MffJVPSuW/
https://www.facebook.com/share/p/1DNzZfBk7y/
https://www.facebook.com/share/p/17MLdWnA7v/
https://www.facebook.com/share/p/1BSbKsevcJ/
https://www.facebook.com/share/p/14PL9cuW4K8/
https://www.facebook.com/share/v/1J33ZBNUxV/
https://www.facebook.com/share/v/1FjDRbQe6h/
https://www.facebook.com/share/p/1F2BUXj3fY/
https://www.facebook.com/share/p/1CcuPY9qSM/
https://www.facebook.com/share/v/1BcoU3ApEz/
https://www.facebook.com/share/v/18FtDgifQk/
https://www.facebook.com/share/v/1G4iPyruzf/
https://www.facebook.com/biblioteca.publica.satului.todiresti
https://www.facebook.com/miron.angela.5/posts/pfbid0fe7NG2WYviJHTGBpByhFWELcRAo9igNyAtYTK7oXyGUcWMpJd32YRPM9yQ2SmCdDl
https://www.facebook.com/miron.angela.5/posts/pfbid0fe7NG2WYviJHTGBpByhFWELcRAo9igNyAtYTK7oXyGUcWMpJd32YRPM9yQ2SmCdDl
https://www.facebook.com/biblioteca.creanga/posts/pfbid02ubnxuPDURpee8YBE6UDUedCu4duo68WYxaDuYaUUuTd7HD4ckYWixLz2dZqLndTtl
https://www.facebook.com/biblioteca.creanga/posts/pfbid02ubnxuPDURpee8YBE6UDUedCu4duo68WYxaDuYaUUuTd7HD4ckYWixLz2dZqLndTtl
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02W7cfBWQYseS3tHi4H9vLavftK8iagp58MFsvmbpZo8jG8wMgHcuHp4GpBMJEhNjpl&id=100064721976838
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02W7cfBWQYseS3tHi4H9vLavftK8iagp58MFsvmbpZo8jG8wMgHcuHp4GpBMJEhNjpl&id=100064721976838
https://www.facebook.com/biblioteca.creanga/posts/pfbid0Awe2wAbTeXhWspBNcXXcbvuQQXq6grWgsQFqzgeaT1YEy5kyxT5MTr6LURzRMfdSl
https://www.facebook.com/biblioteca.creanga/posts/pfbid0Awe2wAbTeXhWspBNcXXcbvuQQXq6grWgsQFqzgeaT1YEy5kyxT5MTr6LURzRMfdSl
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0yVCnUutU1fU1HHRjHaoecpvHubvVhAqG1eJ6TemCNscech11LU9JHAKfEe2T1wTxl&id=100064721976838
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0yVCnUutU1fU1HHRjHaoecpvHubvVhAqG1eJ6TemCNscech11LU9JHAKfEe2T1wTxl&id=100064721976838
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02DrhGcSPKVNcem65LbKE6ATuTe88hibA9XTxqDafE5AqY4dJcYBWKhMxszyKTcRntl&id=100076113047613
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02DrhGcSPKVNcem65LbKE6ATuTe88hibA9XTxqDafE5AqY4dJcYBWKhMxszyKTcRntl&id=100076113047613
https://www.facebook.com/miron.angela.5/posts/pfbid0pxvFudxWDLbmweymy25UAKBFxD95sH59Si96T4w3f8TjRJMc8eXvtxbi1att9pwzl
https://www.facebook.com/events/2059009534927449/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5b%7B%22mechanism%22%3A%22attachment%22%2C%22surface%22%3A%22newsfeed%22%7D%5d%2C%22ref_notif_type%22
https://www.facebook.com/events/2059009534927449/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5b%7B%22mechanism%22%3A%22attachment%22%2C%22surface%22%3A%22newsfeed%22%7D%5d%2C%22ref_notif_type%22

hmenl%ZZ%ZC%ZZsur(aue"022%3A%22news(eed%22%7D °02C%22rel notif tvpe%22%3

seto/3Dd 122095726580037530° 26[ Y 3D3&show text=true&width= 500

Numarul bibliotecilor din | 7
retea care s-au implicat In
Campanie

Bibliotecile din retea care | PF e Mo Neer

S-au impllcat Cel mal aCtIV BP Geamina, Olesea Puscas-Svet
in campanie:
BP Todiresti, Olesea Grisca
BP Bulboaca 1, Olga Platon
BP Bulboaca 2, Angela Miron

BPR Anenii Noi, Parascovia Codreanu

BPR Anenii Noi (fil.copii)

Op1n11 din partea Activitatile organizate au contribuit la promovarea lecturii, stimularea interesului copiilor pentru carte si

11 . - | implicarea comunitatii in actiuni culturale. Participantii au apreciat diversitatea cartilor, activitatile interactive
bibliotecarilor si|™P ’ ! pantii au ap , ,

rtici il ’ si atmosfera prietenoasa creatd in bibliotecd (Olesea Grisca)
participantilor:

Campania ,,Sa citim impreuna!” aduce mai aproape de noi scriitorii autohtoni, care promoveaza teme
actuale, ajutand la dezvoltarea gandirii critice, stimuleaza interesul si contribuie la dezvoltarea gustului pentru
lectura. intalnirile cu scriitorii, pe care fi asteptim mereu cu drag, sunt niste intalniri de suflet in cadrul
carora sunt destainuite vraja lecturii, pasiunea si dragostea pentru carte ce ramane o poarta spre o noua lume,

spre un alt univers, o cheie magica ce deschide o comoara a imaginatiei.

Cartile au o importantd majora in evolutia copiilor: sunt un mod de a intelege viata, de a descoperi noi lumi,
un mod de le dezvolta imaginatia si de a forma valori, caractere si principii, stdrnesc imaginatia dar si
emotiile copiilor si le permit sa exploreze lumea intr-un mod diferit, dar si sa-si formeze modul de gandire si

de intelegere, dincolo de posibilitatile oferite de realitate. (Platon Olga, Miron Angela)

1

Campania Nationald ,,Sa citim Tmpreuna”, editia a XIV-a, anul 2025- un eveniment plin de entuziasm, care ne

indeamna pe toti sa redescoperim placerea lecturii. ( Daniela Andriuta)

Nota Raportul include informatiile cumulate la nivel de retea privind activititile de promovare a cartilor recomandate in Campanie: ,,Toto” de Sergiu Afanasiu, ,,Calendarul
traditiilor populare pentru copii” de Andrei Prohin, ,,Marele Ciulica” de Nicolae Popa, ,,O progenitura dusmana” de Nicolae Negru, ,,Legatd cu funia de pamént” de Lorina

Balteanu, ,,Bumerangul” de Lilia Bicec-Zanardelli.
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https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fpermalink.php%3Fstory_fbid%3Dpfbid09DH942kV2cYkkfQP1docV9xiv27pkch4gm7TibyHJPX5UBrLZ3SQFfNfv4zaZFvDl%26id%3D100084541007061&show_text=true&width=500
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Concursul national de lectura ,,La izvoarele intelepciunii” (etapa raionala)

Concursul national de lectura ,,La izvoarele intelepciunii”, editia a XXXV-a, consacrat vietii si creatiei
scriitorului Aureliu Busuioc, organizat in scopul promovarii lecturii si familiarizérii elevilor cu viata si
activitatea personalitatilor din literatura, cultura si istoria nationald a fost organizat la etapa raionald la 07
mai 2025 1n incinta Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi.

In cadrul editiei din anul 2025 in cadrul etapei raionale a concursului s-au inregistrat 16 participanti
(elevi ai cl. IX, X, XI) din institutiile de invatdmant din raion, fiind indrumati de cadrele didactice si
bibliotecari.

Concurentii in cadrul etapei raionale a
concursului au sustinut 3 probe dupd cum

urmeaza:

ARG U - O 1

Ed. aXXX“MME!%E &  © |4 Proba 1 ,Prezentarca” - prezentarea

personald a concurentului si expunerea
impresiilor personale despre lecturarea
operei lui Aureliu Busuioc;

Proba II ,,Cunoasterea operei lui Aureliu
Busuioc” ( 3 intrebdri orale din creatia si

biografia lui Aureliu Busuioc”;

Proba III,,Arta interpretarii” - fiecare

concurent a prezentat o analiza originald si aprofundatd a operei lui Aureliu Busuioc.

Efortul tuturor participantii in cadrul etapei raionale a Concursului a fost rasplatit cu diplome de
participare si trofee.

La etapa republicand a Concursului national de lecturd ,,La izvoarele intelepciunii” au fost promovati 2
invingatori ai etapei raionale:

1.Morozan Henryeta-Ariana, clasa X-a, insotitoare Nadejda Morozan, Biblioteca Publica Floreni;

2.Ceban Olivia, clasa XI-a, insotitoare Lionora Leahu, Biblioteca IP LT ,, Andrei Straistd”, or.Anenii

Noi.

_—r . . . .. A MEMORIA IllIIIEHl]lISi
Comemorarea victimelor foametei organizate din anii 1946-1947 in E?#%ETE% gggnmmm

Lectie publicd S
Lectia publica ,,Memoria Dureroasi: Foametea organizati din 1946-1947” siiimi.ee

Republica Moldova (aprilie)

n anii '46-'47, foamea a
muscat adand din trupul si

Actiunea a inclus lecturd publica si proiectii de secvente documentare, avand ca  #sasim
séneconecamlasue inta

for, s infelegem Omenia greu
Incercata si o3 onoram fiecare
uté.

scop analiza si asumarea trecutului istoric la nivel local. Evenimentul, moderat ™"

de specialista Tatiana Lapicus, a beneficiat de prezenta oficiald a conducerii
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Raionului Anenii Noi, a Directiei Generale Educatie si a
Sectiei culturd, turism, tineret si sport, confirmand rolul

bibliotecii de centru de educatie civica si memorie

comunitara. N BT fﬂ#ﬁ;—

—_—

Data: 17 aprilie 2025
Organizator: Biblioteca Publicd Raionala Anenii Noi

Persoane prezente: 23 persoane

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061 &set=a.646286128199415

O altd activitate organizatd in acelasi
Maratonul online de lecturi

Nt e context a fost si participarea la

.Citim din Cartea foametei de Larisa Turea”

Maratonul de lectura ,,Citim din

Wﬂmmmmmm cartea Foametei de Larisa Turea”,
initiatda de Biblioteca Nationala pentru
Copii ,,Jon Creanga”. Aceasta activitate
realizata in parteneriat cu I LT, Andrei
Straista”, or.Anenii Noi a adunat 90 de
tineri pentru a interactiona in direct cu

alte 100 de biblioteci din tara si a

lectura fragmente din ,,Cartea

Foametei”. In cadrul acestei initiative s-au implicat si bibliotecile publice din retea: BP Geamina.

Program complex de activititi axat pe
educatia non-formala, lectura creativa si

recreere activa a copiilor ( iunie 2025)

In colaborare cu IP LT ,Mihai
Eminescu”, or. Anenii Noi, Biblioteca
Publicd Raionald Anenii Noi a gazduit
activitatile taberei de vard ,,Stupul vesel”,
evidentiindu-se evenimentul dedicat Zilei

Mondiale a Bicicletei, Zilei Internationale a

Copilului. Sub indrumarea bibliotecarelor
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copiii au participat la sesiuni de informare, lectura povestirii ,,Ela si bicicleta”, ateliere de desen,

completate de jocuri interactive sustinute prin resursele proiectului STRIVE.

Program estival ,,Saptamana Copilariei la Biblioteca” (iunie 2025)

LSaptaména Copilariei la Bibliotecd”

4 Aasm
<< S

SAPTAMANA COPILARIEI
LA BIBLIOTECA

ceQ
Colelmy @ ooz | rGeGed)
® ez 8 oz
-
el =

eeQ

Misiune pentru Minti Agere”.

Data: 02 iunie - 07 iunie 2025

Organizator: Biblioteca Publicd Raionala Anenii Noi

Persoane prezente total: 97 persoane

Programul a cuprins o serie
diversificatd de activititi tematice
adaptate  nevoilor  comunitatii:
expozitii de carte: ,,Copilaria are
voce: Drepturi si responsabilitdti”
si ,,Parinti informati, copii fericiti”;
cluburi si ateliere de creatie: clubul
de jocuri ,,Mici Genii”, atelierul de
origami ,,Aripi de Cocor” si

atelierul de lectura ,,Descantece de

bune maniere” de Ionela Hadarca;

activitatea ,,Detectivi la biblioteca:

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061&set=a.680714931423201
https://www.facebook.com/permalink.php?story _fbid=pfbid02KkEBIHhL9e¢7Tz7SUvLt

Activitatea ,,Lectura in actiune” (iunie 2025)

»Lectura in Actiune”
la Spartachiada Raionala 2025

5 Distracrie pt dousd rop a “Stupd Vesal'! 2
Bibkioteca Publich Raionald Anensi Noi i Féiala pentru Copi in colaborare cu IP LT Mihai
Eminescu’ au celebr... Vezh mal mult
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Biblioteca  Publicdi  Raionala
Anenii Noi si-a extins prezenta in
comunitate prin organizarea unor
actiuni  tematice in  spatii
neconventionale, adaptate
publicului  larg.  Activitatea
oLectura in  actiune” la
Spartachiada Raionald 2025, prin
suportul logistic al proiectului

STRIVE, biblioteca a amenajat o
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zond interactiva dedicata sportului si educatiei. Activitatea a inclus sesiuni de jocuri de societate pentru
dezvoltarea gandirii strategice, ateliere de desen si exercitii dinamice, obiectivul fiind promovarea unui
stil de viata activ prin imbinarea miscarii cu lectura.

Data: 07 iunie 2025

Persoane prezente total: 53 persoane
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061 &set=a.685109030983791

Forumul ,,Diaspora acasa”, august 2025

Forumul , Diaspora acasa” BPR Anenii NOI a organizat

Forumul ,,Diaspora acasa:

Parteneriate pentru viitorul

Forumul Diaspora acask Parteneriate pentruviltoral raionvlol
Vineri, 15 Bugust. am avut onoares G 3 pamicps La Fonumul Diaspors acass: Parteneriate pentru
wito.. Veri mai mult

raionului”-eveniment

organizat cu ocazia Zilelor
Diasporei. Aceasta intalnire a
reprezentat o platforma de
dialog, menitd sa consolideze
legaturile cu cetatenii stabiliti

peste hotare si sa identifice noi

oportunititi de  cooperare
pentru binele comunitatii.
Data: 15 august 2025

Organizator: Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi

Persoane prezente total: 63 persoane
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061 &set=a.740326085462085

Sarbatorile Nationale Ziua Independentei si ,,Ziua Limbii Roméne”
(august 2025) - consemnate in majoritatea bibliotecilor publice

Exporzitia foto-documentara ,, File de istorie”, expusd de Biblioteca Publica
Raionald 1n cadrul evenimentului festiv organizat de Consiliul raional Anenii
Noi;

Medalioane literar-muzicale: ,,Moldova mea -colt de rai”- cu participarea
combatantilor in razboiul de pe Nistru 1992 (BP Cobusca Noud); ,,Limba

noastra-i, limba sfanta” (BP Telita),
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Exporzitii de carte ,, Independenta - simbolul statorniciei si demnitatii noastre” (BP Troita Noud);
., Limba noastra cea romdna”(BP Cobusca Noud); ,, Independenta care ne uneste” (BP Gura Bicului)

Recital de poezie: ,, Mandru grai al tarii mele”, BP Ciobanovca.

mﬂlﬂlllll[ﬂlll DL MEMI ) (Y v nationat de postere Bibliotecile pentru Moldova

mea 2050 Europeana 2030”

SR, M
“ Identitate nationald N
Culturd Cunoastere

i - e . . .o . o e u, e o e .
L Bt @ resifenta el indicatorii referitor la programele, activittile, serviciile si

Posterul realizat de Biblioteca Publica Raionala a reflectat

Digitalizare Informare

O=Zaonectiitste okiziiine contributia generald a retelei de biblioteci publice din tot raionul

Inovatie si creativitate Dezvoltare durabiis
P
(%] Sprijin pentru antreprenoriat ¥

BIBLIOTECILE -

I2STELEALE ibli 1 7 1 1 1 1e1 1
PROGRESULU! bibliotecilor in sustinerea si realizarea strategiei nationale de

_ PENTRU OMOLDOVA < »
EURCFEANAL dezvoltare ,,Moldova Europeand 2030”. Posterul a fost expus la

IDEI CARE

. wema Biblioteca Nationald a Republicii  Moldova in  cadrul

in contextul prioritatii anului biblioteconomic 2024 ,,Implicarea

INDICATORI DE IMPACT
PENTRU ANUL 2024

 EsmE

Simpozionului National ,,Anul biblioteconomic” din 26 martie

,.
.

OMOLDOVA EUROFEANA INCEFE CU) 0 SOCETATE INFORMATA - | 2 02 5 .
BIBLIOTECILE SUNT CHEIA! L

REALIZAT: EIBLIGTECA PUBLIA RAIOHAL ANENI NOI

Promovarea valorilor europene

wZiua Europei”, 09 mai
2025

Expozitie interactiva
prezentatd de Biblioteca
Publica Raionala in cadrul
activitatii raionale

organizate de Consiliul

Raional Anenii Noi.

Exporzitie de carte: ,, Europa - casa noastra”, BP Troita Noua

Program complex de promovare a valorilor europene - Ateliere de discutie ,,Ce inseamnd
Europa?”, Quiz pentru elevi ,,Europa si valorile ei”, Lecturi tematice din literatura tarilor europene,
Concursul ,,Cine castigd 12 stelute?” , ,,Ghiceste tara”, ,,Adevarat sau Fals - Europa”, Jocul ,,Rebusul
valorilor europene” - BP Bulboaca nr.2;

Proiectul ,, Tineri activi pentru integrarea europeana si democratie”, BP Gura Bicului;

Concursul: ,,Satul meu, o floare in gradina Europei”, BP Gura Bicului;

Serata muzical-literara: ,, Uniunea Europeana - pace si cooperare”, BP Delacau;
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Campania Nationala ,,Septembrie nici o zi fara lecturad” (implicate majoritatea bibliotecilor publice)
Activitati educationale: ,, Lecturi in aer liber”, BP Bulboaca nr.1;

Ateliere de lectura, BP Delacau, BP Mereni.

Initiativa de promovare a lecturii ,,Calendarul de Advent” (decembrie), BP Gura Bicului

In perioada premergitoare sarbitorilor de iarnd BP Gura Bicului a implementat o initiativa de
promovare a lecturii ,,Calendarul de Advent”, conceputd ca un demers educational si cultural cu caracter
participativ, destinat tuturor categoriilor de varstd din comunitate. in cadrul acestei initiative utilizatorii
bibliotecii au fost invitati zilnic sd descopere recomandari de carte, fragmente de lectura, mesaje tematice

sau titluri surpriza.

6. ACTIVITATE METODOLOGICA. FORMARE PROFESIONALA

Activitatea metodologica a Bibliotecii Publice Raionale pe parcursul anului 2025 a vizat coordonarea
activititilor de formare profesionala continud pentru cei 31 de bibliotecari din raion. Activitatea
metodologica s-a axat pe documentare profesionald, studierea materialelor metodice si aplicarea
recomandarilor de specialitate in activitatea curentd a bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi.

Personalul de specialitate din bibliotecile publice pe parcursul anului de raportare a beneficiat de:

e (Consultatii in domeniul biblioteconomic;

e Sprijin pentru completarea colectiilor;

e Suport documentar si informational prin e-mail, grup Viber;

e Organizarea activititilor de formare profesionalda (seminare, traininguri, ateliere profesionale,
instruiri);

e Dezvoltarea abilitatilor si competentelor de utilizare a tehnologiilor informationale (Programul
educational de dezvoltare a competentelor digitale ,,HUB Digital”);

e Actualizarea cunostintelor de specialitate (Programul de dezvoltare a competentelor profesionale
,LibrariumPro”);

e Consultarea individuala a legislatiei si documentelor de reglementare;

e Consultarea ghidurilor metodologice si a instructiunilor de lucru biblioteconomic;

e (olaborarea cu alte biblioteci din cadrul SNB;

e Schimb de experientd informal cu alti bibliotecari.
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Activitatea BPR Anenii Noi in calitate de Centru
Biblioteconomic pentru reteaua de biblioteci publice din
raionul Anenii Noi a fost suplinitd de functionarea Centrului
Regional de Formare Anenii Noi dotat cu resurse
tehnologice: tabld interactivi si 16 calculatoare. In cadrul
Centrului Regional de Formare, tinand cont de Oferta

L educationald stabilita pentru anul 2025 au fost organizate
st\n 11:29

diverse activitdti de formare profesionald pentru bibliotecari
(din biblioteci publice si cele scolare), cursuri de alfabetizare digitala pentru diverse grupuri tinta:
functionari publici, someri, profesori contribuind la imbunatatirea serviciilor oferite utilizatorilor.

Prin implicarea directd a bibliotecarelor la aceste cursuri, ne asigurdm ca serviciile oferite

comunitatii noastre sunt la cele mai inalte standarde actuale.

Reuniuni metodologice organizate de Centrul Regional de ', s
k ’ CENTRUL REGIONAL DE FORMARE ANENII NOI :;erfi
Formare a Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi e
Unande
. . o e wye | A
Pe parcursul anului 2025 au fost organizate 29 activitati =N BreRAT
nonformale de formare profesionald pentru personalul de [EE| = o
specialitate din biblioteci, 133 ore academice §1 469 de PR I ) 236 O

ore de instruire
55 n7a

participanti din bibliotecile publice. Tematica si formele de =" ccuviaideinsiure persoane insinite

Datele statistice reflectd perioada ianuarie-decembrie 2025

organizare a reuniunilor metodologice poate fi consultatd in

Anexa 8 a prezentului Raport.

Conferinta zonala Centri I - Anenii Noi
27 mai 2025
Co-organizator: Biblioteca Publica Raionala
Anenii Noi

Conferinta Zonala Centru I cu genericul
»lmplicarea bibliotecilor in transformarea
digitala: oportunitati si provocari” desfasurata
sub egida Ministerului Culturii al Republicii
Moldova si a Bibliotecii Nationale a Republicii

Moldova, eveniment care a reunit personalul de

specialitate din bibliotecile celor 10 raioane din

Zona Centru 1, subliniind importanta colaborarii In era digitald. Scopul principal al acestei conferinte a
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fost de a sprijini bibliotecile din cadrul sistemului national in implementarea prioritatilor profesionale
stabilite pentru anul 2025. Am explorat experiente reprezentative, am centrat discutiile pe inovatii in
activitatea profesionald si am cdutat sa imbunatatim relatiile de parteneriat intre institutiile noastre.

La conferinta au fost prezente 67 persoane.

Lectii invatate: Conferinta a scos in evidentd faptul cd biblioteca modernd nu mai poate riméane doar un
depozit de carti, ci trebuie sa devind un motor al transformarii digitale. Principalul invatdmant extras este
ca tehnologia trebuie integrata rapid in serviciile de zi cu zi pentru a raspunde nevoilor actuale ale
publicului. Totodatd, evenimentul a demonstrat ca izolarea nu este o solutie; succesul depinde de o
colaborare stransa intre raioane si de parteneriate solide intre institutii. Este clar ca inovatia profesionald
si invatarea continua sunt determinante pentru a transforma bibliotecile In centre comunitare vii, capabile

sd faca fata provocarilor din urmatorii ani.

Consolidarea competentelor prin studii academice de baza

Calitatea serviciilor oferite de reteaua noastra este strans legata de nivelul de pregétire teoretica si
practicd al echipei. In acest context, mentionim cu mandrie efortul de autodepisire si investitia
intelectuald a colegei noastre, Rodica VIZIN, BP Ciobanovca, care urmeaza in prezent studiile
superioare de licentd in cadrul facultétii de profil, specializarea Biblioteconomie si Stiinte ale Informatrii,

anul IV, USM, 300 ore academice.

Participarea personalului de specialitate din bibliotecile publice din raionul Anenii Noi la activitati
de formare profesionala continua

Pe parcursul anului 2025 personalul de specialitate din bibliotecile publice au participat la diverse
activitdti nonformale de dezvoltare profesionala organizate de Centrele Nationale de Formare
Profesionald Continud in domeniul biblioteconomic a BNRM si BNC ,lon Creangd”, s.a. Marea
majoritate a activitatilor s-a desfasurat in format online pe platforma ZOOM si a fost un avantaj pentru
participarea unui numar mare de participanti. Conform datelor statistice pentru anul de gestiune 30 de
bibliotecari au participat la activitdti de educatie nonformala, ceea ce reprezintd 1664 ore academice.
Tematica activitdtilor, formele de organizare si formatul, precum si institutia organizatoare poate fi

consultatd in Anexa 9 a prezentului Raport.

Atestarea personalului de specialitate din bibliotecile publice si cele scolare din raionul Anenii Noi
In anul de 2025 Comisia raionald de atestare a personalului de specialitate din biblioteci Anenii
Noi instituitd prin Dispozitia Presedintelui raionului Anenii Noi nr.24 din 03.03.2025 a examinat

activitatea a 4 (patru) specialisti din cadrul bibliotecilor scolare si publice din r. Anenii Noi. In
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cadrul procesului de examinare au fost completate
Fisele de evaluare a activitatii personalului de
specialitate din biblioteci, Fisele de autoevaluare §i
atestare a personalului de specialitate din biblioteci si
intocmite Procese-verbale ale atestarii personalului

de specialitate din biblioteci.

In rezultatul procesului de atestare din anul 2025
numarul personalului de specialitate din raionul
Anenii Noi care au obtinut categorie de calificare s-a marit cu 4 bibliotecari; Veronica I[PATI, categoria
de calificare I, bibliotecara; Liliana SATOHIN, categoria de calificare II, bibliotecard; Olga DIDENCO,
categoria de calificare II, bibliotecara; Olesea PUSCAS-SVET, categoria de calificare I, bibliotecara

principala.

Participarea personalului de specialitate la activitati de educatie formala

Calitatea serviciilor oferite comunitatii este direct proportionald cu nivelul de expertiza al echipei
noastre, motiv pentru care dezvoltarea profesionali continuii a reprezentat o prioritate strategici. In
perioada de referintd, personalul de specialitate a investit un efort intelectual considerabil in parcurgerea
studiilor universitare si a programelor de recalificare profesionald. Aceastd baza academicd solida
asigurd nu doar stapanirea tehnicilor moderne de biblioteconomie, ci si capacitatea de a gestiona eficient
cresterea complexitatii cererii de informatii a publicului.

In reteaua de biblioteci publice Anenii Noi in anul 2025 participarea la activititi de educatie
formala se prezintd in felul urmator:

e Tatiana LAPICUIS, BPR Anenii Noi, Program de recalificare, USM - 1800 ore academice.

Vizite de studiu si schimb de bune practici
In perioada 10-14 februarie 2025, 12 biblioteci publice din reteaua teritoriald Anenii Noi au

marcat o etapa importantd in dezvoltarea

Vizitd de studiu in cadrul proiectului STRIVE

institutionala prin participarea la o vizitd de studiu
strategica in Romania. Aceastd initiativa a fost
realizatd de o delegatie mixta, formata din bibliotecari
si reprezentanti ai autoritatilor publice locale de
nivelul I si II din Anenii Noi, in cadrul proiectului

STRIVE.

10-14 februarie 2025
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Delegatia a vizitat 6 biblioteci publice din Romania: Biblioteca Judeteana ,,Gh. Asachi” lasi —
filiala ,,Jon Creanga”; Biblioteca comunald ,,P.S.Petru Gherghel-Episcop”, Gherdiesti, jud. Neamt;
Biblioteca ,,I.I. Mironescu”, Tazlau, jud. Neamt; Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti”, Onesti, jud.
Bacau; Biblioteca Publica Slobozia Conachi, jud. Galati; Biblioteca Judeteand ,,V.A. Urechia”, jud.
Galati, adevarate spatii culturale — puncte cheie pentru educatie, preventie si sigurantd comunitard. Au
invatat Tmpreund — bibliotecarii, reprezentantii APL I, profesionistii in situatii de urgenta prin sesiuni
interactive si ateliere practice, au schimbat idei si experiente si au construit parteneriate pentru un viitor
mai bine pregatit. Vizita a reprezentat un pilon central al schimbului de experienta transfrontalier, fiind
organizatd de partenerii BSF (Bibliothéques Sans Frontiéres) si ACTED, cu facilitarea directd a
Asociatiei Comunititile Viitorului. Intregul proces de invitare a fost coordonat si ghidat de Lucia Brehoi,
reprezentantd BSF, asigurand o conexiune relevantd intre bunele practici din Romania si nevoile locale
din Anenii Noi. Programul vizitei a fost conceput pentru a transforma bibliotecile din simple spatii de
lecturd in adevdrate hub-uri de sigurantd si suport pentru cetiteni. Participantii au beneficiat de un
parcurs de instruire complex, care a inclus:

e Pregitire pentru situatii de urgenta, prin ateliere practice si sesiuni interactive, echipa a explorat
mecanismele de reactie rapida in cazul unor crize majore;

e Preventia dezastrelor, un accent deosebit a fost pus pe explorarea masurilor concrete de preventie
impotriva riscurilor naturale si tehnologice, precum inundatiile, incendiile si cutremurele;

e Biblioteci ca centre de sprijin, exercitiile practice si schimburile de opinii au demonstrat
potentialul bibliotecilor de a functiona ca puncte strategice de informare si suport logistic pentru
comunitate ITn momente critice;

e Infrastructurd si modernizare, vizita a inclus tururi ghidate in biblioteci moderne din Romaénia,
oferind modele de adaptare a spatiilor fizice pentru a garanta siguranta utilizatorilor si rezilienta

infrastructurii.

Acest schimb de experientd nu a reprezentat doar o oportunitate de invatare teoretica, ci a pus
bazele unei colaborari durabile, oferind delegatiei din Anenii Noi viziunea si instrumentele necesare

pentru a implementa standarde europene de siguranta si implicare civicd in cadrul comunititii lor.

7. ACTIVITATEA DE CERCETARE SI EDITORIALA

Bibliotecile publice din raionul Anenii Noi in anul 2025 au realizat Cercetarea statistica
anuala ,,Activitatea bibliotecilor” nr. 6-c. Cercetarea statistica constand in colectarea, sistematizarea si
analiza datelor statistice privind utilizatorii, circulatia documentelor si activitatile desfasurate, date care

ulterior au fost utilizate in elaborarea rapoartelor de activitate institutionale.
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Bibliotecile publice in scopul bunei organizari a activitatilor cultural-educative efectueaza
permanent cercetarea bibliografica a colectiei proprii de resurse. Selectarea resurselor serveste pentru

informarea utilizatorilor si elaborarea listelor bibliografice pe anumite subiecte si tematici.

BPR Anenii Noi a efectuat urmatoarele studii si cercetari:
L. Cercetarea statistica a activitatii bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi in anul 2025

Au fost receptionate si analizate Rapoartele Statistice 6-¢ de la bibliotecile publice din raion,
introduse in programul 6c.bnrm.md . A fost analizatd activitatea bibliotecilor din raion comparativ cu
anul 2024.
1. Analiza activitatii bibliotecilor publice din Anenii Noi pentru anul 2024 in baza indicatorilor statistici
raportati

Cercetarea analizeaza situatia celor 36 de biblioteci publice din raionul Anenii Noi, folosind date
statistice precise din anul 2024. Studiul a evidentiat faptul cd bibliotecile gestioneaza un fond de peste
260.000 de carti, insa se confruntd cu o problemd criticd: colectiile se Tnnoiesc foarte greu, rata de
actualizare fiind de doar 1,7% pe an, din cauza bugetului mic pentru achizitii, de aproximativ 4,6 lei per
locuitor. De asemenea, infrastructura necesita atentie, avand in vedere ca 11 cladiri au nevoie de reparatii
capitale, chiar dacd dotarea cu calculatoare a ajuns la peste 80%. A se vedea Anexa 11.1.
1. Analiza activitatii Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi in anul 2025

Au fost analizate activitdtile, rapoartele serviciilor comparativ cu programul de activitate pentru
anul 2025. A se vedea Anexa 1.
IV. Analiza activitatii bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi in anul 2025

Au fost analizate Rapoartele analitice ale bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi pentru
elaborarea Raportului analitic al retelei teritoriale pentru anul 2025.
V. Cercetarea biblioteconomica a resurselor informationale, a utilizatorilor si serviciilor, a bugetului si
resurselor atrase
Cercetarea colectiei a se vedea Anexa 11.2.
Analiza utilizarii colectiilor poate fi urmarita in 7abelul 16 de la pagina 43.
Analiza profilului utilizatorilor poate fi urmarita in Tabelul 15 de la pagina 42.
Analiza activitatilor de bibliotecd poate fi urmarita in Tabelul 17 de la pagina 45.
Analiza achizitiilor si a resurselor financiare alocate poate fi urmarita in Anexa 4.
V1. Elaborarea indicatorilor de performanta (relationali) al retelei teritoriale pentru anul 2025
A se vedea Anexa 3.
VII. Realizarea studiului privind necesitdatile de formare continua a personalului de specialitate din

biblioteci
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Cercetarea realizatd aratd ca bibliotecarii sunt specialisti cu experientd, dar care au nevoie de
cursuri noi pentru a tine pasul cu tehnologia. Peste 80% dintre acestia isi doresc instruiri in domenii
moderne, precum marketingul digital, editarea video si utilizarea inteligentei artificiale. In concluzie,
datele demonstreaza cd, pentru a rdmane utile celor peste 10000 de utilizatori activi, bibliotecile au
nevoie de o finantare mai buna pentru carti noi si de programe de formare digitala pentru angajati.

A se vedea Anexa 11.3.
VIIL. Participarea personalului de specialitate din bibliotecile publice la reuniuni profesionale stiintifice
si practice cu comunicari in anul 2025

Participarea activa a personalului de specialitate din reteaua teritoriala la
reuniuni stiintifice nationale reprezintd o confirmare a maturitatii profesionale si
a capacitatii de cercetare a echipei noastre. Prin elaborarea si sustinerea unor
comunicdri stiintifice bazate pe experienta practicd din reteaua Anenii Noi,
bibliotecarii nostri nu sunt doar beneficiari de informatie, ci devin contributori
activi la dezvoltarea domeniului biblioteconomic. Aceastd prezentd in forurile
academice asigura diseminarea bunelor practici locale si consolidarea imaginii

bibliotecii ca institutie generatoare de expertiza.

la 17 ianuarie 2025, cand s-a desfasurat Conferinta anuala a Asociatiei Bibliotecarilor din Republica
Moldova cu genericul ,,Rolul bibliotecilor in prevenirea si gestionarea crizelor” la care 5 bibliotecare
si-au asumat roluri de facilitatori in cadrul acestei reuniuni profesionale. Participantii Conferintei au fost
familiarizati cu practici de educatie comunitard, comunicare in crizd, interventie in situatii de criza,
colaborare interinstitutionald realizate de biblioteci in cadrul a 3(trei) ateliere practice moderate de
bibliotecarele din retea. Participarea la aceastd conferinta a demonstrat ca bibliotecile publice sunt un
loc de sprijin pentru oameni atunci cand apar probleme in comunitate, iar bibliotecarii trebuie sa stie
cum sd comunice corect in timpul unei crize si cum sa ofere informatii sigure pentru a ajuta cetatenii.
Prin exercitiile practice, s-a Invatat ca este important sa colaboram cu alte institutii si sa fim pregatiti sa
actionam rapid. in concluzie, evenimentul a demonstrat ci o bibliotecd bine pregitita poate aduce liniste
si ajutor concret intregii localitati (oras) atunci cand este

cea mai mare nevoie.

28 mai 2025 - o noua experientd valoroasa pentru
bibliotecarii din Anenii Noi

Colega noastrd Olesea PUSCAS-SVET, BP Geamana a

Olesea Puscas-Svet

'y Geamana Public Library Anenii Noi,
| Librarians Association of the Republic of Moldova
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Internationale ,Implicarea bibliotecilor si muzeelor in localizarea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila”, (Lviv, Ukraina) alaturi de profesionisti din Republica Moldova, Tarile Baltice, Georgia,
Ukraina.

In cadrul acestui for international a fost prezentatd experienta retelei de biblioteci din raionul
Anenii Noi In consolidarea rezilientei comunitare in fata dezastrelor naturale (Proiectul STRIVE) si s-a
discutat despre rolul institutiilor memoriei in construirea unor comunititi mai unite, informate si
pregatite.

Lista completa a participarii personalului de specialitate din bibliotecile publice la reuniuni
stiintifice cu comunicari este prezentata in Anexa 10 a prezentului Raport.

Activitatea editoriala

Activitatea editoriala a retelei de biblioteci reprezintd dimensiunea stiintifica a profesiei, prin care
informatia este procesatd, structurati si oferitd publicului sub forma de produse proprii. in anul 2025,
efortul intelectual al specialistilor nostri s-a materializat in elaborarea unor publicatii ce vizeaza tezaurul
local si bunele practici profesionale. Aceste resurse editoriale nu doar cad imbogatesc patrimoniul
informational al raionului, dar servesc si ca instrumente de lucru indispensabile in procesul de deservire
a celor 10221 de utilizatori activi. Activitatea editoriald din acest an reflectd inalta competentd a
personalului, fiind orientata catre redactarea de bibliografii, ghiduri de lectura si materiale informative de
specialitate. Aceste publicatii constituie suportul teoretic pentru cele 1542 de activitati culturale
desfasurate si asigurd o vizibilitate sporitd a expertizei profesionale din reteaua noastrd in mediul
academic si comunitar.

Tipuri de publicatii: Rapoarte de activitate, articole de popularizare, bibliografii locale, pliante
informative, buletine bibliografice, ghiduri metodice.

O componenta a managementului modern si a bunei guverndri este asigurarea transparentei
depline fatd de comunitate si autorititi. In acest sens, toate bibliotecile publice din reteaua noastra fsi
asuma responsabilitatea elaborarii si publicarii anuale a Rapoartelor analitice de activitate. Aceste
documente nu sunt doar simple sinteze statistice, ci oglinzi fidele ale efortului depus de personalul de
specialitate, oferind fiecarui cetatean posibilitatea de a consulta modul in care resursele institutiei au fost

transformate 1n beneficii culturale si

EXPOZITI TEMATICE $1

educationale pentru cei peste 10000 de

CTIVITATI
PANOURI INFORMATIV- CULTURAL-EDUCATIVE

DUCATIVE

Profesional

R e " iserici utilizatori activi.

9 mau:ﬁalc Cunostinte locale; ARUDIR
BPR Anenii Noi: Ghid metodologic:

comunitatilor si
I~ profesionistilor

online

Legaturi cu

Crearea de fururiviruale e CETLTIEIESY

organizarea de intormatie
oduca

s [mpactul volumelor ,,Bisericile

Basarabiei” asupra comunitatilor si

profesionistilor, Modalitati de a utiliza
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informatiile din volume pentru a educa publicul larg despre importanta patrimoniului religios; Ghid de
utilizare Word; Ghid de utilizare Excel; Ghid de utilizare Power Point; Reviste bibliografice ,,File din
istorie”,
(https://www.facebook.com/plugins/post.php ?href=https%3 A %2F%2Fwww.facebook.com%2Fpermalin
k.php%3Fstory_fbid%3DpfbidOpG7mgbHxoHANGwelJSMa8f6PiQtSOWRDb{PiZe fwWZHHEPWR3V
CzZhjSyuFrHg9K1%261d%3D100084541007061 &show_text=true&width=500); Ghiduri de informare

privind diverse riscuri

k.php%3Fstory {bid%3Dpfbid02pBRLkewVSpWODcXyYJOJBeZJinPBvynSNvNeboJZWSvaijdY Vns

Z9DaFwYbCM Immf1%26i1d%3D100084541007061&show_text=true&width=500

D@wé' A
miakorialelo Cocte i " Rt e b bt prim este,

peni procesare.
o i O haini de in poate provent

e nevoie do mulblii munc,

i e odin e, o

BP Gura Bicului: ,,Din fir in fir: cum reciclarea salveaza planeta”
BP Geamana: 0 ulie - Ziua Comemorarii Victimelor Stalinismului”,

https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3 A%2F%2Fwww.facebook.com%2FBiblioteca

RosVrPaAVKwt3RvFE8I&show_text=true&width=500

BP  Mereni: ,11 ~ februarie @ -  Ziua  Furopeand a  Sigurantei pe  Internet”,
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3 A%2F%2Fwww.facebook.com%?2Fbiblioteca.
mereni%2Fposts%2Fptbid0aY CCNKIP18dm4B6¢c1 BwquxnPP782A1.74ghRILgHbL ke7jBdwvSoeyl. XP
SRXo0i3dyPl&show_text=true&width=500

BP Cobusca Veche: ) 1unie - Ziua Mondiala a Mediului”,

https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3 A%2FE%2Fwww.facebook.com%2Fpermalink

.php%3Fstory fbid%3Dpfbid02aKJjAQpusI PCETbxgKI kHXPPrdnA4J5FpjlqUKoueqi67Eiz1eq348H
etLCAZBLA1%261d%3D100057808563413&show_text=true&width=500
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8. RESURSE
Eficienta serviciilor de bibliotecd si succesul indicatorilor raportati pentru anul 2025 sunt direct

conditionate de calitatea si gestionarea resurselor institutionale. Aceasta sectiune analizeaza pilonii
fundamentali care sustin activitatea retelei: resursa umana, prin profesionalismul si efortul de
autoperfectionare al specialistilor; resursa tehnologica, care faciliteaza accesul modern la informatie; si
resursa financiard, necesara sustenabilitatii si dezvoltarii continue.
Resurse umane

Pe parcursul anului 2025 activitatea bibliotecilor publice din Anenii Noi a fost asiguratd de 31 de
bibliotecari. Echivalent norme intregi - 29,0. Nu activeaza bibliotecile publice Calfa, Cretoaia, Merenii

Noi, Larga, Speia, Hirbovatiul Nou, Zolotievca si Hirbovat (fil.copii) din motivul lipsei de personal.

Dupi ani Total personal de | Sub 25 ani/ % 25-54 ani/ % Peste 55 ani/ %
specialitate

2025 31 0 20/65 % 11/ 35%

2024 32 1/ 3% 19/61% 12/ 36%

2023 35 1/ 3% 22/ 63% 12 /34%

Tabelul 18. Repartizarea personalului de specialitate din bibliotecile publice Anenii Noi dupa varsta

Din numarul total de 31 bibliotecari repartizati dupa nivelul de studii: cu studii superioare 20, cu

studii medii 10, studii secundare 1. Din 31 de bibliotecari ce care detin studii de profil - 11, studii

superioare de profil 10 si cu studii profesional-tehnice de profil -1.

Detinatori ai gradelor de calificare sunt 8 bibliotecari: gradul I de calificare — 4; gradul II de

calificare —4.

Dupi ani Total personal de | Categoria II /% Categoria 1/ % Categoria
specialitate superioari /%

2025 31 4/13% 4/13% -

2024 32 6/19% 3/ 9% -

2023 35 7/ 20% 5/ 14% -

Tabelul 19. Repartizarea personalului de specialitate din bibliotecile publice Anenii Noi care detin categorie de calificare

Resurse tehnologice
Din cele 36 de biblioteci publice din raion: 29 biblioteci detin computere, iar 28 de biblioteci dispun
de conexiune la internet. Numarul total de calculatoare per retea de biblioteci publice din raion - 179,

din care conectate la internet 166. Numarul de tablete - 118, imprimante -11, fotocopiatoare - 1,
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imprimante multifunctionale - 41, dispozitive de citire a cartilor electronice -2, alte echipamente (tabla
interactiva, televiziare, masini de brosurat, aparate de laminat, ecrane, proiectoare) - 65.
Cresterea numadrului resurselor tehnologice ale bibliotecilor publice din Anenii Noi se datoreaza

Proiectului STRIVE.

Anul Nr. Din care Nr. tablete Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Alte
calculatoare conectate la imrimante scanere fotocopiatoare imprimante dispozitive echipamente
internet multifunctio | de citire a
nale cartilor
2025 179 166 118 11 0 1 41 2 65
2024 138 129 8 14 1 | 37 2 23
2023 142 136 8 11 2 1 40 2 21

Tabelul 20. Resursele tehnologice din reteaua de biblioteci publice Anenii Noi

Resurse financiare
Resursele financiare bugetare constituie motorul operational care permite transformarea

bibliotecii in hub-uri educationale. Alocarile din bugetul local si raional au fost directionate strategic
catre sustinerea celor 1542 de activititi cultural-educative si a programelor de instruire care au atras
2670 de participanti in anul 2025. Analiza bugetara evidentiazd un management orientat spre eficienta,
reusind sa sustind o ratd de deservire de 17,7% din populatia raionului in conditii de sustenabilitate
financiara
Bugetul aprobat pentru bibliotecile din raion pe anul 2025 a fost 6311625 lei. in anul 2025,

pentru intretinerea bibliotecilor publice din raion s-au cheltuit din bugetul local 5764551 lei, dintre care:

e Pentru personal - 3853232,00 lei;

e Formare profesionala - 909,00 lei;

e Completarea colectiilor - 313613,00 lei;

e Informatizare — 95500,00 lei;

e Reparatii —205387,00 lei;

e  Alte cheltuieli — 1295910,00.

Anul Buget total Cheltuieli %cheltuieli Cheltuieli %  cheltuieli
pentru pentru pentru pentru
completarea completarea formarea formarea
colectiilor colectiilor profesionala | profesionala

continua continua

2025 5764551 313613 5,4% 909 0,02%

2024 4774941 381063 8% 2535 0,05%

2023 5159930 359847 7% 7955 0,15%

Tabelul 21. Resurse financiare alocate pentru achizitii si formare profesionald
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Pe langa suportul financiar de baza oferit de autoritatile locale, dezvoltarea retelei de biblioteci
din raionul Anenii Noi este sustinutd semnificativ de un buget extins, provenit din atragerea de proiecte
si donatii generoase. Aceastd componentd financiard suplimentard reprezintd o dovadad a proactivitatii
personalului si a capacitatii institutiilor de a genera parteneriate de incredere. Fondurile si bunurile
atrase din surse externe au permis implementarea celor 319 activitati de instruire nonformald
inregistrate in 2025 si au imbogatit colectiile cu titluri actuale, mentinand interesul celor peste 10000 de

utilizatori activ.

Anul Buget % Buget Buget extins
extins total | extins din proiecte donatii tehnologii | echipamente | mobilier | voluntariat
buget total
2025 | 1106815 |19,2% 509330 | 49158 [ 464940 31807 51580 | -
2024 | 168052 3,5% 168252
2023 | 138962 2,7% 138962

Tabelul 22. Buget extins in bibliotecile publice din Anenii Noi

9. CONCLUZIL ANALIZA SWOT. PROBLEME SI ORIENTARI DE PERSPECTIVA

Concluzii. Probleme si orientari de perspectiva

Anul 2025 a marcat pentru bibliotecile publice din raionul Anenii Noi un punct de cotitura in
procesul sau de modernizare, fiind o perioada in care majoritatea institutiilor infodocumentare au reusit
sa imbine rolul traditional de pastritoare a cartii cu cel de centre inovatoare de tehnologie si rezilienta
comunitard. Implementarea cu succes a proiectului international STRIVE a fost, fara indoiala, realizarea
cardinala a anului, permitand dotarea bibliotecilor: BPR Anenii Noi, BP Floreni, BP Bulboaca nr.2, BP
Hirbovit, BP Gura Bicului, BP Geaména, BP Serpeni, BP Varnita , BP Puhacenii, BP Cobusca Veche,
BP Chirca, BP Bulboaca nr.1 cu echipamente de ultimd generatie si transformarea acestora intr-un spatiu
sigur si adaptabil, capabil sa raspunda nevoilor cetatenilor chiar si in perioade de criza.

Indicatorii statistici confirma o tendintd de crestere a interesului publicului pentru serviciile
bibliotecilor publice, cu 89956 de vizite inregistrate si un flux constant de imprumut de resurse, ceea ce
demonstreaza ca bibliotecile publice raman un pilon vital de informare si educatie in raion. Programul
National de promovare a lecturii ,,LecturaCentral” sau Campania Nationald ,,Sa citim Tmpreund!”, au
reusit sa creeze o punte intre generatii, atrdgand un numar record de tineri si copii prin activitati
interactive si intalniri cu scriitori. In paralel, bibliotecile publice au trecut printr-un proces necesar de
eficientizare a fondului, prin casarea a 12563 documente uzate si moral depasite, punand astfel bazele
unor colectii mai relevante si mai usor de gestionat.

Totusi, aceasta evolutie pozitiva se loveste de o serie de bariere structurale care nu pot fi ignorate.

Cea mai presanta problema ramane subfinantarea cronica pentru achizitia de carte noud; rata de innoire
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a colectiilor in bibliotecile publice din Anenii Noi este de 30 ani, ceca ce este incd departe de
recomanddrile internationale, ceea ce limiteaza capacitatea bibliotecilor de a satisface cerintele actuale
ale cititorilor. Privind spre viitor, orientarile de perspectiva ale bibliotecilor publice se concentreaza pe
reducerea acestor decalaje si pe adoptarea tehnologiilor emergente. O prioritate strategica va fi integrarea
instrumentelor de Inteligenta Artificiala 1n serviciile de bibliotecilor, pentru a oferi utilizatorilor
experiente de invatare personalizate si moderne. De asemenea, se urmdreste consolidarea rolului
bibliotecilor ca Hub de e-Guvernare si alfabetizare digitald, sprijinind cetatenii in accesarea serviciilor
publice online.

In concluzie, Bibliotecile publice din raionul Anenii Noi privesc spre anul 2026 cu ambitia de a
deveni nu doar depozitare de cunostinte, ci un motor de dezvoltare sociala, punand accent pe formarea
continud a personalului de specialitate si pe transformarea continua in spatii comunitare vii, capabile sa

educe si sa inspire generatiile viitoare.

Probleme

Bibliotecile publice sunt institutii moderne, centre comunitare, care oferd o gama diversa de servicii
de biblioteca, acces liber la informatie si cunoastere. Bibliotecile din raion au oferit si in anul 2025
suport populatiei la inregistrarea pentru compensatii pentru energiile consumate pe site-ul
guvernamental, dand dovada de multd responsabilitate si competenta.

Personalul bibliotecar, care activeaza in bibliotecile din raion, au participat la activitatile de formare
continud si au obtinut noi competente pentru a face fati necesititilor publicului. In acelasi timp, reteaua
se confrunta cu unele probleme:

e 7 biblioteci publice stau inchise din lipsa personalului de specialitate;

e In multe biblioteci pe parcursul iernii incilzirea spatiilor este insuficientd, ceea ce creeazi
incomoditati Tn activitatea bibliotecilor;

e Desi Cheltuielile total in anul de raportare au crescut, acest fapt se intampla doar la compartimentul
salarizare;

e Declinul participarii publicului senior, s-a Inregistrat o scadere drasticd a utilizatorilor de peste 65 de

ani, de la 1229 in 2023 la doar 531 1n 2025;

e Scaderea volumului de imprumut la domiciliu. Numarul total de documente imprumutate a scazut de
la 116720 in 2023 la 99877 in 2025, in ciuda cresterii numarului de vizite;
e Reducerea numarului de utilizatori adulti, categoria de varsta 35-64 de ani a scazut de la 2245 la

1750 de utilizatori pe parcursul celor trei ani analizati;

e Presiunea pe resursa umana, cresterea complexitatii activitatilor (de la 1434 participanti la instruiri

in 2023 1a 2670 in 2025) necesita un efort intelectual si de timp sporit din partea personalului;
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e Revizuirea normativelor pentru activitatea bibliotecilor publice;

e Fluctuatia cadrelor;

e [Implicarea mai activd a factorilor de decizie in solutionarea problemelor cu care se confruntd

bibliotecile;

e Dotarea insuficientd a bibliotecilor cu mobilier specific profilului de activitate.

Orientari de perspectiva

O evolutie eficienta a bibliotecilor publice din raion In viitor necesitd adaptarea la dinamica

schimbadrilor societale, tehnologice si culturale. Pentru a sprijini transformarea si consolidarea rolului

acestora, pot fi implementate diverse directii strategice.

1. Modernizarea si digitalizarea serviciilor bibliotecii

Extinderea colectiilor digitale si promovarea accesului la resurse online;

Digitalizarea colectiilor de biblioteca, in special celor care au continut local sau istoric,
Dezvoltarea unor servicii digitale, cum ar fi imprumutul de carti electronice;

Digitalizarea si diversificarea serviciilor online, avand in vedere succesul instruirilor nonformale,
se recomanda extinderea resurselor digitale si a expozitiilor online pentru a mentine interesul
celor 6019 copii pe mdsura ce acestia inainteaza in varsta;

Promovarea Prioritatilor profesionale ale anului 2026.

2. Extinderea si diversificarea serviciilor pentru comunitate

Crearea unor spatii multifunctionale pentru activitati educative, culturale si recreative;
Implementarea conceptului de ,,Al treilea spatiu”, deoarece numarul de intrari a atins un record
de 89956 in 2025 in timp ce imprumutul a scazut, bibliotecile publice trebuie sa se reconfigureze
ca spatii de socializare, co-working si invatare activa;

Elaborarea unor programe specifice (alfabetizare digitala, cluburi de lecturd senior, ore de
sdnatate) pentru a recupera segmentul de public de peste 65 de ani;

Dezvoltarea de servicii pentru categorii speciale de utilizatori (copii, seniori, persoane cu
dizabilitati);

Organizarea cluburilor de lecturd, atelierelor de scriere creativa si evenimentelor tematice.

3. Cresterea competentelor digitale ale utilizatorilor si bibliotecarilor

Organizarea de cursuri de alfabetizare digitala pentru adulti.

Perfectionarea continud a bibliotecarilor prin formari in domeniul tehnologiilor moderne si
managementului bibliotecilor.

Diversificarea formelor si metodelor de formare a competentelor profesionale ale personalului de

specialitate din biblioteci
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e Incurajarea personalului care a absolvit programe de initiere in biblioteconomie, programe de
recalificare, studii formale In cadrul USM sa continue participarea la reuniuni stiintifice pentru a

aduce inovatie 1n serviciile bibliografice online si in activitatile de instruire.
4. Consolidarea rolului bibliotecii ca hub educational si cultural

e Revitalizarea interesului pentru colectii prin prioritizarea achizitiilor de carte in limba romana,
care detine o pondere de peste 81% 1n preferintele utilizatorilor, pentru a stopa scaderea ratei de
imprumut;

e Dezvoltarea parteneriatelor cu scoli, institutii culturale si organizatii locale;

e Implicarea bibliotecii in proiecte educationale si programe de promovare a lecturii;

e Organizarea evenimentelor culturale si stiintifice pentru a atrage un public diversificat in cadrul:
Programului National LecturaCentral, editia a IX-a, 2026 si Campaniei Nationale ,,Sa citim

impreuna!”, XIV-a, anul 2026

5. Diversificarea surselor de finantare si atragerea de fonduri externe
e Aplicarea la Proiecte/Granturi pentru modernizarea bibliotecilor;
e Implicarea in parteneriate public-private pentru imbunatatirea infrastructurii si serviciilor;

e Programul National ,,Acces la Cultura”

In concluzie, directiile de dezvoltare propuse urmiresc nu doar mentinerea indicatorilor de succes
inregistrati In anul 2025, ci si transformarea bibliotecilor in piloni de neinlocuit ai rezilientei culturale a
raionului. Prin profesionalismul echipei si adaptarea continud la nevoile utilizatorilor, ne luam
angajamentul de a oferi o bibliotecad modernad, deschisa si relevanta pentru fiecare cetitean, indiferent de

varsta sau interese.

Analiza SWOT a retelei de biblioteci publice din raionul Anenii Noi
Analiza punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor (SWOT) ofera

cadrul necesar pentru a intelege dinamica actuala a bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi.
Aceasta evidentiaza un contrast intre performanta profesionalda a personalului — reflectatd in
organizarea a 1542 de activitdti cultural-educative — si provocdrile legate de scaderea
utilizatorilor varstnici sau a volumului total de imprumut. Sinteza de mai jos serveste drept busola

pentru alinierea resurselor institutionale la noile exigente ale societatii informationale:
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- Finantari din fonduri nerambursabile
(sponsorizari);

- Oferirea serviciilor online;

- Sporirea imaginii bibliotecii in
comunitate;

- Utilizarea bibliotecii ca spatiu de
socializare;

- Renovarea spatiilor;

- Posibilitatea participarii in proiecte;

- Parteneriate si protocoale de

colaborare, asocieri profesionale;

- Dezvoltarea profesionald continua a
personalului de specialitate din

biblioteci.

Analiza Puncte tari Puncte slabe
interna | - Servicii de dezvoltare a competentelor Fluctuatia cadrelor;
in conformitate cu necesitdtile Mijloace financiare insuficiente;
comunitatii; Scaderea numarului populatiei din localitati;
- Ofera suport informational Descresterea numarului de utilizatori activi si a
considerabil pentru cunoastere; numarului de Tmprumuturi;
- Ofera resurse din diverse domenii si in Spatii de lectura mici;
diferite limbi, Insuficienta spatiilor de depozitare si expunere;
- Acces liber la raft; Rafturile neadecvate formatelor cartilor;
- Programe de lectura; Lipsa personalului de specialitate;
- Concursuri cu premii pentru Viziunea traditionald a societitii asupra bibliotecii;
participanti; Lipsa normativelor de determinare a resurselor
- Acces gratuit la internet si Wi-Fi; financiare pentru biblioteca;
- Dotarea cu TIC; Conditiile igienico-sanitare nesatisfacatoare;
- Programe educationale de dezvoltare a
) Lipsa catalogului electronic.
comptentelor profesionale pentru
bibliotecari;
- Spatii functional relevante.
Analiza|  Oportunititi Amenintdri
externa | - Cresterea cererii pentru servicii; Surse de informare alternative;

Migratia populatiei;

Scéaderea interesului pentru lectur;

Schimbarile politice si social-economice;

Finantare insuficienta;

Aprecierea insuficientd a profesiei in societate;
Reducerea spatiilor bibliotecii;

Riscul de scadere a numarului de utilizatori ai
calculatoarelor, internetului gratuit oferit de
biblioteci din urmatoarele motive:

preferinta de utilizare a internetului din mediul
privat si nu din cel public.

Activismul scazut al comunitatilor fatd de serviciile
prestate de biblioteci;

Includerea in bugetul institutiei surse financiare
doar pentru intretinerea lor si nu pentru dezvoltarea

lor.
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Anexa 1
Activitatea Bibliotecii publice Raionale Anenii Noi in anul 2025 in cifre
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Anexa 2

Lista bibliotecilor publice din reteaua teritoriala Anenii Noi

Nr. d/o Denumirea institutiei/ Localitatea Amplasarea Starea edificiului
1 Biblioteca Publica Raionalda Anenii Noi | IP Palatul de Buna
Cultura Anenii
Noi
2 Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi | IP Palatul de Buna
(fil.copii) Cultura Anenii
Noi
3 Biblioteca Publica Beriozchi Centrul medical Necesita reparatie capitala
4 Biblioteca Publicd Botnaresti Primaria Buna
Botnaresti
5 Biblioteca Publicad Bulboaca 1 Edificiu separat Buna
6 Biblioteca Publica Bulboaca 2 Edificiu separat Buna
7 Biblioteca Publica Calfa Casa de Cultura Satisfacatoare
8 Biblioteca Publica Chetrosu Primaéria Chetrosu | Buna
9 Biblioteca Publica Chirca Centrul Medicilor | Buna
de Familie
10 Biblioteca Publica Ciobanovca Gradinita de copii | Buna
11 Biblioteca Publica Cobusca Noua Primaria Cobusca | Buna
Noua
12 Biblioteca Publica Cobusca Veche Casa de Cultura Buna
13 Biblioteca Publica Cretoaia
14 Biblioteca Publica Delacau Casa de Cultura Necesita reparatie capitala
15 Biblioteca Publica Floreni Gradinita de copii | Buna
16 Biblioteca Publica Geamana Casa de Cultura Buna
17 Biblioteca Publica Gura Bicului Casa de Cultura Buna
18 Biblioteca Publica Hirbovat Centrul de Buna
Cultura, Tineret si
Sport Hirbovat
19 Biblioteca Publica Hirbovat (copii) Centrul de Satisfacatoare
Cultura, Tineret si
Sport Hirbovat
20 Biblioteca Publicad Hirbovatul Noi Edificiu separat Satisfacatoare
21 Biblioteca Publica Larga Casa de Cultura Satisfacatoare
22 Biblioteca Publica Maximovca Primaria Buna
Maximovca
23 Biblioteca Publica Mereni Primaria Mereni | Necesita reparatie capitala
24 Biblioteca Publicd Merenii Noi Spatiu reamenajat | Necesitd reparatie capitald
in blocul de locuit
25 Biblioteca Publica Ochiul Ros Primaria Ochiul Satisfacatoare
Ros
26 Biblioteca Publica Puhaceni Casa de Cultura Necesita reparatie
27 Biblioteca Publica Roscani Casa de Cultura Necesita reparatie capitala
28 Biblioteca Publica Ruseni Camunul Cultural | Necesita reparatie capitala
29 Biblioteca Publica Speia Edificiu separat Satisfacatoare
30 Biblioteca Publica Serpeni Caminul Cultural [ Buna
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31 Biblioteca Publica Telita Centrul de Buna
Cultura

32 Biblioteca Publica Todiresti Gimnaziul Necesita reparatie capitala

33 Biblioteca Publica Troita Noua Casa de Cultura Buna

34 Biblioteca Publica Tintareni Casa de Cultura Buna

35 Biblioteca Publica Varnita Centrul de Necesita reparatie capitala
Cultura

36 Biblioteca Publica Zolotievca Casa de Cultura Satisfacatoare

Nota:
in anul 2025 nu au functionat biblioteci publice in localititile: Hirboviatul Nou, Calfa, Cretoaia, Merenii Noi, Speia,
Larga, Zolotievea din lipsa personalului de specialitate.
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Anexa 3

Indicatorii de performanta (relationali) (2023- 2025)
Reteaua de bibliotecile publice teritoriale din raionul Anenii Noi

Denumirea indicatorului 2023 2024 2025
I. Contextul bibliotecii. Cheltuieli total
Populatia tinta 78996 57687 57687
1. Cheltuieli total 5159930 4774941 5764551
a) Per capita 65.3 82,8 99,9
2. Cheltuieli pentru achizitii 359847 381063 313613
a) Per capita 4.5 6,6 5,4
b) Per utilizator 34,1 36,2 30,7

II. Personalul bibliotecii

4.Personal (inclusiv, tehnic) 53 55 47
a) La 1.000 de locuitori 0,7 0,9 0,8
b) % personalului de specialitate 66 58 66
5. Cheltuieli pentru personal 3592021 3455765 3853232
a) Per capita 45,5 59,9 66,8

b) % cheltuielilor pentru personal 69,6 72,4 66,8

II1. Spatiul bibliotecii (m.p.). Ore de functionare

6. Spatiul bibliotecii pentru public per persoana/1000 de 24,8 34,4 34,7
locuitori

a) Locuri de lucru pentru utilizatori per capita 0,007 0,01 0,009
b) Locuri de lucru per utilizator 0,05 0,06 0,05

7.Dotari si facilitati

a) Computere per cap de locuitor 0,002 0,002 0,003

b) Computere per utilizator 0,01 0,01 0,02
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8. Timp mediu de functionare pe saptimana 36 36 36

IV. Serviciile pentru public. Utilizatori

9. Utilizatori activi 10537 10532 10221
a) Utilizatori activi ca % din populatie 13,3 18,3 17,7
10. Cost per utilizator activ 489.7 453 .4 563,9
V. Utilizarea bibliotecii

11. Intrari la biblioteca 85215 83445 89956
a) Per capita 1,1 1,5 1,6

b) Per utilizator activ 8,1 7.9 8,8

c) Persoane intrate zilnic in biblioteca 338 331 357
12. Cost per intrare la biblioteca 60,6 57,2 64,1
13. Documentele bibliotecii. Colectii 265189 260688 256688
a) Per capita 3.4 4,5 4.4

b) Per utilizator 25,2 24,8 25,1
14. Achizitii in anul de raportare 4634 4563 8562
a) Per capita 0.06 0,08 0,15
b) Per utilizator 0,43 0,43 0,84
15. Rata de innoire a colectiei 57 ani 57 ani 30 ani

VI. imprumutul documentelor

16. Documente imprumutate 116720 100984 99877
a) Per capita 1,5 1,8 1,7

b) Per utilizator activ 11,1 9,6 9,8

c¢) Per angajat 3335 3156 3222
17. Rulajul colectiei 0,44 0,39 0,39
18. Cost per imprumut 44,2 47,3 57,7

VII. Formare profesionald continua

19. Numar de ore de formare per angajat 37 65 128

Note:

Datele si informafiile din prezentul table au fost colectate din Rapoartele analitice p de citre Bibliotecile publice teritoriale, Cercetare statistic anuald, 6c, Activitatea bibliotecilor pe perioada anului 2025.
In calcularea indicatorilor de perf fi pentru anii 2024 5i 2025 a fost utilizat numdrul populafiei raionului Anenii Noi conform Recensimantului populatiei din anul 2024 - 57687 de cetieni.
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Anexa 4

Achizitii de resurse in anul 2025 si sursele de finantare

Nr | Denumirea Exem Sursa de finantare
d/o plare | Donatie | Buget APL | APL
(u.m.) Suma, lei

1 Biblioteca Publica Raionala 508 93571,03 | 28250,00 Consiliul raional Anenii
Anenii Noi Noi

2 Biblioteca Publica raionald Anenii | 295 23141,90 | 12154,00 Consiliul raional Anenii
Noi (fil.copii) Noi

3 Biblioteca Publica Serpeni 753 123884,40 | 4900.00 Primaria Serpeni

4 Biblioteca Publica Cobusca Noua | 144 27011,12 | 17900,00 Primaria Cobusca Noua

5 Biblioteca publicad Berezchi 29 621.36 5000.00 Primaria Anenii Noi

6 Biblioteca Publica Roscani 167 15546,90 | 592,00 Primaria Roscani

7 Biblioteca Publica Telita 270 6146.,53 30300,00 Primaria Telita

8 Biblioteca Publica Floreni 583 105472,96 | - Primaria Floreni

9 Biblioteca Publica Geamana 859 143300,00 | 25522,00 Primaria Geamana

10 | Biblioteca Publica Hirbovat 21 2285,68 - Primaria Hirbovat

11 [ Biblioteca Publicd Bulboaca 2 582 89798.,27 | 5000,00 Primaria Bulboaca

12 | Biblioteca Publicd Bulboaca 1 328 40370,18 | 5000,00 Primaria Bulboaca

13 | Biblioteca Publica Todiresti 119 - 20000,00 Primaria Todiresti

14 | Biblioteca Publica Varnita 449 69279.92 | 2198,00 Primaria Varnita

15 | Biblioteca Publica Ciobanovca 570 52487,36 | 18000,00 Primaria Ciobanovca

16 | Biblioteca Publica Troita Noua 2 25.34 - Primaria Ciobanovca

17 | Biblioteca Publicd Chetrosu 127 - 20000,00 Primaéria Chetrosu

18 [ Biblioteca Publica Cobusca Veche | 534 105365,18 | 800,00 Primaria Cobusca Veche

19 | Biblioteca Publicd Delacau 308 33198.,90 | - Primaria Delacau

20 | Biblioteca Publica Mereni 291 7900,12 | 24000,00 Primaria Mereni

21 | Biblioteca Publici Maximovca 119 3784.56 10000,00 Primaria Maximovca

22 | Biblioteca Publicd Gura Bicului 1016 | 109858,00 | 50000,00 Primaéria Gura Bicului

23 | Biblioteca Publicd Botnaresti 87 7840,38 - Primaéria Botnaresti

24 | Biblioteca Publica Chirca 159 10313,94 [ 5843,00 Primaria Chirca

25 | Biblioteca Publica Puhaceni 195 93426,78 | - Primaéria Puhiceni

26 | Biblioteca Publicd Ruseni 49 - 5000,00 Primaria Anenii Noi
Total 8562 1164630,81 | 290459,00
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Anexa 5

Repartizarea Bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi
conform marimii colectiilor, 2025

Categoria 1 Categoria Il Categoria I11 Categoria IV
Pana la 2000 volume De la 2001 péana la 5000 De la 5000 pana la De la 10000 pénd la
volume 10000 volume 100000 volume
Nr Biblioteca | Nr. de | Nr. | Biblioteca Nr.de | Nr. | Biblioteca Nr.de | Nr. | Biblioteca | Nr. de
d/o volume | d/o volume | d/o volume | d/o volume
1 BP Cobusca 4942 1 BP Gura 9592 1 BPR Anenii 22744
Noua Bicului Noi
2 BP Ochiul Rog 4234 2 BP 9425 2 BPR Anenii 14293
Ciobanovca Noi (fil.copii)
3 BP Botnaresti 4747 3 BP Serpeni 9383 3 BP Puhiceni 10927
4 BP Ruseni 4627 4 BP Geamana 9248
5 BP Chetrosu 4168 5 BP Mereni 8462
6 BP Troita Noud 4065 6 BP Varnita 8297
7 BP Floreni 4024 7 BP Tintdreni 8162
8 BP Calfa 4207 8 BP Delacau 8111
9 BP Beriozchi 3189 9 BP Merenii 8040
Noi
10 BP Hirbovatul 3006 10 BP Hirbovat 7521
Nou
11 BP Hirbovat 7335
(fil.copii)
12 BP Roscani 7060
13 BP 6994
Maximovca
14 BP Bulboaca 6871
nr.2
15 BP Speia 6798
16 | BP Telita 6677

17 BP Cretoaia 6297
18 BP Bulboaca 6126
nr. 1
19 BP Chirca 6023
20 BP Zolotievea | 5650
21 BP Todiresti 5186
22 BP Cobusca 5185
Veche
23 BP Larga 5074

Note:
Datele si informatiile din prezentul tabel au fost colectate din Rapoartele analitice prezentate de catre Bibliotecile publice
teritoriale din Anenii Noi, Cercetare statisticd anuald - 6¢, Activitatea bibliotecilor pe perioada anului 2025.
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Anexa 6
Servicii de baza prestate gratuit de catre Bibliotecile publice
din raionul Anenii Noi

1. Turul sau prezentarea bibliotecii pentru public si/sau utilizatori.

2. Orientarea si Indrumarea in spatiile bibliotecii.

3. Oferirea materialelor promotionale ale bibliotecii.

4. Accesul, in incinta bibliotecii si/sau de la distanta, la instrumentele de informare despre resursele
informationale si serviciile bibliotecii, inclusiv la catalogul traditional al bibliotecii.

5. Accesul, in cadrul bibliotecii, la resursele informationale ale acesteia pe diferite suporturi (colectii de
documente de biblioteca, obiecte).

6. Accesul la echipamentul bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.).

7. imprumutul la domiciliu al documentelor tiparite.

8. Consultarea pe loc a documentelor.

9. Imprumutul si utilizarea documentelor in incinta bibliotecii.

10. Deservirea la domiciliu a persoanelor cu dizabilitdti locomotorii.

11. Imprumutul interbibliotecar national (cu exceptia costurilor de reproducere si expediere prin posta).
12. Rezervarea documentelor de biblioteca care nu sunt disponibile la momentul solicitarii.

13. Rezervarea echipamentelor bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.).

14. Prelungirea, prin telefon, e-mail si alte mijloace de comunicare, a termenului de imprumut pentru
documentele de biblioteca.

15. Servicii de referinta.

16. Elaborarea bibliografilor in limitele documentelor din colectiile bibliotecii.

17. Instruirea utilizatorilor privind cultura informatiei.

18. Instruirea nonformald a utilizatorilor in vederea alfabetizarii digitale a acestora.

19. Organizarea de expozitii ale colectiilor proprii ale bibliotecii.

20. Organizarea programelor si a activitatilor cu caracter literar, cultural, educativ, social, academic, de
recreere (intalniri cu personalititi din diverse domentii, lansari si prezentari de carte, discutii literare. zile
de informare, ore a povestilor, mese rotunde etc.).

21. Oferirea spatiului pentru comunicarea nonformala (discutii, dezbateri), studiu individual, precum

pentru activitdti in grup (studiu in grup, clubul temei pentru acasa).

22. Oferirea spatiului pentru expozitii, evenimente sau activitdfi de importanta sociald sau comunitare.
23. Oferirea, prin intermediul blogului bibliotecii, a informatiilor despre resursele informationale,
serviciile si facilitatile oferite.

24. Oferirea accesului la Internet prin intermediul echipamentului bibliotecii.

25. Oferirea accesului la Internet de la dispozitivele utilizatorului prin reteaua Wi-Fi a bibliotecii.

26. Instruirea utilizatorilor cu ajutorul mijloacelor electronice.

27. Organizarea expozitiilor virtuale.

28. Organizarea evenimentelor virtuale.

29. Instruire non - formald in diverse domenii (limbi straine, stil de viata sanatos, cunoastere personala,
dezvoltare economicd, educatie financiard, educatie mediaticd) sau privind dezvoltarea altor abilitati
personale si/sau profesionale, 1n limitele parteneriatelor incheiate.
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Anexa 7
Servicii cu plata prestate de catre bibliotecile publice din raionul Anenii Noi

Nr Instriutia Denumirea serviciului Temei juridic Tarife (timp/cost)
d/o
1 Biblioteca Publica Arenda salii de Decizia nr. 07/02 din 1 ora/ 600,00 lei
Raionala Anenii Noi | lectura a bibliotecii 05.12.2025 cu privire la
aprobarea bugetului
raional pentru anul 2026
2 Biblioteca Publica Arenda salii de Decizia nr. 07/02 din 1 ora/ 1000,00 lei

Raionala Anenii Noi | lectura a bibliotecii 05.12.2025 cu privire la
(pentru solicitanti straini) | aprobarea bugetului
raional pentru anul 2026

3 | Biblioteca Publica Arenda spatiului de Decizia nr. 07/02 din 1 ord / 500,00 lei
Raionala Anenii Noi | instruire a Centrului | 05.12.2025 cu privire la
Regional de Formare | aprobarea bugetului 1 ord/ 700,00 lei
raional pentru anul 2026
4 | Biblioteca Publica Arenda spatiului de Decizia nr. 07/02 din 1 orda /700,00 lei
Raionala Anenii Noi | instruire a Centrului | 05.12.2025 cu privire la
Regional de Formare | aprobarea bugetului 1 ord/ 1000,00 lei

(pentru solicitanti strdini) | raional pentru anul 2026
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Reuniuni profesionale organizate de Centrul Regional de Formare/Biblioteca

Publica Raionala Anenii Noi pe parcursul anului 2025

Anexa 8

Nr. Data Denumirea activitatii de Formator/i Ore Numdr de
formare academice participanti
1 |[23.01.2025 | ,Instrumente digitale de LAPICUS 4 ore 15
invatare si protectie” Tatiana, BPR
Training profesional Anenii Noi
2 104.02.2025 | ,,Identitatea vizuala si [ Doina 4 ore 13
creativitatea digitald. Ghid | NICOARA,
practic pentru biblioteci” BSF
Sesiune de informare
3 [06.02.2025 |, Elaborarea si BREHOI Lucia, | 6 ore. 16
managementul proiectelor BSF
non-profit”
Atelier profesional
4 126.02.2025 |,,Vizita de studiu in LAPICUS 6 ore 10
Romania” Tatiana, BPR
Anenii Noi
Sesiune de debriefing BREHOI Lucia
MENARD
Stephane, BSF
5 127.02.2025 |,, Vizita de studiu in LAPICUS Tatiana, | 4 ore 21
Romania” BPR Anenii Noi
Sesiune debriefing PLAMADEALA
- Veaceslav, Primar
sat. Puhaceni
MENARD
Stephane, BSF
BREHOI Lucia
6 |[05.03.2025 | Elaborarea si managementul | Lucia BREHOI, | 6 ore 11
proiectelor non-profit BSF
(Modulul 1)
Atelier profesional
7 111.03.2025 | ,,Google Meet - instrument Tatiana 4 ore 13
eficient de comunicare LAPICUS, BPR
online” Anenii Noi
Training
8 112.03.2025 | ,,Procesul de atestare a Tatiana 2 ore 10
personalului de specialitate | LAPICUS, BPR
din biblioteci” Anenii Noi
Sesiune de informare
9 [13.03.2025 | ,,Instrumente digitale de Tatiana 3 ore 17
invatare si protectie” LAPICUS, BPR
Instruire Anenii Noi
10 [ 19.03.2025 | ,,Cultura informatiei. Tatiana 4 ore 15
Competente pentru LAPICUS, BPR
bibliotecari” Anenii Noi
Training profesional
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11 |25.03.2025 | ,,Digitalizarea documentelor | NEGRU 4 ore 14
de biblioteca” Marina, BP
Training profesional Chirca
LAPICUS
Tatiana, BPR
Anenii Noi
12 [ 08.04.2025 | ,,Crearea prezentarii Power LAPICUS 4 ore 15
Point” Tatiana, BPR
Instruire Anenii Noi
13 |10.04.2025 | ,,Clasificarea publicatiilor”, [ LAPICUS 4 ore 19
modulul I Tatiana, BPR
Atelier profesional online Anenii Noi
14 | 15.04.2025 |, Elaborarea materialelor PUSCAS-SVET | 4 ore 14
promotionale de bibliotecd” | Olesea, BP
Atelier profesional Geamana
15 |[24.04.2025 | ,,Oglinzi ale Alexandru 2 ore 34
trecutului:Bisericile CERGA,
Basarabiei si Memoria locala | cercetator
— intalnire cu cercetatorul Nicolae
Alexandru CERGA” GOREANU,
Masa rotunda preot
Teodor
CODITA, preot
16 |[27.05.2025 | ,Implicarea bibliotecilor in | BNRM 6 ore 47
transformarea BPR Anenii Noi
digitala:oportunitati si
provocari”
Conferinta zonala, Zona
Centru I - Anenii Noi
17 | 17.06.2025 | ,,Trucuri si combinatii de LAPICUS 4 ore 8
taste utilizate la formatarea Tatiana, BPR
documentului MS Word” Anenii Noi
Training profesional
16 |19.06.2025 | ,,Regulamentul privind LAPICUS 4 ore 19
evaluarea bibliotecilor Tatiana, BPR
publice” Anenii Noi
Sesiune de informare online
17 |24.06.2025 | ,, Tehnici de lectura cu voce LAPICUS 3 ore 17
tare” Tatiana, BPR
Atelier profesional online Anenii Noi
18 126.06.2025 | ,,Procesorul tabelar MS Daniela 4 ore 13
Excel” ANDRIUTA,
Training profesional BPR Anenii Noi
19 129.07.2025 | ,,Regulamentul privind LAPICUS 4 ore 13
gestionarea colectiilor de Tatiana, BPR
biblioteca” (Modului I - Anenii Noi
Dezvoltarea colectiilor).
Atelier profesional online
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20 107.08.2025 |,,Comunicarea vizuala a LAPICUS 4 ore 6
informatiilor. Crearea Tatiana, BPR
Infograficelor.” Anenii Noi
Training profesional
21 [05.08.2025 | Curs ,,ABC-ul Digital” LAPICUS 6 ore 13
Tatiana, BPR
Anenii Noi
22 112.08.2025 | ,,Introducere in PDF:creare, | LAPICUS 4 ore 6
vizualizare si partajare”. Tatiana, BPR
Training profesional Anenii Noi
23 | 14.08.2025 | Curs ,,ABC-ul Digital” LAPICUS 6 ore 10
Tatiana, BPR
Anenii Noi
24 | 15.08.2025 | Forumul ,,Diaspora acasa: CR Anenii Noi | 3 ore 35
Parteneriate pentru viitorul SCTTS
raionului” BPR Anenii Noi
25 119.08.2025 | Curs ,,ABC-ul Digital” LAPICUS 6 ore 9
Tatiana, BPR
Anenii Noi
26 |28.08.2025 | Curs ,,ABC-ul Digital” LAPICUS 6 ore 5
Tatiana, BPR
Anenii Noi
27 125.09.2025 |,, Elaborarea CV-ului LAPICUS 4 ore 4
Europass” Tatiana, BPR
Anenii Noi
Training profesional
28 [30.09.2025 | ,, Crearea blogului LAPICUS 4 ore 6
bibliotecii” Tatiana, BPR
Anenii Noi
Training profesional
29 109.12.2025 | ,,Planificarea strategica si LAPICUS 4 ore 21
raportarea analitica pentru Tatiana, BPR
performanta” Anenii Noi
Sesiune consultativa online
Total 133 ore 469
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Anexa 9

Participarea personalului de specialitate din bibliotecile publice din raionul Anenii Noi

la activitati de educatie non-formale in anul 2025

Nr. Data Denumirea instruirii Organizatori/ Ore Numar
Formatori academice participanti
1 |[17.01.20 |,, Rolul bibliotecilor in ABRM 6 ore 7
25 prevenirea si gestionarea BNRM
crizelor”
Conferinta anuala ABRM
2 [21.01.20 [ ,,Cultura informatiei si BNRM 6 ore 3
25 media:competente pentru BPO Soldanesti
bibliotecari”
Seminar profesional zonal
3 (22.01.20 | ,,Cultura electorala a | BNRM 6 ore 1
25 bibliotecarilor” Natalia GRIU,
Training profesional online expert in educatie
4 [04.02.20 |[,,Cultura informatiei si BNRM 6 ore 1
25 media:competente pentru
bibliotecari”
Sesiune de feedback
10-14.02. | ,,Vizita de studiu iIn Romania” BSF 36 ore 12
2025 Schimb de bune practici in ABRM
gestionarea DRR Comunitatile
Viitorului
(Romania)
5 |[14.02.20 |,Ziua Nationald a Lecturii: | BNRM 4 ore 1
25 traiectoriu 2025”
Activitate festiva online
6 |[17.02.20 |[,,ChatGPT si aplicatiile A 1n BNRM 4 ore 2
25 activitatea bibliotecilor” Denis ZACON,
consultant in Al si
Training profesional online automatizare
7 118.02.20 | ,,Bibliotecile - centre BNRM 8 ore 2
25 comunitare de informare si Victoria Vasilica,
educatie 1n gestionarea sef sectie Studii si
situatiilor de criza” Cercetari BRNM
Lucia Brehoi,
Training profesional zonal expert
online Bibliotheque sans
Frontiere,
Moldova
8 125.02.20 | Evenimentul de totalizare si CR Anenii Noi 6 ore 15
25 finalizare a proiectului Fabrice
»Reducerea vulnerabilitatii la AMAUDRUZ,
riscurile de dezastre si director general
consolidarea rezilientei ACTED
socio-economice In Moldova”,
implementat de consortiul
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STRIVE: Bibliothéques Sans Stephane
Frontieres Acted Moldova si MENARD,
REACH si in parteneriat cu coordonator BSF
Asociatia Bibliotecarilor din Ina PASCAN,
Republica Moldova , finantat de | Vicepresedinta
AFD - Agence Frangaise de raionului Anenii
Développement Noi
Chiril PANTA,
IGSU Anenii Noi
9 [07.03.20 |[,Biblioteca Nationala a BNRM 4 ore
25 Republicii Moldova -promotor
fidel al Educatiei Deschise”
Conferinta online
10 |12.03.20 | ,,Contributia institutiilor de Centrul National | 4 ore
25 cultura la salvgardarea de Conservare si
traditiilor si obiceiurilor Promovare a
populare de Martisor” Patrimoniului
Seminar online Cultural Imaterial
11 |26.03.20 [ ,,Implicarea bibliotecilor in BNRM 6 ore
25 sustinerea si realizarea Stategiei
Nationale de Dezvoltare
,»Moldova Europeana 2030”
Simpozion National ,, Anul
Biblioteconomic 2024
12 104.04.20 | ,,Rolul bibliotecii in dezvoltarea | BNRM 4 ore
25 perceptiei comunitare pozitive | Ecaterina
prin prisma comemorarii Dmitric,
victimelor foametei din Natalia Ghimpu,
1946-1947 si deportarilor Victoria Vasilica,
staliniste: recomandari Ludmila
metodologice si practice” Corghenci.
Atelier profesional online
13 [08.04.20 [, Foametea, tragedie BNRM 3 ore
25 comunitara, dar si lectie de IFR ,,B.P.Hasdeu”
demnitate pentru viitor” alUSM'
TUREA Larisa
Lectie publica online DIMITRIC
Ecaterina
VASILICA Victoria
14 [09.04.20 |[,Program de formare de BNRM 4 ore
25 formatori in cultura informatiei | Natalia GRIU
si cultura media”
Modulul I
Curs modular online
15 | 16.04.20 | ,Program de formare de BNRM 8 ore
25 formatori in cultura informatiei | Natalia GRIU
si cultura media”
Modulul II
Curs modular online
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https://www.facebook.com/hashtag/strive?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUvZoXlShGd37HjZ9Yn1bbUgoJZKK9XWlmyUdfcphKQNlFT70r1_F2vMAGwU0W_cGUa7UHuXedPiyeOBqKhsJiiVo8poSjGumFGg55PUv0ALkgF-vf3lM7q-eyErt3zsmzWvybReTy2H0ahb7BH0_j2TCIpAUP2DPFI4JaRiVD1VLrfZwRKTwHndwBRcMBF3coRKcgGsj2Rr4H304zdSAtqEREAFJ7ryWAx3GKCiV-bnQ&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/bibliothequessansfrontieres?__cft__%5b0%5d=AZUvZoXlShGd37HjZ9Yn1bbUgoJZKK9XWlmyUdfcphKQNlFT70r1_F2vMAGwU0W_cGUa7UHuXedPiyeOBqKhsJiiVo8poSjGumFGg55PUv0ALkgF-vf3lM7q-eyErt3zsmzWvybReTy2H0ahb7BH0_j2TCIpAUP2DPFI4JaRiVD1VLrfZwRKTwHndwBRcMBF3coRKcgGsj2Rr4H304zdSAtqEREAFJ7ryWAx3GKCiV-bnQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/bibliothequessansfrontieres?__cft__%5b0%5d=AZUvZoXlShGd37HjZ9Yn1bbUgoJZKK9XWlmyUdfcphKQNlFT70r1_F2vMAGwU0W_cGUa7UHuXedPiyeOBqKhsJiiVo8poSjGumFGg55PUv0ALkgF-vf3lM7q-eyErt3zsmzWvybReTy2H0ahb7BH0_j2TCIpAUP2DPFI4JaRiVD1VLrfZwRKTwHndwBRcMBF3coRKcgGsj2Rr4H304zdSAtqEREAFJ7ryWAx3GKCiV-bnQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/ActedMoldova?__cft__%5b0%5d=AZUvZoXlShGd37HjZ9Yn1bbUgoJZKK9XWlmyUdfcphKQNlFT70r1_F2vMAGwU0W_cGUa7UHuXedPiyeOBqKhsJiiVo8poSjGumFGg55PUv0ALkgF-vf3lM7q-eyErt3zsmzWvybReTy2H0ahb7BH0_j2TCIpAUP2DPFI4JaRiVD1VLrfZwRKTwHndwBRcMBF3coRKcgGsj2Rr4H304zdSAtqEREAFJ7ryWAx3GKCiV-bnQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/AFDOfficiel?__cft__%5b0%5d=AZUvZoXlShGd37HjZ9Yn1bbUgoJZKK9XWlmyUdfcphKQNlFT70r1_F2vMAGwU0W_cGUa7UHuXedPiyeOBqKhsJiiVo8poSjGumFGg55PUv0ALkgF-vf3lM7q-eyErt3zsmzWvybReTy2H0ahb7BH0_j2TCIpAUP2DPFI4JaRiVD1VLrfZwRKTwHndwBRcMBF3coRKcgGsj2Rr4H304zdSAtqEREAFJ7ryWAx3GKCiV-bnQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/AFDOfficiel?__cft__%5b0%5d=AZUvZoXlShGd37HjZ9Yn1bbUgoJZKK9XWlmyUdfcphKQNlFT70r1_F2vMAGwU0W_cGUa7UHuXedPiyeOBqKhsJiiVo8poSjGumFGg55PUv0ALkgF-vf3lM7q-eyErt3zsmzWvybReTy2H0ahb7BH0_j2TCIpAUP2DPFI4JaRiVD1VLrfZwRKTwHndwBRcMBF3coRKcgGsj2Rr4H304zdSAtqEREAFJ7ryWAx3GKCiV-bnQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/AFDOfficiel?__cft__%5b0%5d=AZUvZoXlShGd37HjZ9Yn1bbUgoJZKK9XWlmyUdfcphKQNlFT70r1_F2vMAGwU0W_cGUa7UHuXedPiyeOBqKhsJiiVo8poSjGumFGg55PUv0ALkgF-vf3lM7q-eyErt3zsmzWvybReTy2H0ahb7BH0_j2TCIpAUP2DPFI4JaRiVD1VLrfZwRKTwHndwBRcMBF3coRKcgGsj2Rr4H304zdSAtqEREAFJ7ryWAx3GKCiV-bnQ&__tn__=-%5dK-y-R

16 |29.04.20 | ,Rolul bibliotecii in dezvoltarea | BNRM 6 ore
25 perceptiei comunitare pozitive
prin prisma comemorarii
victimelor foametei din
1946-1947 si deportarile
staliniste”
Platforma de Promovare si
Discutii online
17 |13.05.20 | ,,Procesorul tabelat MS Excel” | BNRM 6 ore
25 CNFPC
Instruire Gudima Natalia
18 |19.05.20 | ” Istoria si memoria locala in BNRM
25 activitatea bibliotecii: Lidia GONTEA 8 ore
valorificare si oportunitati” Doina GAIDEU
Angela
Seminar profesional online DRAGANEL
Ludmila
CORGHENICI
Ecaterina
DIMITRIC
Natalia GHIMPU
Vera OSOIANU
19 120.05.20 | ,Jurnalism cultural pentru BNRM 6 ore
25 biblioteci” Paula ERIZANU
Curs modular online
20 |28.05.20 [ ,,Aventuri incredibile prin BNRM 2 ore
25 lumea lecturii: Intalnire cu IFR ,,B.P.
scriitoarea Ionela Hadarca”, Hasdeu” al USM
Sedinta Clubului Literar Moderator:
,,Homo Aestheticus”, format Claudia
online PARTOLE
21 129.05.20 | Metodologia Programului BNC ,,Ion 6 ore
25 ,Literatie in familie” Creanga”
Atelier profesional online
22 104.06.20 |, Formare de formatori in BNRM 6 ore
25 domeniul prevenirii violentei in | Natalia GRIU
baza de gen”
,,Modulul I Ghidul formatorului
modern”
Training modular online
23 | 04.06.20 | ,,Cunoaste dreptul tau electoral” | CEC 2 ore
25 Seminar CR Anenii Noi
24 105.06.20 | ,,Trucuri si combinatii de taste | BNRM 6 ore
25 utilizate la formatarea Ana GUDIMA,
documentului MS Word” CNFPC
Training profesional
25 109.06.20 [ Practici dialogice:specific, BNRM 3 ore
25 forme, continuturi”
Training profesional online

RAPORT ANALITIC ANUAL 2025 ANENII NOI

94



26 |11.06.20 |, Formare de formatori in BNRM 8 ore 2
25 domeniul prevenirii violentei in | Natalia GRTU
baza de gen”

,Modulul II Formatorul in
domeniul prevenirii violentei in
baza de gen:tehnici, strategii,

competente”
Training modular online
27 112.06.20 | ,Jurnalism pentru bibliotecari” | BNRM 6 ore 1
25 Curs modular online Paula ERIZANU
28 [13.06.20 | Studiul de cercetare de nivel BNRM 4 ore 1
25 national ,,Evaluarea starii si CNFPC

dinamicii colectiilor din
bibliotecile publice ale
Republicii Moldova: provocari,
tendinte si perspective de
dezvoltare”

Sesiune de informare online

29 [18.06.20 [ ,Biblioteca Nationald Digitala | BNRM 6 ore 1
25 Moldavica - resursa CNFPC
informationald creata de
BNRM”

Atelier profesional

30 |24.06.20 |, Formare de formatori in BNRM 8 ore 2
25 domeniul prevenirii violentei in | Natalia GRTU
baza de gen”

Sesiune de Follow-up
Training modular

31 |27.06.20 | ,Parteneriatul OM-IA in ARTICO 4 ore 2
25 educatia non-formala”
Seminar metodic online
32 107.07.20 | ,,Women Digital Center — editia | Orange Digital 36ore |1

25 2025” Center
-17.07.20 | Program educational de UPS ,,Ion
25 dezvoltare profesionala, Creangd”
personala si alfabetizare
digitala
33 [15.07.20 | ,,Razboiul, pacea si lumea:lectie | BNRM 2 ore 1
25 publica sustinutd de scriitorul IFR ,.B.
Oleg SEREBRIAN” P.Hasdeu” al
USM
Sedinta Clubului Literar Asociatia
,,Homo Aestheticus” online Istoricilor
,2Alexandru
Mosanu”
34 |24.07.20 | ,,Evaluarea starii si dinamicii BNRM 1 ore 1
25 colectiilor din bibliotecile publice

ale Republicii Moldova: provocari,
tendinte si perspective de
dezvoltare”

Focus-grup online
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35 [25.07.20 |, Implicarea bibliotecilor in BNRM 6 ore 6
25 transformarea digitala: Ecaterina
Oportunitati si provocari. DMITRIC,
Suport metodologic™. sef sectie BNRM;
Vera OSOIANU,
Sesiune metodologica online director adjunct,
BNRM;
Victoria
VASILICA,
sef sectie BNRM;
Natalia GHIMPU,
Specialista
principala
36 [07.08.20 [ Al si drepturile de autor” BNRM 6 ore 1
25 Eugeniu RUSU,
Sesiune consultativa online Andreu MOISEI,
AGEPI
37 [21.08.20 | ,Redactarea imaginilor in BNRM 6 ore 1
25 Photopeea” Ana GUDIMA
Training profesional
38 {02.09.20 | ,,Cultura vorbirii in limba BNC ,,Jon 3 ore 6
25 romana” Creanga”
Training online Constantin
SCHIOPU
39 109.09.20 | ,Lectura ca baza pentru cultura, | BNRM 6 ore 1
25 cunoastere si dezvoltare”
Conferinta internationala
online
40 |10.09.20 | ”Asigurarea accesului la BNRM 6 ore 1
25 patrimoniul documentar Doina GAIDEU
digitalizat”
Atelier profesional
41 |12.09.20 |, Transformarea lecturii prin BNRM 4 ore 2
25 tehnologii” Harjevschi
Training profesional online Mariana, director
BM ,.B.P.Hajdeu”
42 [18.09.20 [ ,Informare si comunicare in era | MNLR 6 ore 22
25 dezinformarii” SLEAHTITCHI
Mihai, autor
Curs de formare profesionala stiintific g1
publicist, doctor
in pedagogie,
profesor
universitar
43 [18.09.20 | ,,Gandirea strategica: BNRM 8 ore 2
25 valorificata in strategia de VASILICA
dezvoltare a bibliotecii”, Victoria, sef
modului I sectie BNRM
Training profesional online

RAPORT ANALITIC ANUAL 2025 ANENII NOI

96



44 119.09.20 | ,.Gandirea strategica: BNRM 8 ore 2
25 valorificata in strategia de VASILICA
dezvoltare a bibliotecii”, Victoria, sef
modului II sectic BNRM
Training profesional online
45 126.09.20 | ,,Patrimoniul alimentar si BNRM 4 ore 3
25 agroecologia: drumul unic al AO ,,Gradina
Moldovei spre autenticitate si Moldovei”
sustenabilitate”
Sesiune informativa online
46 |21.10.20 [ ,Bibliotecile — contributii la BNRM 6 ore 3
25 transformarea comunitatilor BPR ,,Petre
prin educarea lecturii” Stefanuca”
Reuniune profesionald zonala Taloveni
47 |12.11.20 | ”Evaluarea bibliotecilor: BNRM 8 ore 4
25 prevederi reglementare noi”
Sesiune consultative online
48 [24.11.20 [ ”Targul ideilor de succes”, BNC ,,Ion 8 ore 5
25 editia 2025 Creanga”
Conferinta anuala online
49 [25.11.20 [ ,.Dezvoltarea colectiilor ca bazda | BNRM 8 ore 5
25 pentru educarea unei
infrastructuri solide de partajare
a cunostintelor”
Forumul Managerilor din
cadrul Sistemului National de
Biblioteci, ed. a 30-a (online)
50 |26.11.20 | ,Violenta fata de femei in ABRM 4 ore 2
25 mediul real. Mituri si realitati” | ,,La Strada”
Ecaterina
Sesiune online MARIN,
reprezentanta
centrului
International ,,La
Strada”.
51 103,12,25 | ,,Raportul analitic si statistic BNRM 4 ore 3
anul 2025- produse intelectuale
ale bibliotecii"
Sesiune consultativa online
Total 326 154
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Anexa 10

Participarea personalului de specialitate din bibliotecile publice la reuniuni

profesionale stiintifice si practice cu comunicari in anul 2025

Nr. d/o Tema, subiectul reuniunii Tipul (simpozion, Organizator, data Nume, prenume Tema comunicarii
masa rotunda, etc) si organizarii participant
nivelul reuniunii
(international,
national, local)

1 ,,Rolul bibliotecilor in Conferinta Asociatia Angela ,.Scanteia
prevenirea si gestionarea Bibliotecarilor | MIRON, BP prevenirii”’-
crizelor” Nationala din Republica | Bulboaca nr.2 | atelier practic

Chisinau Moldova Olga de siguranta la
PLATON, BP | incendiu
17 ianuarie Bulboaca nr.1 | pentru
2025 biblioteci

2 ,,Rolul bibliotecilor in Conferinta Asociatia Tatiana ,Inundatiile si
prevenirea si gestionarea Bibliotecarilor | COPTILET, comunitate:
crizelor” Nationala din Republica | BP Varnita Rolul

Moldova bibliotecii in
Chisinau pregatire,

17 ianuarie raspuns si

2025 recuparare”

3 ,,Rolul bibliotecilor in Conferinta Asociatia Svetlana ,Seceta:
prevenirea si gestionarea Bibliotecarilor | PALII, BP Informare,
crizelor” Nationala din Republica | Gura Bicului rezilienta si

Moldova actiune”
Chisinau Marina

17 ianuarie NEGRU, BP

2025 Chirca

4 Sedinta Comisiei pentru | Sedinta Consiliul Olesea ,»Rolul si
Situatii Exceptionale a Raional Anenii | PUSCAS-SVE | importanta
Raionului Anenii Noi Noi T, bibliotecara | bibliotecilor

Raional principala, BP | (HUB-uri de
24 ianuarie Geamana rezilienta) in
Anenii Noi 2025 prevenirea si
gestionarea
crizelor”

5 ,Implicarea bibliotecilor | Conferinta BNRM Tatiana ,Competente
in transformarea digitald: | zonald, Zona CR Anenii Noi | LAPICUS, digitale pentru
oportunitati si provocari” | Centru 1 BPR Anenii specialista viitor o

Noi principala BPR | necesitate
National 27 mai 2025 Anenii Noi pentru
Anenii Noi bibliotecarii de
azi”

6 ,Implicarea bibliotecilor | Conferinta ABRM Olesea ,Experienta
si muzeelor in PUSCAS retelei de
localizarea Obiectivelor 28 mai 2025 -SVET, biblioteci din
de Dezvoltare Durabild” | Internationald BP Geamana raionul Anenii

Lviv, Ukraina Noi in
consolidarea

RAPORT ANALITIC ANUAL 2025 ANENII NOI

98




rezilientei
comunitare In
fata dezastrelor
naturale”

7 ,Diaspora acasa: Forum CR Anenii Noi | Tatiana ,.Sentimente
Parteneriate pentru SCTTS COPTILET, transformate in
viitorul raionului” Raional BPR Anenii BP Varnita proiecte de
Noi catre
bibliotecile
publice”
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Anexa 11.1

Cercetare biblioteconomica
Sinteza analitica a indicatorilor statistici a Bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi pentru
anul 2024 (martie 2025)

»Niciodatd nu poti intelege prezentul fard a masura trecutul.
lar statisticile bibliotecilor sunt cea mai fidela oglinda a evolutiei comunitatii”
Reteaua de biblioteci publice
BP ofera membrilor comunitatii resurse, servicii si facilitati orientate spre realizarea urmétoarelor scopuri: asigurarea
accesului la informatie, cunoastere si Invatare pe parcursul vietii, asigurarea accesului la dezvoltarea culturala si sociala, la
recreere, tehnologii informationale si la cunostinte necesare pentru utilizarea acestor tehnologii; contributii pentru
pastrarea, valorificarea si promovarea istoriei locale; asigurarea rolului de centru public de acces gratuit al membrilor
comunitatii la Internet. Bibliotecile publice din r. Anenii Noi sunt parte integrantd a Sistemului National de Biblioteci.

Activitatea acestora n anul 2024 a fost orientatd spre realizarea obiectivelor prioritare, stabilite in conformitate cu
necesitatile utilizatorilor. Repere importante in activitatea de baza au fost temele generice anuale care se aproba la Forumul
Managerilor de Biblioteci din cadrul Sistemului National de Biblioteci.

Astfel, prioritatea anului profesional 2024 a fost Bibliotecile in sustinerea Strategiei nationale de dezvoltare ,, Moldova
Europeana 2030, care a avut ca scop promovarea valorilor europene prin lecturd, Incorporarea obiectivelor SND in
strategiile sau programele de activitate a bibliotecilor, ajustarea serviciilor oferite de biblioteci obiectivelor de dezvoltare,
asigurarea informationald a procesului de integrare europeana.

Conform datelor statistice, la 1 ianuarie 2025 in raionul Anenii Noi functioneaza 36 de BP, aflate in subordinea
Ministerului Culturii al Republicii Moldova, dintre care: 34 (94,4%) activeaza in localitati rurale; 2 (5,6%) 1n orase. Din
cele 36 de biblioteci, 11 necesita reparatie capitala si 1 este amplasata in localuri avariate. Numarul de BP in anul 2024
comparativ cu anul 2023 nu s-a schimbat. In cazul BP Hirbovit a fost atestati situatia de comasare a bibliotecii pentru
copii cu biblioteca publica, nefiind respectatd procedura legala, in rezultat activitate efectiv desfisoara doar o singurad
institutie. In cazul a 4 BP (Calfa, Merenii Noi, Larga, Hirbovitul Nou) nu este desfasurata activitate din lipsa personalului.

in medie, timpul de functionare a BP pe siptimani este de 36 de ore. Mentionam, ci timpul de functionare a
bibliotecilor pe saptamana variaza intre 20-40 ore, 25 biblioteci functioneaza 40 de ore pe saptaimana, iar 6 BP (Berezchi,
Cobusca Noua, Cretoaia, Zolotievca, Ochiul Ros, Ruseni) functioneaza 20 ore pe saptaméana.

Dezvoltarea colectiilor. Resurse electronice

Dezvoltarea colectiilor reprezintd una din componentele bibliotecii moderne, care asigura accesul la cunoastere,
informare si contribuie la dezvoltarea societatii. Conform datelor statistice, la 1 ianuarie 2025, colectiile bibliotecilor
publice din r. Anenii Noi au fost de 260688 u.m., dintre care — 172064 in limba romana (66,0%). Se constatd o descrestere
a colectiilor BP cu 4501 u.m. fata de situatia la 01 ianuarie 2024.

Pentru informare:

Biblioteca publica raionald Anenii Noi- 23904 u.m. (limba roméana — 11207 u.m.)
Biblioteca publica Anenii Noi (fil. copii) — 14578 u.m. (limba romana — 8690 u.m.)
BP Puhéceni — 10752 u.m. (limba roméana — 7235 u.m.)

BP Varnita — 9778 u.m. (limba roméana — 8785 u.m.)

BP Serpeni — 9690 u.m. (limba romana — 9551 u.m.)

BP Gura Bicului — 9013 u.m. (limba romana — 7457 u.m.)

BP Ciobanovca — 8875 u.m. (limba romana — 4436 u.m.)

BP Mereni — 8526 u.m. (limba romand — 7735 u.m.)

BP Geamana — 8389 u.m. (limba romana — 5379 u.m.)

BP Delacau — 8290 u.m. (limba roména — 7673 u.m.)

BP Tintareni — 8162 u.m. (limba romana — 7995 u.m.)

BP Merenii Noi — 8040 u.m. (limba romana — 4711 u.m.)

BP Hirbovat — 7500 u.m. (limba roména — 6315 u.m.)

BP Hirbovat (fil.copii)-7335 u.m.(limba roména - 6150 u.m.)

BP Roscani — 6996 u.m. (limba roménd — 5445 u.m.)

BP Bulboaca 2 — 6916 u.m. (limba romana — 5044 u.m.)

BP Maximovca — 6875 u.m. (limba roména — 1732 u.m.)
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BP Cobusca Veche — 6834 u.m. (limba romana — 3907 u.m.)
BP Speia — 6798 u.m. (limba romana- 6791 u.m.)

BP Telita — 6407 u.m. (limba romana — 6179 u.m.)

BP Cretoaia — 6297 u.m. ( limba roméana — 816 u.m.)

BP Chetrosu — 6135 u.m. (limba romana — 4812 u.m.)

BP Bulboaca 1 — 6036 u.m. (limba roméana- 4858 u.m.)
BP Chirca — 5864 u.m.(limba romana- 3969 u.m.)

BP Todiresti — 5655 u.m.(limba roména — 4761 u.m.)

BP Zolotievca — 5650 u.m. (limba romana — 821 u.m.)

BP Larga — 5074 u.m. (limba romand — 834 u.m.)

BP Cobusca Noua — 4798 u.m.(limba roména -4124 u.m.)
BP Ruseni — 4748 u.m. (limba roména- 420 u.m.)

BP Botnaresti — 4660 u.m.(limba roméana — 4168 u.m.)

BP Ochiul Ros — 4234 u.m. (limba roméana — 310 u.m.)
BP Calfa — 4207 u.m. (limba romana — 3784 u.m.)

BP Troita Noud — 4065 u.m.(limba romana — 1036 u.m.)
BP Floreni 3441 u.m. (limba roméana — 2399 u.m.)

BP Beriozchi — 3160 u.m.(limba roméana — 888 u.m.)

BP Hirbovatul Nou 3006 u.m. ( limba romana -2481 u.m.)

Numarul total de achizitii a fost de 4563 u.m. (limba roméana — 3348 u.m.), cu 71 u.m. mai putin fata de anul 2023.
Din cele 4563 u.m.: carti — 4275 u.m., publicatii — 284 u.m., documente electronice - 4 u.m.
in medie, potrivit datelor pentru anul 2024, innoirea colectiilor BP are loc o datid la 57 de ani (indicatorul fiind
determinat prin raportarea numarului de exemplare al fondului total, la cel al achizitiilor in anul de referintd). Conform
recomandarilor UNESCO, acest indicator trebuie sa constituie de la 7 la 10 ani.

Completarea si actualizarea colectiilor de bibliotecd au fost realizate prin achizitia de carte din bugetul APL, donatii,
receptionari de la cititori in schimbul cartilor pierdute.

Pentru informare:

Biblioteca publica raionald Anenii Noi- 664 u.m. (limba roméana — 181 u.m.)

BP Speia — 635 u.m. (limba romana — 635 u.m.)

BP Mereni — 554 u.m. (limba roména — 554 u.m.)

BP Gura Bicului — 446 u.m. (limba roméana — 333 u.m.)

BP Geaména — 342 u.m. (limba romana — 8 u.m.)

BP Botnaresti — 236 u.m.(limba roména — 236 u.m.)

BP Varnita — 193 u.m. (limba roméana — 140 u.m.)

BP Chirca — 179 u.m.(limba roména- 159 u.m.)

BP Hirbovat —165 u.m.(limba romana -165 u.m.)

BP Todiresti — 148 u.m.(limba roména — 148 u.m.)

BP Bulboaca 1 — 145 u.m. (limba roména- 99 u.m.)

BP Roscani — 130 u.m. (limba roméana — 130 u.m.)

BP Puhéceni — 95 u.m. (limba romana — 93 u.m.)

BP Bulboaca 2 — 91 u.m. (limba romana — 69 u.m.)

BP Serpeni — 82 u.m. (limba roména- 82 u.m.)

BP Beriozchi — 80 u.m.(limba romana — 0 u.m.)

BP Ruseni — 48 u.m. (limba romana- 28 u.m.)

BP Floreni 46 u.m. (limba roména — 46 u.m.)

Biblioteca publica Anenii Noi (fil. copii) — 24 u.m. (limba romana — 24 u.m.)

BP Telita — 22 u.m.(limba roména — 22 u.m.)

BP Maximovca — 6 u.m. (limba romana — 6 u.m.)

BP Delacau — 5 u.m. (limba romana — 5 u.m.)

BP Cobusca Noua — 5 u.m. (limba romana — 5 u.m.)

Pentru completarea colectiilor in anul 2024 au fost cheltuite finante publice/ donatii in mirime de 381063 lei, ceea ce
constituie 8% din totalul de cheltuieli.

Comparativ cu anul 2023 cand au fost alocate resurse in marime de 359847 lei, constituind 7% din totalul de cheltuieli,
iar anul 2022 fiind alocate resurse in marime de 189509 lei, constituind 5% din totalul de cheltuieli. Este imbucurétor
faptul ca acest indicator este in crestere.
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De remarcat este faptul ca nu in toate BP in anul 2024 a fost respectatd conditia din prevederile normative in ce
priveste achizitionarea 50 de exemplare la 1000 de locuitori.
Numarul total de casari a fost de 9064 u.m., (limba roména — 7505 u.m.) cu 3944 u.m. mai mult decat in anul 2023.

Casarea colectiilor de biblioteca au fost realizate prin Decizia APL.
Pentru informare:

BP Floreni — 6535 u.m. (limba romanad — 5074 u.m.)

*BP Merenii Noi — 1788 u.m. (limba romana- 1788 u.m.)
BP Mereni — 449 u.m. (limba romana — 431 u.m.)

BP Serpeni — 140 u.m. (limba roména — 140 u.m.)

*BP Hirbovatul Nou — 68 u.m. (limba romana- 0 u.m.)
BP Bulboaca 1 — 36 u.m. (limba romana- 32 u.m.)

BP Bulboaca 2 — 15 u.m. (limba romana — 10 u.m.)

BP Gura Bicului — 12 u.m. (limba romana — 12 u.m.)

BP Geamédna — 9 u.m. (limba romana — 9 u.m.)

BP Speia — 4 u.m. (limba roména- 4 u.m.)

BP Troita Noua — 3 u.m.(limba romana — 0 u.m.)

BP Delacau — 5 u.m. (limba roméana — 5 u.m.)

Imprumut interbibliotecar

In anul 2024 in BP din r. Anenii Noi s-au realizat imprumuturi interbibliotecare dupa cum urmeaz:
Numarul de documente transmise altor biblioteci din tara (u.m.) - 7

Biblioteca Publica Raionala - 7 u.m.

Numarul de documente primite de la alte biblioteci din tara (u.m.) — 4

BP Bulboaca 2 - 4 u.m.

Utilizatorii: reflectarea succesului profesional al bibliotecii
in anul 2024, de serviciile bibliotecilor publice au beneficiat 10532 de utilizatori activi, adica 18,3% din totalul

populatiei raionului (57687), inclusiv 5578 de copii pana la 16 ani. in anul 2023 numarul de utilizatori a fost de 10537.
Se observa o constantd a numarului de utilizatori fatd de anul 2023. Mentionam ca in anul 2022 si respectiv 2023, acest
indicator a marcat o tendinta ascendenta.

In anul 2024, au fost inregistrate 83445 intriri in bibliotecile publice, dintre care, 58440 — copii pana la 16 ani, cu
1770 de intrdri mai putin fati de anul 2023. in anul 2024 fiecare utilizator a intrat in bibliotecd, in medie, de 12 ori.

In anul 2024, imprumutul de carte a constituit 100984 u.m., dintre care, 91926 in limba romana. Se constati o
descrestere, de minus 15736 fata de anul 2023. Indicele mediu de lectura a constituit 10 carti per utilizator.

Vizitele virtuale, in anul 2024, au constituit 172800.

Nici o BP din r.Anenii Noi in anul 2024 nu dispune de website sau blog.

Parteneriate
In anul 2023 s-a constatat un numar de 140 de parteneri ai bibliotecilor, din care 9 parteneri internationali. in
mediu fiecare BP are 4 parteneriate.

Comparativ cu anul 2023 au fost raportate 124 parteneriate, din care 3 international, iar anul 2022 au fost raportate 121
parteneriate, din care 1 international.

Pentru informare:
Biblioteca publica raionala Anenii Noi- 10 parteneriate, din care 1 internationali
BP Geamaina — 10 parteneriate, din care 1 internationali
BP Serpeni — 8 parteneriate, din care 1 internationali
BP Hirbovat — 8 parteneriate
BP Gura Bicului — 7 parteneriate, din care 1 internationali
Biblioteca publica Anenii Noi (fil. copii) — 6 parteneriate
BP Varnita — 6 parteneriate, din care 1 internationali
BP Speia — 6 parteneriate
BP Bulboaca 1 — 6 parteneriate
BP Bulboaca 2 — 6 parteneriate, din care 1 internationali
BP Cobusca Veche — 5 parteneriate, din care 1 internationali
BP Floreni - 5 parteneriate, din care 1 internationali
BP Telita — 5 parteneriate
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BP Zolotievca — 4 parteneriate
BP Mereni — 4 parteneriate

BP Delacau — 4 parteneriate

BP Puhéceni — 4 parteneriate
BP Roscani — 4 parteneriate

BP Todiresti — 4 parteneriate
BP Ciobanovca — 3 parteneriate
BP Chirca — 3 parteneriate,

BP Botnéresti — 3 parteneriate
BP Cobusca Noud — 3 parteneriate
BP Cretoaia — 3 parteneriate
BP Chetrosu — 3 parteneriate
BP Tintareni — 3 parteneriate
BP Ochiul Ros — 2 parteneriate
BP Maximovca — 2 parteneriate
BP Troita Noud — 2 parteneriate
BP Ruseni — 1 parteneriat

Voluntarii bibliotecilor

in BP din r. Anenii Noi in anul 2024 s-au implicat 132 de voluntari, nr. total de ore de voluntariat fiind 639. In comparatie cu
anul 2023 a fost raportata implicarea a 85 voluntari si 612 ore de voluntariat.

Serviciile publice — componenta de baza a activititii bibliotecilor

Serviciile oferite de catre BP sunt concepute ca un set de activitati, servicii, programe relevante in curs de desfasurare,
organizate de biblioteca In mod sistemic, pentru a satisface necesitatile membrilor comunitétii de a se informa, de a
comunica, de a se instrui, de a se dezvolta si de a se recrea, axandu-se pe formarea competentelor si abilitatilor necesare.

BP ofera servicii orientate pentru formarea competentelor:

= digitale (utilizarea calculatorului, utilizarea e-serviciilor, vanzare/cumparare online, programare etc.);
= antreprenoriale (initierea/dezvoltarea/administrarea unei afaceri, monitorizare si evaluare etc.);
= de dezvoltare personala (adoptarea unui stil sanatos de viata, tinuta si discurs public etc.);
= de angajare in campul muncii (cautarea ofertelor de munca, elaborarea unui CV/scrisoare de intentie/scrisoare de
recomandare, prestatia la interviul de angajare, cunoasterea prevederilor Codului muncii etc.);
= de comunicare si lingvistice (vorbire corecta, invatarea limbilor strdine, comunicarea online, cultura comunicarii
etc.);
= de cultura informatiei (utilizarea corectd si eticd a informatiei; criterii de selectare a informatiei calitative;
identificarea manipularii in sursele mass-media, analiza semanticd a continuturilor informationale etc.).
In anul 2024 in BP au fost realizate activitiiti de instruire non-formali a utilizatorilor dupd cum urmeaza:
activitati de instruire 283, (pentru copii 269),
ore academice de instruire - 612 (pentru copii 472)
participanti - 1737 (copii- 1191)

Odata cu modernizarea bibliotecilor publice, traditionalele activitati culturale sunt redirectionate catre servicii de
culturd si de recreere, la baza carora se incadreaza promovarea cartii si lecturii. Este necesar ca aceste servicii sa fie
modernizate si integrate prin tehnologiile informationale, atribuindu-le astfel o noud dimensiune.

Activitatea bibliotecilor, privind manifestarile culturale a fost organizatd conform prioritatilor anului 2024, tinandu-se
cont de Aniversarile culturale nationale, reflectate in publicatia Calendar National, editat de BNRM si Aniversarile
culturale anuale, elaborate de BNC ,lon Creanga”. Drept suport metodologic, la acest capitol mentionam Programul
National LecturaCentral (BNRM), Concursul Literar ,La izvoarele intelepciunii” (BNC ,Jlon Creanga”), Campania
Nationald ,,Sa citim impreuna” (BNC ,Jlon Creangi”) si altele. In activitatea bibliotecilor publice au fost reflectate si

prioritatile culturii nationale, stipulate prin prevederile organelor de administrare publica centrala.

Conform situatiilor statistice, in anul 2024 au fost organizate 1489 de activititi culturale, dintre care 597 de expozitii
de carte si 20252 de participanti la activititile culturale.
In mediu la fiecare activitate au fost prezenti 14 participanti
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Comparativ 1n anul precedent 2023 au fost organizate 1460 de activitati, din care 675 de expozitii de carte, 15631 de
participanti la activitatile culturale.

Comparativ in anul 2022 au fost organizate 1424 de activitdti culturale, din care 550 de expozitii de carte.

Pentru informare:

BP Bulboaca 1 — 175 activitati, din care expozitii - 47

BP Mereni — 103 activitati, din care expozitii -57

BP Serpeni — 93 activitati, din care expozitii - 36

BP Todiresti — 89 activitati, din care expozitii - 27

Biblioteca publica raionalda Anenii Noi- 85 activitati, din care expozitii — 37

BP Gura Bicului — 81 activitati, din care expozitii - 56

BP Bulboaca 2 — 81 activitati, din care expozitii -22

Biblioteca publicd Anenii Noi (fil. copii) — 72 activitati, din care expozitii — 15

BP Botnaresti — 70 activitati, din care expozitii - 40

BP Roscani — 65 activitati, din care expozitii - 18

BP Delacau — 60 activitati, din care expozitii - 28

BP Floreni - 56 activitati, din care expozitii — 23

BP Chetrosu — 45 activitati, din care expozitii - 15

BP Varnita — 45 activitati, din care expozitii - 12

BP Hirbovat — 39 activitati, din care expozitii - 12

BP Cobusca Veche — 34 activitdti, din care expozitii -10

BP Tintareni — 33 activitati, din care expozitii - 11

BP Geamana — 32 activitati, din care expozitii - 4

BP Cobusca Noua — 31 activitati, din care expozitii - 23

BP Chirca — 31 activitéti, din care expozitii - 9

BP Ruseni — 26 activitati, din care expozitii - 11

BP Zolotievca — 25 activitati, din care expozitii - 18

BP Troita Noua — 24 activitati, din care expozitii - 12

BP Ochiul Ros — 22 activitati, din care expozitii - 5

BP Telita — 19 activitati, din care expozitii — 14

BP Puhéceni — 18 activitati, din care expozitii - 15

BP Maximovca — 14 activitati, din care expozitii - 10

BP Ciobanovca — 9 activitati, din care expozitii - 5

BP Cretoaia — 7 activitati, din care expozitii- 3

BP Beriozchi — 5 activitati, din care expozitii - 2

BP Hirbovat (fil.copii)— 0 activitati, din care expozitii - 0

BP Speia — 0 activitati, din care expozitii - 0

BP Merenii Noi — 0 activitati

BP Larga — 0 activitati

BP Calfa — 0 activitati

BP Hirbovatul Nou 0 activitati.

Transformadri calitative privind utilizarea tehnologiilor informationale

Conform situatiei statistice de la 1 ianuarie 2025, din cele 36 de biblioteci publice, 29 (81,0%) detin calculatoare, iar
din acestea, 28 de biblioteci sunt conectate la internet. Informatizarea bibliotecilor publice se afld intr-o pozitie foarte
buna.

Astazi, numirul total de calculatoare este de 138, dintre care 129 — conectate la Internet. Pentru utilizatori sunt
disponibile 8 tablete, 14 imprimante, 1 scanere, 1 fotocopiator, 37 de imprimante multifunctionale, 2 dispozitive de citire
a cartilor electronice si 23 alte echipamente (televizoare, proiectoare, aparate de laminat, masini de brosat).

Pentru comparatie anul 2023, numarul total de calculatoare este de 142, dintre care 136 — conectate la Internet, iar in
anul 2022, numarul de biblioteci dotate cu calculatoare este de 141, iar numarul calculatoarelor conectate la internet este
139.

O etapa importantd in modernizarea bibliotecilor publice, datorita Programului National Novateca, a fost si
modernizarea procesului de colectare/raportare a datelor statistice, privind activitatea bibliotecilor publice. In cadrul
Novateca a fost elaborat un sistem de raportare online a situatiilor statistice, utilizat la prima etapa de bibliotecile incluse in
program. Acest sistem a fost dezvoltat pentru a putea fi utilizat in procesul de colectare a datelor, conform raportului
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statistic 6-c ,,Activitatea bibliotecilor” de citre toate bibliotecile (www.6c.novateca.md). Datele statistice din anul 2024 au
fost raportate online de catre unele BP. La moment se constata situatia ca acest proces de raportare In sine necesita instruiri
ale bibliotecarilor in vederea raportarii on-line. Astfel, bibliotecarii vor cédpata competente si abilititi care permit
dezvoltarea si modernizarea domeniului prin utilizarea tehnologiilor informationale.

Numarul de inregistrari a BP raionale Anenii Noi in catalogul electronic partajat in anul 2024 a constituit 146, anul
precedent 2023 a constituit 625, iar in anul 2022 nefiind raportat nimic la acest capitol.

Furnizare electronica a documentelor
In anul 2024 BP au furnizat printr-un mediu online(e-mail) documente electronice in numér de 541 de
documente.

Pentru informare:
BP Raionalad Anenii Noi — 373
BP Gura Bicului - 62
BP Serpeni - 77
BP Mereni - 25
BP Bulboaca 2 - 4
Pentru comparare in anul 2023 au fost raportate 392 de documente furnizate electronic, iar in anul 2022 au fost
raportate 265 de documente furnizate electronic.

Resursele umane — potential strategic pentru activitatea bibliotecilor

Resursele umane determina nivelul de dezvoltare a domeniului. in acest sens, este importanti promovarea, sustinerea
profesiei, incurajarea tinerilor pentru Imbratisarea acesteia. Este important ca bibliotecile sa se implice in campanii de
orientare profesionald, in elaborarea/implementarea de politici de formare profesionala.

in bibliotecile publice din r. Anenii Noi sunt incadrate 55 de persoane (echivalent norme intregi 36,25) din ele
personal de specialitate - 32 (echivalent norme intregi 27,50).

Dupa criteriul de studii avem urmatoarea situatie: 19 (circa 60%) — personal cu studii superioare si 12 (circa 38%) —
bibliotecari cu studii medii. Din numarul total de personal doar 8 (circa 25%) detin studii superioare de profil si 2 (circa 7%
) — studii medii (de specialitate).

Parghie de stimulare morald, dar si materiala a bibliotecarilor, este atribuirea categoriilor de calificare pentru
personalul de biblioteca. Personalul din BP, care detine categorii de calificare - 9, ceea ce constituie circa 29%. Categoria
de calificare II este detinutd de 6 bibliotecare si categoria de calificare I detinutd de 3 bibliotecare.

Conform recomandarilor IFLA UNESCO, o treime din personal (cu exceptia personalului auxiliar) trebuie sa fie
alcatuita din bibliotecari calificati.

Numarul total al bibliotecarilor este in descrestere fata de anul 2023 cu 3. Exodul personalului calificat din biblioteci
este determinat de statutul social al profesiei, salariile nesatisfacatoare, conditiile neadecvate de munca, vérsta, etc.

in medie, in Republica Moldova unui bibliotecar — echivalent normi intreaga — ii revin 1700 de locuitori si 353 de
utilizatori. In ce priveste raionul Anenii Noi - unui bibliotecar 1i revin 1803 de locuitori si 329 de utilizatori, ceea ce
constituie 19% din numarul total de locuitori ai raionului.

Formarea profesionala continua
La 1 ianuarie 2025, in Republica Moldova functioneaza 4 furnizori de programe educationale formale si non-formale
in Biblioteconomie si Stiinte ale Informarii de nivel national:

. Departamentul de Formare Continua din cadrul Universitatii de Stat din Moldova;
= Centrul de Formare Continud in Biblioteconomie si Stiinte ale Informarii, instituit in structura BNRM;
= Centru de Excelenta si Formare din cadrul BNC ,,Jon Creanga”;
= Campusul Competentelor, creat sub egida Bibliotecii Municipale ,,B.P. Hasdeu”, municipiul Chisinau.
In anul 2024 constatim participarea 2 bibliotecari la activititi de educatie formali, nr. ore academice de instruire - 340.

P-u informare:
*BPR Anenii Noi (fil.copii) (40 ore)
BP Ciobanovca, Vizin Rodica (300 ore).
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La 1 ianuarie 2025, in raionul Anenii Noi functioneaza 1 furnizor de programe educationale non-formale pentru
personalul de specialitate din biblioteci — Centrul Regional de Formare Anenii Noi.

Prin intermediul acestei structuri specializate de formare continua - centrul biblioteconomic teritorial - BPR Anenii Noi
realizeaza activitati de formare pentru personalul de specialitate din bibliotecile publice din raionul Anenii Noi.

Ofertele educationale au fost elaborate in functie de nevoile personalului, bibliotecarii beneficiind de instruiri asupra
temelor actuale si inovative.

Formarea profesionald continua este esentiala atat pentru bibliotecari, cat si pentru institutia din care fac parte.

Astfel, cheltuielile pentru transport, diurne, cazare etc., trebuie asigurate din fondurile bibliotecii. Conform
recomandarilor IFLA /UNESCO, nu mai putin de 0,5% din bugetul total al bibliotecii trebuie sa fie alocat in aceste scopuri.

in anul 2024 in r. Anenii Noi au fost cheltuiti pentru formare profesionali a bibliotecarilor - 2535 lei, ceea ce
constituie doar 0,06% din totalul de cheltuieli.

Pentru comparatie anul 2023 au fost cheltuiti pentru formare profesionala a bibliotecarilor - 7955 lei, ceea ce constituie
doar 0,15% din totalul de cheltuieli.

In formularul de statistica oficiald sunt inclusi indicatori specifici, privind formarea continua, astfel fiind oferit un
suport statistic pentru analiza domeniului.

Principalele intruniri profesionale la care au participat reprezentantii bibliotecilor publice, au fost Simpozionul ,,Anul
Bibliologic 2023”, ,,Forumul Managerilor din cadrul Sistemului National de Biblioteci”, ,,Conferintele zonale - 2024”,
Conferinta Internationald ,,Lectura ca baza pentru cunoastere si dezvoltare”.

In anul 2024 s-a constatat participarea a 36 de bibliotecari la activititi de educatie non-formali, 1750 ore
academice de instruire.

Petru comparatie in anul 2023 au participat 34 de bibliotecari la activitati de educatie non-formala, 654 ore academice
de instruire.

Analiza SWOT pentru reteaua de biblioteci publice din raionul Anenii Noi

Puncte tari:

a) Existenta Legii cu privire la Biblioteci, care corespunde standardelor internationale;

b) Includerea Republicii Moldova in initiativa Global Libraries si desfasurarea Programului National Novateca;

c) Initierea procesului de elaborare a strategiilor institutionale si a retelei bibliotecilor publice;

d) Existenta unui nucleu de personal calificat, orientat spre inovatie si creativitate;

e) Implementarea serviciilor moderne de biblioteca, orientarea pentru dezvoltarea, diversificarea si personalizarea
acestora;

f) Existenta Centrelor de Formare Continua, echipate corespunzator si cu formatori calificati;

g) Acces gratuit pentru utilizatori la internet in bibliotecile publice, inclusiv prin WI-FI;

h) Existenta structurilor de dirijare profesionald: CBN, ABRM, CT 1 Biblioteconomie. Informare. Documentare;

i) Constientizarea importantei parteneriatelor de citre bibliotecari;

j) Bibliotecile publice fac parte din Sistemul National de Biblioteci;

k) Colaborarea bibliotecilor publice cu parteneri importanti: ABRM, APL etc.

Puncte slabe:

a) Mecanisme de finantare slab dezvoltate;

b) Fluctuatia mare a cadrelor;

¢) Salarii demotivante in domeniu;

d) Investitii insuficiente in dezvoltarea profesionald;

e) Resurse informationale insuficiente si invechite;

f) Inegalitatea digitala dintre bibliotecile rurale si cea raionala;

g) Comunicare profesionala insuficienta;

h) Conexiune slaba dintre bibliotecile publice, arhive si muzee;

i) Neconcordanta statelor tip cu conceptul de bibliotecd moderna.

RAPORT ANALITIC ANUAL 2025 ANENII NOI 106



Oportunitdti:

a) Imbunitatirea cadrului legislativ, normativ si tehnologic in domeniu;

b) Cadrul legal favorabil pentru formarea continua si invatarea pe parcursul intregii vieti;

c) Bibliotecile — institutii importante in implementarea Obiectivelor pentru Dezvoltare Durabila 2030;
d) Participarea bibliotecilor publice in Programul Novateca;

e) Participarea 10 biblioteci publice la Proiectul STRIVE;

g) Promovarea si Incurajarea parteneriatelor;

h) Existenta cererii pentru servicii moderne de biblioteca;

i) Implicarea BP in prestarea si promovarea serviciilor electronice (e-Guvernare);

j) Sporirea si diversificarea resurselor de finantare alternativa;

k) Crearea ONG-urilor pe langa bibliotecile publice;

1) Functionarea consortiului Resurse Electronice pentru Moldova;

m) Acces la baze de date nationale si internationale;

n) Digitizarea resurselor informationale si de invatare;

0) Modernizarea continua a cailor de cautare, accesare si explorare a informatiei si cunostintelor;

p) Posibilititi noi de participare democratica si civica si noi modalitati de comunicare;

q) Implementarea unor standarde internationale de management al calitatii in reteaua de biblioteci publice

Riscuri:

a) Reduceri de buget si alocatii financiare suficiente doar mentinerii, nu si dezvoltarii bibliotecilor;
b) Nivelul scazut al salarizarii personalului;

¢) Perceptia traditionala a bibliotecii in comunitate;

d) Reducerea numarului de utilizatori;

e) Amplificarea concurentei pe piata informationala si de produse culturale in industria serviciilor;
f) Minimizarea interesului fatd de invatdmantul biblioteconomic;

g) Exodul personalului calificat catre alte sectoare.
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Anexa 11.2
Cercetare statistica/biblioteconomica
Raport analitic: ,,Evaluarea starii si dinamicii colectiilor din Bibliotecile Publice din r. Anenii Noi:
Provociari, tendinte si perspective de dezvoltare” (iulie 2025)

I. Introducere: Contextul si importanta colectiilor in Bibliotecile Publice din r. Anenii Noi

Acest raport analitic este elaborat in cadrul studiului national ,Evaluarea stirii si dinamicii colectiilor din
bibliotecile publice ale Republicii Moldova: provocari, tendinte si perspective de dezvoltare” initiate de BNRM. Obiectivul
sdu principal este de a oferi o analizd aprofundatd a situatiei actuale a colectiilor de documente din bibliotecile publice, a
concordantei acestora cu profilul utilizatorilor si de a propune recomandari strategice pentru gestionarea si dezvoltarea lor
viitoare.

Am analizat in detaliu studiul statistic Raportul statistic centralizator privind activitatea bibliotecilor publice in anul
2024 pentru a obtine o imagine de ansamblu asupra starii colectiilor din raionul Anenii Noi. Prin sintetizarea datelor
disponibile si a observatiilor relevante, raportul isi propune sa fundamenteze o politicd coerenta si adaptatd realitatilor,
contribuind la modernizarea si cresterea relevantei bibliotecilor in peisajul cultural si educational al Republicii Moldova.

Rolul strategic al colectiilor in misiunea bibliotecilor publice este fundamental. Colectiile sunt considerate, in mod
unanim, ,,corpul bibliotecii” , reprezentand resursa esentiala prin care aceste institutii isi indeplinesc misiunea sociald. Aceasta
misiune depaseste simpla furnizare de informatii, extinzdndu-se cétre cultivarea unei societati deschise si incluzive, precum si
sprijinirea dezvoltarii culturale, educationale si de cercetare. Calitatea, relevanta si accesibilitatea unei colectii determina
direct capacitatea unei biblioteci de a atrage si de a retine utilizatori, de a se adapta la nevoile informationale in continua
evolutie si de a ramane un punct central vital al comunitatii.

Evolutia rapidd a tehnologiilor informationale impune o abordare dinamicd a dezvoltarii colectiilor, unde
adaptabilitatea la documentele electronice este cruciald pentru a oferi informatii pertinente si in timp util. Fard o adaptare
constantd a fondului de documente la noile formate si la cerintele informationale contemporane, insdsi ratiunea de a fi a
bibliotecii este pusd sub semnul intrebarii. Astfel, orice investitie in dezvoltarea colectiilor nu este doar o cheltuiald
operationald, ci o investitie strategica directa in identitatea viitoare a bibliotecii, in capacitatea sa de inovare si in abilitatea de
a ramane o institutie publica relevanta si cu impact pe termen lung.

II. Starea actuala si dinamica colectiilor de documente
Componenta si structura fondurilor de documente (traditionale vs. digitale)

Starea actuald a colectiilor din bibliotecile publice din r. Anenii Noi reflectd un peisaj eterogen, marcat de o
predominantd a materialelor traditionale, concomitent cu o orientare strategica catre resursele digitale. O ,,colectie de
biblioteca” este definita acum ca incluzand toate documentele disponibile utilizatorilor, atét cele fizice, pastrate local, cat si
cele electronice, accesibile la distantd prin drepturi de acces. Aceasta definitie extinsd cuprinde o varietate de formate, de la
carti si publicatii seriale la manuscrise, muzica tiparitd, microformate, documente cartografice/audiovizuale si, esential,
documente electronice.

Datele concrete din Raportul analitic al Bibliotecilor Publice din raionul Anenii Noi pentru anul 2024 ilustreaza
aceasta realitate: din totalul de 260.688 unitati materiale, cartile reprezintd marea majoritate (258.148 exemplare), urmate de
publicatiile periodice (2.392), documentele audiovizuale (8), documente electronice ( 114) si muzica tiparita (26). Procentul
documentelor in limba roméana in fondul total este de 66%, indicand o diversitate lingvistica semnificativa.

La nivel national, Biblioteca Nationald a Republicii Moldova (BNRM) a initiat eforturi substantiale de digitalizare,
lansand Biblioteca Nationald Digitala "Moldavica" , care include peste 24.000 de obiecte digitale, si inaugurand un Centru
National de Digitizare in 2022. Aceste initiative sunt menite sa conserve patrimoniul cultural national si sa faciliteze accesul
la continutul digitalizat. Contrastul dintre ambitia nationala de digitalizare si realitatea locala este notabil.

In 2024, doar 80,5% din cele 36 de biblioteci publice din . Anenii Noi detineau calculatoare, cu regret nici o
biblioteca din raion nu dispun de site-uri sau bloguri. Aceastd inegalitate digitala profundad limiteazd sever capacitatea
bibliotecilor locale de a oferi servicii moderne si de a facilita accesul la resursele digitale. Situatia subliniaza ca, desi
conceptul de colectii hibride, care combina fizicul cu digitalul, este recunoscut, implementarea sa este grav impiedicata de
lipsa infrastructurii digitale adecvate la nivel local. Corpul bibliotecii rimane predominant analogic, in ciuda importantei
recunoscute a digitalului. Aceastd situatie creeaza un decalaj intre aspiratiile politice si realitatea practica, ingreunand
capacitatea bibliotecilor de a-si asuma pe deplin rolul de ,,manageri ai informatiei si cunoasterii” intr-un context dominat de
tehnologie.
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Dinamica achizitiilor si innoirea colectiilor (conform datelor statistice disponibile)

Procesul de dezvoltare si innoire a colectiilor se realizeaza prin diverse metode, inclusiv achizitii directe, depozit
legal, schimb interbibliotecar, donatii, transferuri si chiar prin activitatea editoriala proprie sau digitizare. Cu toate acestea,
datele statistice indica provocari semnificative in mentinerea unui fond de documente dinamic si actual.

Raportul din raionul Anenii Noi pentru anul 2024 releva o scadere a colectiei totale de documente cu 4.501 unitati
materiale fatd de anul precedent. Desi au fost alocate mijloace financiare (381.063 lei pentru achizitii) si s-au primit donatii
substantiale (168.252 lei), numarul efectiv de unitati achizitionate din buget (4.563) a fost mai mic decat in 2023. Cheltuielile
pe cap de locuitor pentru achizitii au inregistrat o usoara scadere, ajungéand la 4,6 lei/locuitor.

Un aspect critic este nerespectarea de catre autoritatile publice locale (APL) a obligatiei legale de a procura minimum
50 de titluri de documente la 1000 de locuitori, conform Legii cu privire la biblioteci. in medie in raionul Anenii Noi, aceasti
cerintd a fost indeplinita, avand in vedere numarul de documente achizitionate raportat la populatie. Totodata aceasta situatie
sistemica afecteaza direct vitalitatea colectiilor.

In consecintd, varsta medie a fondului documentar in Anenii Noi era de 57 de ani in 2024, cu o rati de innoire de
doar 1,7% din fondul total. Aceasta este semnificativ sub rata recomandata de IFLA/UNESCO, care se situeaza intre 7-10%.
O rata de innoire atat de lenta conduce la o colectie invechitd si mai putin relevantd pentru nevoile actuale ale utilizatorilor.
Aceasta situatie demonstreaza o legatura directa intre alocarile bugetare insuficiente si relevanta si actualitatea colectiilor.
Subfinantarea conduce la achizitii reduse, care la randul lor duc la un fond de documente imbatranit si mai putin atractiv.
Aceasta creeazd o bucld de feedback negativ: o colectie depdsita este mai putin utilizata, ceea ce ar putea fi folosit ca
justificare pentru noi reduceri bugetare, perpetuand astfel ciclul de declin. O politica eficientd de dezvoltare a colectiilor
trebuie sd rupa acest ciclu, pledand pentru respectarea strictd a mandatelor legale de finantare si explorand modele alternative
de finantare.

Cadrul legislativ national privind gestionarea colectiilor

Republica Moldova detine un cadru legislativ si normativ fundamental care reglementeaza activitatea bibliotecilor
publice si gestionarea colectiilor acestora. Documentele cheie includ Legea nr: 160/2017 cu privire la biblioteci , Hotararea
Guvernului nr. 24/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind serviciile prestate de bibliotecile publice , si Ordinul
Ministerului Culturii nr. 196 din 03.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea colectiilor de biblioteca.

,,»Regulamentul privind gestionarea colectiilor de biblioteca” stabileste reguli detaliate pentru toate etapele ciclului
de viata al colectiilor, de la primirea documentelor in gestiunea bibliotecii, evidenta, inventarierea, verificarea, organizarea,
pana la iesirea documentelor din gestiune si evaluarea cantitativ-valorica. Acest Regulament este aplicabil tuturor bibliotecilor
publice din cadrul Sistemului National de Biblioteci si include explicit documentele digitale in definitia achizitiilor.

In plus, , Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor publice” defineste criterii cuprinzitoare pentru evaluarea
performantei bibliotecilor, cu un domeniu dedicat (Domeniul B) axat pe ,,Resurse informationale”. Acest domeniu evalueaza
aspecte precum accesul liber la colectii, practicile de catalogare (traditionale si electronice), dezvoltarea colectiilor (calitatea,
diversitatea, actualitatea achizitiilor) si respectarea procedurilor de gestionare a colectiilor (Registre de Inventar, Registre de
Miscare a Fondului). De asemenea, sunt specificati indicatori de performanta, cum ar fi rata de circulatie si rata de innoire a
colectiei.

Prezenta unui cadru legislativ atit de detaliat si cuprinzitor este o fortd majora pentru sistemul de biblioteci din
Republica Moldova. Cu toate acestea, datele prezentate anterior, care indicé esecul autoritatilor locale de a respecta mandatele
legale de achizitie, releva o discrepantd semnificativa intre existenta politicilor si implementarea si impactul lor efectiv.
Aceastd situatie sugereaza ca principala provocare nu este absenta normelor, ci mai degraba asigurarea respectarii si aplicarii
lor, in special in ceea ce priveste alocarea resurselor financiare si conformitatea la nivel administrativ local. O politica de
dezvoltare a colectiilor trebuie, prin urmare, si se concentreze pe consolidarea mecanismelor de responsabilitate,
monitorizarea conformitatii cu mandatele legale si pledarea pentru resurse financiare adecvate, care sa permita bibliotecilor sa
atinga standardele de calitate stabilite.

Tabel 1: Statistici cheie privind colectiile si achizitiile in Bibliotecile Publice din r.Anenii Noi
Acest tabel oferd o imagine cantitativa a starii actuale §i a dinamicii colectiilor, evidentiind tendintele si provocarile. Datele
provin din rapoarte specifice (F 6C), oferind o baza factuald pentru fundamentarea politicilor.

Valoare/Observatie
(R.Anenii Noi 2024)

Indicator Unitate de misura Relevanti pentru politica de dezvoltare

Unitati materiale

260.688 Marimea fondului existent.
(um.)

Colectia totalda de documente

.. . - Predominanta materialelor traditionale,
Componenta colectiei % din total Carti: 99,0% . .- o e ’
necesitatea diversificarii.
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5 Valoare/Observatie
(R.Anenii Noi 2024)

Documente in limba romana % din fond total 66,0% Relevanta lingvistica a fondului.

Indicator Unitate de masur Relevanta pentru politica de dezvoltare

Unitati materiale

Achizitii din buget (anual) (w.m.)

4.563 Nivelul de completare a fondului.

Valoare achizitii din buget .
Lei

381.063 Nivelul investitiilor in colectii.
(anual) : !

Cheltuieli per capita pentru
achizitii

Indicator al subfinantdrii, comparativ

Lei/locuit 46
ei/locuitor ) cu standardele.

Respectatd in  mediu,

Respectarea obligatiei legale de Necesitatea  aplicdrii  stricte  a

f itat N tata 1
achizitie (50 titluri/1000 loc,) ~ _oniormitate  Nerespectatd T legislatiei.
particular
Mult sub recomandarea
Rata de innoire a colectiei % din fond total 1,7% IFLA/UNESCO  (7-10%), indica

Imbatranirea fondului.
Varsta medie a fondului

ni 57 Relevanta si actualitatea colectiei.
documentar
o . . Nivelul inegalitatii digitale si al
Biblioteci cu calculatoare % din total 80,5% . g ’ & ’
infrastructurii IT.
- . . . . . Capacitatea de prezenta online si
Biblioteci cu site-uri/bloguri % din total 0% P P ’ ’

servicii digitale.

IT1. Concordanta colectiilor cu profilul utilizatorilor si nevoile comunitatii
Metodologii si exemple de evaluare a nevoilor utilizatorilor

Evaluarea nevoilor utilizatorilor este un proces esential pentru a asigura relevanta colectiilor si a serviciilor oferite de
bibliotecile publice. Aceasta permite identificarea preferintelor de consum informational, a motivatiilor, satisfactiilor si
dezamagirilor publicului, oferind informatii cruciale pentru dezvoltarea strategiilor de marketing si adaptarea ofertei.

in Republica Moldova, evaluarea bibliotecilor publice se realizeazi conform unui regulament specific, care include
criterii de evaluare a calitatii si diversitatii resurselor informationale, precum si a impactului serviciilor dezvoltate in functie
de nevoile comunitatii. Acest regulament utilizeaza standarde precum SM ISO 2789 ,,Statistici Internationale de biblioteca”.
Criteriul de ,,Dezvoltare a colectiilor” este evaluat prin indicatori precum actualitatea achizitiilor (editate in ultimii 5, 7 sau 10
ani), diversitatea colectiilor speciale, accesul la baze de date si existenta repozitoriilor, alaturi de indicatori de performanta ca
rata de circulatie si rata de innoire.

Exemple concrete de studii de evaluare a nevoilor utilizatorilor includ anchetele anonime organizate de biblioteci si
sondajele online realizate prin chestionare detaliate. Aceste studii oferd suport pentru evidentierea de noi strategii de
dezvoltare in sfera serviciilor informationale. Modificarile recente ale Regulamentului privind evaluarea bibliotecilor publice,
aprobate de Guvern, subliniazd o orientare catre indicatori de performantd adaptati realitdtilor actuale, cu accent pe
accesibilitate, educatie, cultura, inovare si sprijin pentru comunitate. Aceasta abordare indica o intelegere crescuta a necesitatii
de a alinia colectiile si serviciile la cerintele dinamice ale publicului.

Preferintele utilizatorilor (ex: resurse electronice, acces la distantd)

Analiza preferintelor utilizatorilor releva o tendinta clara catre resursele si serviciile electronice. Un sondaj a aratat ca
73,3% dintre utilizatori preferd sd obtind informatii la distantd, prin posta electronica, iar platformele educationale electronice
(54,5%) si retelele de socializare (34,5%) sunt, de asemenea, foarte populare. Aceasta preferinta pentru accesul la distanta a
fost amplificatd in timpul pandemiei, demonstrand importanta serviciilor online si a capacitdtii bibliotecilor de a ghida
utilizatorii in ,,jungla electronica”.

Cu toate acestea, este important de mentionat cd unii utilizatori incd isi doresc comunicarea fatd-in-fatd cu
bibliotecarii , ceea ce sugereaza necesitatea unui model hibrid de servicii. Solicitarile de schimbare din partea utilizatorilor
includ, In mod predominant, extinderea serviciilor electronice (58,2%) si digitizarea publicatiilor cele mai solicitate (47,9%).
Aceastd cerere puternicd din partea utilizatorilor pentru resurse si servicii digitale valideaza direct eforturile nationale de
digitalizare. O politica de dezvoltare a colectiilor trebuie sa prioritizeze achizitiile digitale si initiativele de digitizare nu doar
ca pe o actualizare tehnologica, ci ca pe un raspuns direct la nevoile exprimate ale utilizatorilor. Aceasta implica, de
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asemenea, necesitatea unor programe continue de alfabetizare digitald pentru utilizatori, pentru a se asigura ca acestia pot
exploata pe deplin aceste resurse.

Consortiul ,,Resurse Electronice pentru Moldova” (REM), infiintat in 1999 cu sprijinul EIFL (Electronic Information
for Libraries), joacd un rol crucial in asigurarea accesului la o gama largd de e-resurse academice si stiintifice pentru
bibliotecile membre, inclusiv cele publice. Beneficiile acestui consortiu includ abonarea comuna la resurse electronice si
formarea profesionala. Consortiul EIFL REM ofera acces la resurse electronice, acestea par a fi predominant academice, ceea
ce sugereaza o limitare 1n ceea ce priveste e-books-urile de interes general pentru bibliotecile publice.

Provocari in satisfacerea diversitatii nevoilor comunitare

Satisfacerea diversitatii nevoilor informationale ale comunitatii reprezinta o provocare complexa pentru bibliotecile
adesea limitate.

O provocare majora este cad 53% dintre utilizatori declard ca uneori nu gésesc ceea ce cautd in bibliotecd. Aceasta
situatie poate fi atribuitd unei neconcordante intre colectiile existente si asteptdrile utilizatorilor, fie din cauza relevantei
scazute a fondului, fie a dificultatilor de descoperire a resurselor. De asemenea, doar 1 din 5 persoane se declard foarte
familiarizatd cu oferta bibliotecii locale, iar 33% considera ca este dificil sd viziteze biblioteca. Aceasta indica probleme
legate de promovarea serviciilor si de accesibilitatea fizica.

Inegalitatea digitald accentuata este o alta barierd semnificativa. Existd o disparitate evidenta intre bibliotecile urbane
si cele rurale 1n ceea ce priveste dotdrile si accesul la tehnologie. Aceasta inegalitate digitald iInseamna ca resursele electronice
si serviciile moderne nu sunt accesibile in mod echitabil tuturor comunitatilor, in special celor din mediul rural. Aceasta
situatie subliniaza o problema de echitate in dezvoltarea colectiilor. O politica de colectii trebuie sd abordeze explicit echitatea
accesului, ceea ce inseamna nu doar cresterea resurselor digitale, ci si asigurarea ca bibliotecile rurale primesc sprijin tintit
pentru infrastructurd, formare in alfabetizare digitald si achizitii fizice relevante. Fard o astfel de abordare, sistemul de
biblioteci risca sd accentueze inegalitatile sociale existente, concentrand accesul la informatie in zonele urbane. Politica ar
trebui sa includd masuri specifice pentru a reduce acest decalaj rural-urban.

IV. Provocari si tendinte in gestionarea si dezvoltarea colectiilor
Inegalitatea digitala si infrastructura IT

Inegalitatea digitald riméne una dintre cele mai mari provocari pentru bibliotecile publice din r.Anenii Noi. Dintr-un
total de 36 de biblioteci publice, doar 29 (80,5%) detin calculatoare, nici o bibliotecd nu dispun de site-uri sau bloguri.
Aceastd lipsa fundamentala de infrastructura IT limiteaza drastic capacitatea bibliotecilor de a oferi servicii moderne, de a
gestiona eficient colectiile digitale si de a interactiona cu utilizatorii in mediul online. Exista exemple de utilizare a
tehnologiei pentru servicii inovatoare, cum ar fi notificarile prin SMS sau chat-ul online cu bibliotecarii.

Am identificat provocari semnificative legate de decalajul digital in bibliotecile publice din Moldova, cu un procent
redus de biblioteci care dispun de calculatoare si acces la internet. Cu toate acestea, existd o tendintd clard spre digitalizare, cu
initiative de promovare a resurselor digitale si dezvoltarea de strategii pentru integrarea resurselor electronice si a accesului
deschis. Aceasta tranzitie catre un mediu hibrid, care combina resursele fizice cu cele digitale, reprezinta atat o provocare, cat
si 0 oportunitate majora pentru biblioteci.

Chiar daca bibliotecile locale ar primi calculatoare de baza, lipsa unui sistem national de biblioteca integrat si robust
(precum SIBIMOL) le va limita capacitatea de a gestiona si partaja eficient colectiile digitale, impiedicand accesul fluid
pentru utilizatori. O politica de dezvoltare a colectiilor trebuie sa pledeze pentru investitii semnificative si coordonate intr-un
sistem integrat de biblioteca la nivel national si 1n infrastructura de conservare digitald, nu doar in echipamente individuale
pentru biblioteci, pentru a permite o transformare digitald reala.

Anul 2025 a fost declarat ,, Implicarea bibliotecilor in transformarea digital: oportunitati si provocari” in Republica
Moldova, recunoscand imperativul tehnologiilor informationale pentru supravietuirea si dezvoltarea serviciilor.

Finantarea si sustenabilitatea colectiilor

Finantarea bibliotecilor publice provine in principal din bugetele aprobate, care sunt parte a bugetelor locale sau
institutionale, dar pot fi completate si din surse externe. Cu toate acestea, datele aratd ca alocarile bugetare sunt adesea
insuficiente. Raportul din raionul Anenii Noi demonstreaza ca autoritatile publice locale nu 1si indeplinesc obligatia legala de
a asigura achizitiile minime de documente, rezultdnd intr-o cheltuiald per capita scazuta.

Riscul reducerii bugetelor, in special in urma crizelor precum pandemia, este o preocupare majora, deoarece spatiile
goale ar putea tenta APL-urile sa justifice taieri bugetare. Aceasta situatie subliniaza necesitatea unui model de finantare
diversificat si sustenabil. O politicd de dezvoltare a colectiilor trebuie s promoveze si sa faciliteze o strategie de finantare
diversificata. Aceasta inseamna nu doar solicitarea de bugete mai mari, ci si dezvoltarea activa a capacitatilor de scriere de
proiecte, atragerea de fonduri de la donatori individuali si corporativi, stabilirea de servicii generatoare de venituri (acolo unde
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este permis legal) si consolidarea parteneriatelor care pot aduce resurse externe. Dependenta exclusiva de bugete publice,
adesea insuficiente, este nesustenabila.

Strategiile de fundraising pentru organizatiile societatii civile din Moldova includ activitati generatoare de venituri, donatii,
filantropie, sponsorizari si programe de granturi. Exista platforme de crowdfunding locale (ex: sprijina.md) si internationale
(ex: Gofundme).

Impactul pandemiei si ,, noii normalitati” asupra serviciilor si colectiilor

Pandemia de COVID-19 a avut un impact profund asupra bibliotecilor publice din Republica Moldova, expunand
vulnerabilitatile existente, in special in ceea ce priveste infrastructura digitala. Bibliotecile fara tehnologie au fost extrem de
limitate in interactiunea cu utilizatorii, iar utilizarea generald a bibliotecii a scézut, chiar daca accesul la resursele online a
crescut semnificativ.

Cu toate acestea, pandemia a actionat si ca un catalizator, accelerand tranzitia catre resurse si servicii digitale.
Aceasta criza a evidentiat necesitatea ca bibliotecile s isi reinventeze serviciile, sa adopte noi abordari si sd 1si consolideze
prezenta institutionald prin portaluri web. Conceptul de ,bibliotecd hibridd”, care combind serviciile fizice si digitale, a
devenit un model de viitor recunoscut. Aceastd perioada a fost un catalizator pentru modernizarea necesara, dar a si scos la
iveald sldbiciunile sistemice. O politicd de dezvoltare a colectiilor ar trebui sa valorifice lectiile invatate din pandemie,
integrand flexibilitatea si adaptabilitatea in strategiile de achizitie, prioritizand rezilienta in furnizarea serviciilor (de exemplu,
accesul robust la distantd) si pledand pentru investitii care sd previna viitoarele disfunctionalitati. ,,Noua normalitate” nu este
doar o faza tranzitorie, ci o schimbare permanenta care necesita ajustari proactive ale politicilor.

Tabel 2: Provocdri majore si oportunitdti asociate pentru dezvoltarea colectiilor
Acest tabel sintetizeaza principalele provocari si oportunitati identificate, oferind o imagine clara a contextului in care
trebuie elaborata o politica de dezvoltare a colectiilor.

Categorie Provociri majore Oportunititi asociate
.. Inegalitatea digitala: doar 80,5% din Cresterea accesului la resurse digitale si
Infrastructura si o . . . . .
D biblioteci cu calculatoare, 0% cu accelerarea digitalizarii. Proiecte nationale si
digitalizare . . . . . Lo . .
site-uri/bloguri. internationale de digitalizare si modernizare.
Subfinantarea achizitiilor: APL-urile nu Potential de diversificare a surselor de
Finantare si respectd obligatia legald. Varstaridicata a  finantare prin  fundraising, granturi si
sustenabilitate fondului (57 ani) si rata scdzutd de innoire  parteneriate. Existenta consortiului REM
(1,7%). Risc de reduceri bugetare. pentru acces la e-resurse.

Cererea validatd a utilizatorilor pentru servicii
si resurse electronice (ex: 58,2% extindere
servicii ~ electronice, 47,9%  digitizare).
Dezvoltarea modelului de ,,biblioteca hibrida”.

Dificultatea utilizatorilor de a gasi ceea ce
doresc (53%) si lipsa familiaritatii cu oferta
(1 din 5). Disparitati intre bibliotecile urbane
si rurale.

Relevanta colectiilor
si nevoile
utilizatorilor

Discrepanta Intre cadrul legislativ avansat si
implementarea efectiva, in special privind
finantarea.

Cadrul normativ si
implementare

Cadrul legislativ existent oferd o baza solida
pentru gestionarea si evaluarea colectiilor.

V. Perspective de dezvoltare si recomandari strategice pentru o politica eficienta

O politicd eficientd de dezvoltare si gestionare a colectiilor in bibliotecile publice din r. Anenii Noi trebuie sa fie
proactivd, centrata pe utilizator si adaptabild la schimbarile rapide din mediul informational si tehnologic. Recomandarile
strategice sunt structurate pe cinci piloni principali:

A. Imbunatatirea achizitiilor si relevantei fondului

Pentru a asigura relevanta si actualitatea fondului, este imperativd o schimbare de la o achizitie pasivd la o
constructie proactiva si centratd pe comunitate a colectiei. Aceasta implicd o serie de strategii adaptate nevoilor actuale si
viitoare. In primul rand, trebuie prioritizate achizitiile de documente recente, ideal cele editate in ultimii 5-7 ani, pentru a
creste semnificativ relevanta colectiei. Politica ar trebui sa vizeze asigurarea unui caracter enciclopedic al colectiilor,
raspunzand nevoilor intregii comunitati, cu o atentie deosebitd pentru beletristica si cartea pentru copii, care, conform
recomandarilor IFLA, ar trebui sd constituie pana la 70% din totalul colectiei unei biblioteci publice.

Este esentiald colaborarea cu alte biblioteci din aceeasi zona geografica pentru ,,partajarea” achizitiilor, evitand astfel
duplicarea si optimizadnd resursele. De asemenea, politica de achizitie trebuie s ia in considerare toate formatele (tiparit,
electronic, audiovizual), punand accent pe durabilitate, usurintd in utilizare si adecvarea formatului la subiect. Deciziile de
achizitie ar trebui sa fie ghidate de structura demografica a comunitatii, cererea existentd si fondurile deja detinute.
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Diversificarea surselor de completare este cruciald. Pe langd bugetul public, trebuie incurajata implicarea activa in
atragerea de donatii. Participarea la programe nationale si internationale de schimb interbibliotecar si valorificarea proiectelor
nationale si internationale pentru achizitii specifice sau colectii tematice sunt, de asemenea, esentiale.

Pentru a asigura caracterul actual, activ si selectiv/calitativ al colectiilor, este necesard o politica clard de eliminare
(weeding) si conservare. Eliminarea regulatd a materialelor depasite sau neutilizate, pe baza unor criterii precum vechimea,
utilizarea, actualitatea informatiei, starea fizica si duplicarea , este la fel de importanta ca si achizitia. Accentul trebuie pus pe
calitate, nu doar pe cantitate, asigurdndu-se cd materialele selectate se aliniazd misiunii bibliotecii si nevoilor comunitatii.

Proiectele de lectura sunt, de asemenea, o modalitate de a promova colectiile si de a implica comunitatea.

B. Dezvoltarea colectiilor digitale si promovarea accesului deschis

Dezvoltarea colectiilor digitale si promovarea accesului deschis (Open Access) sunt piloni esentiali pentru o
infrastructura nationald a cunoasterii cu adevarat accesibila. Aceasta implica accelerarea digitalizarii patrimoniului cultural si
crearea de continut born-digital. Prioritizarea digitalizarii lucrarilor valoroase de patrimoniu pentru conservare si acces si
dezvoltarea Bibliotecii Nationale Digitale ,,Moldavica”, cu integrarea acesteia in platforme europene precum Europeana, sunt
directii strategice. De asemenea, trebuie Incurajata crearea si achizitia de continut born-digital.

Rolul consortiilor, precum ,,Resurse Electronice pentru Moldova” (REM), este vital in asigurarea accesului la
e-resurse. Politica ar trebui sd promoveze si sd extindd apartenenta la REM, care oferd acces la o gama larga de e-resurse
academice si promoveaza Open Access. De asemenea, ar trebui valorificate acordurile EIFL care oferd taxe de procesare a
articolelor (APC) reduse sau anulate pentru autorii moldoveni care publica in jurnale Open Access.

Integrarea in sisteme si platforme digitale nationale si europene este cruciala. Dezvoltarea unui camp informational
integrat pentru biblioteci, cum ar fi SIBIMOL (Sistemul Integrat al Bibliotecilor Informatizate din Moldova), care vizeaza
crearea unui catalog national colectiv partajat si facilitarea imprumutului interbibliotecar de documente digitale , este o
prioritate. Promovarea politicilor Open Access si a repozitoriilor institutionale este esentiald pentru a asigura accesul liber la
rezultatele cercetarii. Aceastad abordare strategicd va permite trecerea de la colectii digitale izolate la o bazad de cunostinte
nationald cu adevarat interconectata si accesibila.

C. Consolidarea evaludrii continue a nevoilor utilizatorilor

Dezvoltarea colectiilor trebuie sa fie un proces continuu, bazat pe o bucla de feedback constantd, alimentatd de
evaluarea sistematicd a nevoilor utilizatorilor. Aceasta implicd implementarea sistematicd a sondajelor si studiilor de caz.
Bibliotecile ar trebui sa efectueze in mod regulat sondaje de utilizator (atat online, cat si offline) pentru a intelege preferintele
acestora, nivelurile de satisfactie si schimbarile dorite. Este important sa se utilizeze diverse metode de sondare a publicului,
inclusiv cele adaptate pentru mediul rural. Analiza datelor de circulatie si a solicitarilor utilizatorilor este, de asemenea,
esentiald pentru a informa deciziile de achizitie.

Utilizarea datelor pentru ajustarea politicilor de dezvoltare a colectiilor este fundamentald. Rezultatele evaluarilor
trebuie sa informeze si sd modeleze direct politica de dezvoltare a colectiilor, transformand-o intr-un document viu, care
raspunde nevoilor comunitatii. ,, Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor publice” ofera un cadru pentru acest proces, cu
indicatori specifici pentru dezvoltarea si gestionarea colectiilor. Aceastd abordare transforma dezvoltarea colectiilor dintr-o
sarcina administrativa intr-un proces strategic, receptiv si bazat pe dovezi.

D. Mecanisme de finantare si parteneriate durabile

Pentru a asigura sustenabilitatea colectiilor, este necesard o schimbare de paradigma in finantarea bibliotecilor,
trecand de la o dependenta pasiva la o autonomie financiara strategica, prin colaborare. Aceasta implica diversificarea surselor
de finantare. Pe langa pledarea pentru alocari bugetare crescute si consistente din partea autoritatilor publice locale, pentru a
indeplini mandatele legale de achizitie , bibliotecile trebuie sa urmareasca in mod proactiv granturi si proiecte nationale si
internationale. Programe precum ,Acces la cultura 2025” si granturile internationale (Proiectul STRIVE) reprezinta
oportunitati semnificative.

Dezvoltarea de campanii structurate de fundraising, valorificarea platformelor de crowdfunding si solicitarea de
donatii de la persoane fizice si corporatii sunt esentiale. De asemenea, explorarea activitatilor generatoare de venituri, acolo
unde legislatia permite, poate contribui la sustenabilitate.

Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice, private si cu comunitatea este vitala. Formalizarea parteneriatelor cu
autoritatile locale, institutiile de invatamant, ONG-urile si mediul de afaceri pentru proiecte comune si finantare si colaborarea
cu alte biblioteci pentru achizitii partajate si partajarea resurselor pot optimiza utilizarea resurselor. Implicarea activa a
comunitatii in activitatile bibliotecii si in eforturile de fundraising consolideaza sprijinul si proprietatea locala.
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E. Cadrul legislativ si politicile interne
Politica de dezvoltare a colectiilor ar trebui sa serveasca drept instrument pentru standardizare si asigurarea calitatii.
Aceasta necesita revizuirea si actualizarea politicilor de dezvoltare a colectiilor la nivel local, in concordanta cu legislatia
nationald si standardele internationale. Politicile locale de dezvoltare a colectiilor (PDC) trebuie sa fie aliniate cu
,, Regulamentul privind gestionarea colectiilor de biblioteca” si cu ,, Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor publice”.
Integrarea standardelor si recomandarilor internationale de la IFLA/UNESCO, cum ar fi rata recomandata de Innoire
a colectiei, este cruciald. PDC-urile ar trebui sa defineasca clar scopul, principiile (libertatea intelectuald, accesul liber,
caracterul enciclopedic, relevanta) si criteriile de selectie si achizitie. De asemenea, politicile ar trebui sa includa prevederi
explicite pentru deselectie (eliminare) si conservare.
Tabel 3: Criterii de evaluare a colectiilor conform reglementdrilor din Republica Moldova, cu sugestii de indicatori pentru
o politicd de dezvoltare
Acest tabel detaliaza criteriile de evaluare a colectiilor conform reglementarilor nationale si propune indicatori suplimentari
pentru o politica de dezvoltare robusta si orientatd spre performantd.

Domeniul de Criteriu de . . L. Sugestii de indicatori pentru
Indicatori activi i

evaluare evaluare politica de dezvoltare

. Cresterea procentului de acces liber la
Domeniul B: . el

1. Acces liber L. . raft; Promovarea vizibilitatii = si

Resurse . Nu mai putin de 10% acces liber la raft. yeimnes . T
. . la colectii accesibilitatii fizice a colectiilor
informationale

relevante.

Accelerarea conversiei catalogului
traditional 1n electronic; Asigurarea
accesului  online la  catalog;
Implementarea unui sistem integrat
de bibliotecd la nivel national (ex:
SIBIMOL).

Stabilirea unor tinte anuale clare
pentru rata de finnoire (ex: tinta
IFLA/UNESCO de 7-10%) ;
Alocarea de  bugete dedicate
achizitiilor de materiale noi si
relevante; Dezvoltarea strategicd a
colectiilor digitale si a bazelor de
date, inclusiv prin consortii (ex:
REM) ; Crearea si promovarea de
repozitorii institutionale.

Catalog traditional; Catalog electronic
(online/offline); Respectarea standardelor
in catalogare.

2. Catalogul
bibliotecii

Achizitii editate in ultimii 5/7/10 ani
(valori de referinta); Colectii variate
conform necesitatilor utilizatorilor;
Colectii speciale; Acces la baze de date;
Repozitoriu; Rata de circulatie (>0.7
imprumuturi/unitate/an); Rata de innoire a
colectiei (>0.5%, >1%).

3. Dezvoltarea
colectiilor

Asigurarea conformitatii stricte cu
reglementarile nationale de gestionare
; Implementarea de solutii software
4. Gestionarea Registrul de miscare a fondului; Registrul pentru o gestionare eficientd si
colectiilor inventar; Acte de predare-primire. transparentd a fondurilor; Formarea
continua a personalului  in
managementul colectiilor, inclusiv al
celor digitale.
VI. Concluzii: Viziune pentru viitorul colectiilor in bibliotecile publice din r.Anenii Noi
Evaluarea starii si dinamicii colectiilor din bibliotecile publice ale raionului Anenii Noi releva un sistem intr-o etapa
de tranzitie, confruntat cu provocari semnificative, dar si cu oportunitati substantiale de dezvoltare. Predominanta fondurilor
traditionale, rata lenta de innoire si subfinantarea cronica, alaturi de decalajul digital pronuntat intre mediul urban si rural,
cererea crescanda a utilizatorilor pentru resurse digitale si initiativele nationale de digitalizare oferd o baza solida pentru o
transformare strategica.
Pentru a asigura un viitor prosper pentru colectiile bibliotecilor publice este necesara o politicd de dezvoltare si
gestionare dinamica, centratd pe utilizator si flexibila. Aceasta trebuie sd adopte o abordare hibrida, integrand armonios
resursele fizice si digitale. Un accent deosebit se impune pe imbunatatirea achizitiilor si a relevantei fondului prin strategii
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proactive si diversificarea surselor de completare, inclusiv prin donatii si proiecte. Dezvoltarea colectiilor digitale si
promovarea accesului deschis, prin accelerarea digitalizarii patrimoniului si integrarea in sisteme nationale si internationale,
sunt imperative. Consolidarea evaludrii continue a nevoilor utilizatorilor, utilizand datele colectate pentru ajustarea constanta
a politicilor, va asigura cd bibliotecile riméan receptive la cerintele comunititii. Nu in ultimul rand, este cruciald dezvoltarea
unor mecanisme de finantare diversificate si a unor parteneriate durabile, care sd asigure sustenabilitatea pe termen lung,
depasind dependenta exclusiva de bugetele publice.

Apelul la actiune este clar: fundamentarea unei politici dinamice si centrate pe utilizator necesita un efort colaborativ
si sustinut din partea decidentilor politici, a bibliotecarilor, a liderilor comunitari si a entitatilor de finantare. O astfel de
politicd, conceputd ca un document viu, supus revizuirii si adaptarii continue la progresele tehnologice si la evolutia
comportamentelor utilizatorilor, este cheia pentru a asigura ca bibliotecile publice din Republica Moldova isi mentin rolul
vital, relevant si accesibil, contribuind activ la dezvoltarea si bunéstarea comunitétilor pe care le deservesc.
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Anexa 11.3

Cercetare biblioteconomica.
Necesititi de formare continui pentru bibliotecari in reteaua teritoriala de biblioteci publice si biblioteci scolare din
raionul Anenii Noi (septembrie 2025)
» Viitorul bibliotecilor e scris de capacitatea
personalului lor de a invdta continuu.”
Introducere

In era transformarii digitale accelerate, rolul bibliotecii a evoluat fundamental, trecand de la cel de simplu pastritor
de carte la cel de hub comunitar gi navigator in oceanul informational. Aceasta schimbare tectonica pune o presiune constanta
asupra personalului de specialitate, solicitandu-i nu doar cunostinte biblioteconomice clasice, ci si competente noi, esentiale:
de la alfabetizare digitald avansata si managementul bazelor de date, la comunicare interculturald si facilitarea de evenimente.

Fard o adaptare proactiva a cunostintelor si abilitatilor, decalajul dintre cerintele pietei si expertiza personalului risca
sa devina o barierd In calea relevantei institutionale.

Prezenta cercetare isi propune, drept scop, sa identifice si sa cartografieze cu precizie necesitatile actuale si viitoare
de formare continud a personalului de specialitate din biblioteci. Prin stabilirea unui profil clar al competentelor deficitare,
studiul nostru va servi drept bazd pragmatica pentru elaborarea unor programe de formare eficiente, asigurand astfel ca
bibliotecile de maine sunt conduse de profesionisti pregatiti sa ghideze comunitatile in peisajul informational dinamic.

Obiectivele principale ale cercetarii:
O1: Evaluarea nivelului actual al competentelor. Sa se identifice si sa se descrie nivelul actual al competentelor profesionale
detinute de personalul de specialitate, cu accent pe ariile considerate esentiale (competente digitale, managementul
informatiei, servicii comunitare);
02: Cartografierea programelor de formare existente. Sa se documenteze si sd se analizeze tipurile, frecventa si eficacitatea
programelor de formare continua la care personalul a participat in ultimii ani, inclusiv modalitatile preferate (online, fatd in
fatd);
03: Identificarea perceptiei profesionale. Sa se determine perceptia personalului Insusi asupra propriilor deficite de cunostinte
si abilitati (nevoi subiective de formare) si asupra provocarilor intdmpinate in activitatea zilnica;
O4: Identificarea decalajului de competente. Sa se stabileasca decalajul dintre competentele actuale ale personalului si
competentele necesare pentru a raspunde cerintelor noilor roluri ale bibliotecii;
OS5: Prioritizarea ariei de formare. Sa se clasifice si sa se prioritizeze temele de formare continua in functie de impactul lor
potential asupra calitatii serviciilor oferite si de urgenta perceputa de institutie;
06: Analiza factorilor influenti: Sa se exploreze factorii organizationali si individuali care influenteaza participarea la
programele de formare (buget, timp alocat, suport managerial, motivatie personala);
O7: Elaborarea profilului de formare: Sa se formuleze un profil al nevoilor de formare structurat si detaliat, servind ca baza
pentru dezvoltarea unui curriculum de formare actualizat si relevant;
O8: Propunerea de strategii optime: Sa se recomande strategii si metodologii eficiente de livrare a formarii, adaptate la
specificul activitatii bibliotecare;
009: Schitarea unui plan de actiune: Sa se propuna un set de masuri concrete si fezabile pentru integrarea formarii continue ca
element strategic permanent in politica de resurse umane a bibliotecilor.

Actualitatea cercetarii

Cercetarea privind necesitdtile de formare continua a personalului din biblioteci nu este doar oportuna, ci esentiald in
contextul actual, fiind dictata de o serie de factori de transformare majori: schimbarea de paradigma a bibliotecii, imperativul
competentelor digitale avansate si capacitatea de a raspunde la nevoile comunitatii in transformare.

Rolul bibliotecii s-a redefinit rapid de la depozit de informatii la spatiu de creatie si conectare sociala (hub
comunitar). Aceasta evolutie presupune ca personalul trebuie sa treaca de la sarcini preponderent administrative si de colectie
la roluri de facilitator, ghid digital si manager de proiecte comunitare. Fard o formare adecvata, bibliotecile risca sa devina
irelevante 1n fata altor furnizori de servicii educationale si informationale.

Actualitatea cercetarii este confirmatd si de nevoia stringentd de a gestiona ecosistemul digital al bibliotecii:
necesitatea de a conserva colectiile digitale si de a gestiona drepturile de autor in mediul online; dezvoltarea si implementarea
de cursuri, ateliere si resurse educationale online, utilizarea datelor despre cititori si servicii pentru a optimiza si personaliza
oferta. Aceste competente nu sunt optionale, ci reprezintd nucleul functionarii moderne a institutiei.

Bibliotecarul devine un agent al incluziunii sociale si digitale. Cercetarea este actuald deoarece vizeazd competente
necesare pentru: formarea personalului in domeniul alfabetizarii media si a verificarii faptelor, asistarea categoriilor
vulnerabile (varstnici, persoane din medii defavorizate) in accesarea si utilizarea tehnologiei, precum si promovarea
serviciilor In mediile sociale si adaptarea la asteptarile publicului tanar.

Prin urmare, studiul de fatd este extrem de actual deoarece nu analizeaza doar ce ar trebui si stie personalul, ci de ce si
cum trebuie sa invete rapid pentru a mentine viziunea strategicd si viabilitatea pe termen lung a bibliotecilor in societatea
cunoasterii. Ofera o baza empirica necesara pentru deciziile de investitie In resurse umane la nivel raional si institutional.
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Metodologia cercetarii
Cercetarea

a inclus colectarea de date prin metoda chestionarelor distribuite personalului de specialitate din

bibliotecile publice si cele scolare din r.Anenii Noi si analiza statistica a datelor. Chestionarul online a fost distribuit prin

e-mail personalului de specialitate din biblioteci.

Participanti 1a sondaj: (30 respondenti din 53) 57% din personalul de specialitate din bibliotecile publice si cele scolare.

Structura Cercetarii biblioteconomice:
I.  Date generale ( 2 intrebari de selectare);
II. Competente profesionale (2 intrebari de selectare);
III. Competente digitale (3 intrebari de selectare);
IV. Preferinte de formare (2 intrebari: 1 de selectare si 1 deschisa).

Rezultatele cercetarii:

Vérsta:

30 de raspunsuri

I. Date generale

1) Virsta, majoritatea respondentilor sunt in categoriile
de varsta 30-45 de ani (12 persoane, circa 40%) si
categoria de virsta 46-60 ani (14 persoane, circa
46,7%).

2) Vechimea in profesie, respondentii
au experiente variate, dar marea
majoritate 16  persoane (circa
55,2%) au experientd de muncd
intre 5-15 ani, 8 respondenti (circa
27,6%) detin experientd de munca
sub 5 ani, iar 5 respondenti (circa
17,2%) experientd peste 15 ani.

Vechimea in profesie:

29 de raspunsuri

I1. Competente profesionale

Ce aspecte ale muncii dumneavoastra ati dori sa le aprofundati in cadrul activitatilor de formare?

(Puteti bifa mai multe optiuni)
29 de raspunsuri

Managementul colectiilor 8 (27,6 %)

Organizarea si catalogarea res... 17 (58,6 %)

Servicii de referinte si informar... 8 (27,6 %)

Promovarea lecturii si a servicii... 19 (65,5 %)
Managementul proiectelor cultu... 14 (48,3 %)
Planificarea strategica si mana... 16 (55,2 %)
Legislatia si etica profesionala i...
Altele
0 5 10 15 20

A

@ Sub 30 de ani

@ 30-45de ani
46-60 de ani

@ Peste 60 de ani

@ Sub 5 ani
® 5-15ani
Peste 15 ani

3) Ce aspecte ale muncii
dumneavoastra ati dori sa le
aprofundati in cadrul activititilor
de formare?

La aceasta intrebare 19 respondenti
(circa 65,5%) i-si  doresc
aprofundarea cunostintelor legate
de promovarea lecturii si a
serviciilor bibliotecii (evenimente,
parteneriate, ~ comunicare), 17
respondenti (circa 58,6%) necesitd
aprofundarea cunostintelor ce tine
de organizarea si catalogarea

resurselor  informationale, 16
respondenti  (circa  55,2%) au
necesitatea in aprofundarea

cunostintelor de planificare strategicd si manageriala a bibliotecii, 14 respondenti (circa 48,3%) doresc aprofundarea
aspectelor legate de managementul proiectelor culturale si comunitare, 9 respondenti (circa 31%) necesita cunostinte
aprofundate in domeniul legislatiei si eticii profesionale in biblioteconomie, iar cite 8 respondenti i-si doresc aprofundarea
cunostintelor in ce priveste managementul colectiilor si serviciile de referinte si informare a utilizatorilor.
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4) In ce mdsurda considerati ca aveti nevoie de formare in urmdtoarele domenii?

La aceasta intrebare cei mai multi respondentii au selectat urmatoarele nevoi de formare: 15 respondenti in masura
moderatd au nevoie de formare ce priveste relatia cu publicul; 12 respondenti in méasurd moderatd au nevoie de tehnici de
comunicare si negociere; 12 respondenti necesita mult dezvoltarea programelor de lecturd pentru copii si adulti; 11
respondenti necesitd in masurd moderatd formare cu referire la organizarea de cluburi de lecturd si alte activitati pentru
comunitate; 10 respondenti nesesitd mult formare ce tine de evaluarea impactului activitdtilor bibliotecii in comunitate; 11
respondenti necesitd mult formare in domeniul promovarii serviciilor bibliotecii in mediul online.

In ce m&sura considerati c& aveti nevoie de formare in urmatoarele domenii? (Bifati o singura optiune pentru fiecare rand)

15 Il Deloc WM Putin 00 Moderat [l Mult M Foarte mult

Relatia cu publicul Tehnici de comunicare si Dezvoltarea programelor ~ Organizarea de cluburi de Evaluarea impactului Promovarea serviciilor
negociere de lectura pentru copii si lectura si alte activitati activitatilor bibliotecii in biblictecii in mediul online
adulti pentru comunitate comunitate

ITI. Competente digitale

Ce nivel de competente digitale aveti?

. .o
5) Ce nivel de competente aveti: 30 de rispunsuri

Majoritatea respondentilor — 24 persoane

(circa 80%) se identifica cu nivelul mediu de @ incepator
competente digitale. Este imbucurator faptul ca :Mediu
Avansat

3 respondenti (circa 10%) se considera avansati
in competente digitale.

)
Y

6) Cetip de aplicatii sau instrumente digitale ati dori s invdtati sa folositi mai bine pentru munca la biblioteca?

. La aceastd intrebare 21 de
Ce tip de aplicatii sau instrumente digitale ati dori sa invatati sa folositi mai bine pentru munca la respondenti (circa 70%)

biblioteca? (Puteti bifa mai multe optiuni) doresc sd invete programe de

80 de rdspunsuri editare video si audio; 19 din

respondenti  (circa  63,3%)

19(63.3 %) doresc sa cunoasca

instrumente pentru crearea de

continut visual; 16

respondenti  (circa  53,3%)

doresc  cunoasterea  mai

21 (70 %) aprofundatd a platformelor de

comunicare; 12 respondenti

Altele (circa  40%) necesita

cunoasterea mai bund a

instrumentelor pentru social
media.

Instrumente pentru crearea de
continut vizual (Canva, etc.)

Platforme de comunicare online

0,
(Zoom, Google Meet) 16(53.3 %)

Instrumente pentru social media

0,
(Facebook, Instagram, TikTok) 12/(40 %)

Programe de editare video si
audio
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7)  Ce cursuri de formare in domeniul digital considerati a fi cele mai utile?

La aceasta intrebare 21 de respondenti (circa 70%) considera drept cele mai utile formarile pentru utilizarea avansata
a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); 19 respondenti (circa 63,3%) considera utile formarea in ce
priveste digitizarea documentelor si a colectiilor de biblioteca; 16 respondenti (circa 53,3%) considera utild formarea in
utilizarea instrumentelor Al in munca de bibliotecar, 15 respondenti (circa 50%) considerd utile aspectele legate de
crearea si managementul unui web site/blog al bibliotecii si doar 9 respondenti (circa 30%) considera utild formarea in
domeniul securitatii datelor si protectia informatiilor personale.

Ce cursuri de formare in domeniul digital considerati a fi cele mai utile? (Puteti bifa mai multe
optiuni)

30 de rdaspunsuri

Utilizarea avansata a pachetulu... 21 (70 %)

Crearea si managementul unui... 15 (50 %)

Securitatea datelor si protectia...
Crearea de biblioteci digitale si...

Utilizarea instrumentelor Al (int... 16 (53,3 %)

Digitizarea documentelor sia c... 19 (63,3 %)

Altele

Corelatii intre variabile

Vechimea in profesie vs. Nevoi digitale

Exista o corelatie intre vechimea in profesie si nevoia de formare a competentelor digitale conform chestionarului studiat
prezentatd in felul urmator: respondentii care au o vechime in profesie de sub 5 ani cel mai des au nevoie de formare in
utilizarea avansata a pachetului Microsoft Office(Word, Excel, Power Point), cunoasterea platformelor de comunicare online,
precum si cunoasterea programelor de editare video si audio. lar pe de altd parte respondentii cu o vechime in profesie de
peste 15 ani au considerat drept utile si necesare de aprofundat urméatoarele aspecte: securitatea datelor si protectia
informatiilor personale, utilizarea instrumentelor Al in munca de bibliotecar, cunoasterea aprofundatd a instrumentelor de
creare a continutului digital si digitizarea documentelor si a colectiilor.

Nevoi digitale Vechimea in profesie

Cursul cel mai solicitat (70%). Solicitat in special de personalul
Utilizarea avansata a pachetului Microsoft Office cu vechime sub 5 ani.

Considerat util de 63,3%. Prioritar pentru personalul cu
Digitizarea documentelor si a colectiilor vechime peste 15 ani.
Utilizarea Instrumentelor de Inteligentd Artificiala (Al) | Solicitat de 53,3% si de personalul cu vechime mare.
Crearea si managementul unui website/blog Solicitat de 50% din respondenti.
Instrumente digitale pentru catalogare si gestionarea Sugestie suplimentara din partea respondentilor, relevanta
colectiilor pentru nevoia de organizare a resurselor (58,6%).

Virsta vs Nivel autoevaluat de competente digitale

Analizand chestionarul am constatat ca 3 respondenti care au varsta peste 60 de ani s-au autoevaluat cu nivelul
incepator de competente digitale, ceea ce constituie 75% din toti respondentii incadrati in aceasta categorie de varsta. lar
varsta respondentilor care s-au autoevaluat cu nivel avansat de competente digitale se distribuie dupd cum urmeaza: 2
respondenti cu varsta 30-45 de ani si | respondent cu varsta 46-60 de ani.

Vechimea in profesie vs Nivel autoevaluat de competente digitale

Toti 3 respondentii care s-au autoevaluat cu nivel Incepator de competente digitale au o vechime in profesie de sub 5
ani. Pe de altd parte cei 5 respondentii care au vechimea in muncad peste 15 ani s-au autoevaluat cu nivel mediu de
competente digitale.
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V. Preferinte de formare
8) Ce format de formare preferati?

Respondentii la aceasta intrebare au avut posibilitatea sa selecteze mai multe optiuni, iar preferintele de formare sunt
reprezentate in felul urmator: majoritatea respondentilor — 23 persoane (circa 76,7%) preferda atelierele practice
(workshop-urile); 18 respondenti (circa 60%) prefer schimbul de experientd (vizite la alte biblioteci); 17 respondenti
(circa 56,7) opteaza pentru webinarii; 14 respondenti (circa 46,7%) prefer seminarele zonale; 10 respondenti (circa
33,3%) opteaza pentru cursuri de o zi cu prezenta fizica.

4 respondenti prefera mentorat si traininguri individualizate pentru a-si creste competentele profesionale.

Ce format de formare preferati? (Puteti bifa mai multe optiuni)

30 de raspunsuri

Cursuri de o zi 10 (33,3 %)

Cursuri de mai multe zile 6 (20 %)

Ateliere practice (workshop-uri) 23 (76,7 %)

Webinarii/Cursuri online 17 (56,7 %)

Training individualizat/Mentorat 4 (13,3 %)
Schimb de experienta (vizite la... 18 (60 %)

Seminare zonale 14 (46,7 %)

Altele—0 (0 %)

9)  Comentarii sau sugestii suplimentare pentru viitoarele programe de formare

Aceasta intrebare deschisd nu a fost una obligatorie si respectiv nu toti respondentii au dat raspunsuri. In continuare
vom prezenta comentariile respondentilor dupa cum urmeaza:

De realizat un concurs cu biblioteca scolara;

Studiu asupra programelor, pentru biblioteca;

Studiul asupra programului excel;

Toate instruirile sunt binevenite si sunt mereu deschisa pentru noi informatii;
Participarea la concursuri nationale si internationale legate cu STEAM si biblioteca.
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Concluzii
Cercetarea privind ,,Necesititi de formare continua pentru bibliotecari” din raionul Anenii Noi a relevat un profil al
personalului caracterizat de experienta profesionald consolidatd si o nevoie acuti de adaptare la cerintele digitale si

comunitare moderne.

Pe baza rezultatelor obtinute in urma acestui studiu se pot formula urmatoarele concluzii:

(Date generale)

Categorii Indicatori Constatarea
Profilul personalului | Varsta si | Majoritatea personalului se incadreaza in categoriile de varsta 30-60 de ani
vechimea (circa 86,7%) si detine o experientd profesionald de 5-15 ani (circa 55,2%).

Acest profil indica o fortd de munca stabila, dar care necesitd actualizarea
constanta a cunostintelor pentru a mentine relevanta institutionala.

Nevoi de formare pe

Prioritate absoluta

Cea mai mare nevoie de aprofundare (65,5%) vizeazd promovarea lecturii si

competente -promovarea a serviciilor bibliotecii (evenimente, parteneriate, comunicare).
profesionale
Prioritizarea Prioritati tehnice O nevoie ridicatd se inregistreazd in organizarea si catalogarea resurselor

(58,6%), indicand fie lacune in standardele curente, fie o necesitate de
trecere la instrumente moderne de catalogare.

Prioritati Un procent semnificativ solicitda formare In planificare strategica si
manageriale management (55,2%) si managementul proiectelor culturale si comunitare
(48,3%).
Nevoi Personalul percepe o nevoie ,, Multa” de formare in dezvoltarea programelor
autopercepute de lectura (copii si adulti) si in promovarea serviciilor in mediul online.
Nevoi de formare pe | Nivel mediu | 80% dintre respondenti se autoevalueaza la nivelul mediu de competente
competente digitale dominant digitale. Acest lucru confirma existenta unui decalaj intre competentele
actuale si cele necesare pentru a fi ,,ghid digital”.
Instrumente Nevoia cea mai stringenta (circa 70%) vizeaza programe de editare video si
solicitate audio. Urmeaza instrumentele pentru crearea de continut vizual (Canva, etc.
— 63,3%). Aceasta sugercaza o orientare puternica a bibliotecarilor catre
productia de continut atractiv pentru promovare.
Cursuri  digitale | Cele mai solicitate cursuri sunt cele de utilizare avansatd a pachetului
utile Microsoft Office (70%) si digitizarea documentelor si a colectiilor (63,3%),

alaturi de utilizarea instrumentelor Al (53,3%).

Matode practice

Respondentii preferd net atelierele practice (workshop-uri) (76,7%) si
schimbul de experientd (vizite la alte biblioteci) (60%). Acest lucru indica o
respingere a formarii pur teoretice in favoarea invatarii bazate pe aplicare
directd si mentorat
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Recomandari

Pe baza concluziilor, se impune un plan de actiune strategic focalizat pe dezvoltarea acceleratd a competentelor de
promovare, digitizare si management de proiect:

Nr d/o Prioritati Descrierea succintd a activititilor

1.Recomandairi strategice de continut (Elaborarea profilului)

1.1 Marketing si PR digital | De organizat ateliere practice de tip workshop axate pe:

a) Productia de continut, prin utilizarea avansata a instrumentelor de editare
video/audio si design vizual (Canva, etc.);

b) Promovare online, prin strategii eficiente de utilizare a retelelor sociale
(Facebook, Instagram, TikTok) si comunicare in mediul online.

1.2 Managementul Cursuri practice de digitizare a documentelor si colectiilor si module despre crearea
colectiilor digitale si managementul de biblioteci digitale.
1.3 Viziune si Leadership Organizarea de seminare zonale si cursuri de management pentru planificare
strategicd, management de proiect si evaluarea impactului activititilor in
comunitate.

2. Recomandari metodologice

2.1 Formatul activitatilor | Se recomanda ca minimum 70% din programele de formare sa fie sub forma de
de formare ateliere practice (workshop-uri) si schimburi de experientd, deoarece acestea sunt
preferate de personal.

2.2 Mentorat §i  training | Avand in vedere cd 10% din personal se declard avansat in competente digitale , se
individualizat poate institui un program de mentorat intern pentru a valorifica expertiza existenta
si a oferi training individualizat celor care solicita.

3. Recomandari suplimentare

3.1 Dezvoltarea modulelor | De explorat si dezvoltat module specifice bazate pe sugestiile deschise, precum:
specifice Utilizarea instrumentelor digitale pentru catalogare si activitati interactive si
participarea la concursuri nationale si internationale legate de STEAM.

32 Utilizarea De inclus un modul de Utilizare a instrumentelor AI in munca de bibliotecar
instrumentelor Al (solicitat de 53,3%) pentru optimizarea muncii curente (catalogare, referinte).

Aceste recomandari vor contribui la integrarea formarii continue ca element strategic permanent, asigurand ca
personalul de specialitate din bibliotecile publice si bibliotecile scolare poate raspunde eficient la evolutiile rolului bibliotecii
in societate.

Elaborarea profilului de formare a personalului de specialitate din biblioteci ar putea fi indeplinit prin elaborarea
planului de formare pe module: Modulul 1: Marketing digital (30 ore); Modulul 2: Management de proiect (20 ore); Modulul
3: Instrumente Al pentru bibliotecari (10 ore), etc. Implementarea cu succes a programelor de formare propuse va transforma
personalul in agenti de schimbare activi, asigurand astfel ca biblioteca ramane un pilon vital si adaptabil in dezvoltarea
comunitatilor din raionul Anenii Noi pentru anii ce vin. Masurile schitate reprezinta nu o cheltuiala, ci o investitie strategica
in viitorul institutional.
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Anexa 12
Lecturi profesionale recomandate pentru personalul de specialitate din biblioteci

1. Biblioteconomie si stiinte ale informarii : Manual practic / Ludmila Corghenci, Elena Pintilei, Renata
Cozonac [et al.] ; coordonatori: Ludmila Corghenci, Vera Osoianu ; director general: Elena Pintilei ; Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii, Biblioteca Nationalda a Republicii Moldova. — Chisinau : BNRM, 2020. — 252 p. :
tab. Cerinte sistem: PDF Reader. Aut. sunt indicati pe vs. f. de tit. — Bibliogr.:p. 208-229 (137 tit.). — Referinte
bibliogr. la sfarsitul anexelor. ISBN 978-9975-3425-3-7.02(075)

2. Dezvoltarea competentelor din perspectiva invitarii pe tot parcursul vietii: rolul si locul lecturii: Suport
metodologic si educational in sprijinul realizarii Programului National LecturaCentral, editia a 4-a, 2021/
Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, Directia Cercetare si Dezvoltare in Biblioteconomie si Stiinte ale
Informarii ; director general: Elena Pintilei ; echipa de autori: Vera Osoianu, Ludmila Corghenci, Ecaterina
Dmitric [et al.] ; coordonator de editie: Vera Osoianu. — Chisindu : BNRM, 2021. — 95 p. : fig., tab. Referinte
bibliogr. la sfargitul art. — 10 ex. ISBN 978-9975- 3510-3-4. 028(082)

3. GOIAN, Natalia. Prelucrarea Informatiei: in 2 vol. : manual pentru bibliotecile publice / Natalia Goian;
Biblioteca Municipala ,,.B.P. Hasdeu”; Univ. de Stat din Moldova, Chisinau, 2020. Vol. 2. 232 p.: Bibliogr. : p.
85-86.

4. KULIKOSKI, Lidia. Ludicul in activitatea bibliotecii publice. Vademecum pentru bibliotecari/ Lidia
Kulikovski; editie ingrijitd de Mariana Harjevschi ; redactare bibliografica: Claudia Tricolici. — Chisinau :
Biblioteca Municipala ,,B.P. Hasdeu”, 2020 (Tipogr. ,,Garomont Studio”). — 200 p. — (,,Colectia de buzunar”,
ISBN). 100 ex.

5. Lectura si scirile: Culegere de articole : [in vol.] / Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, Clubul Literar
»Homo Aestheticus”; director general: Elena Pintilei;consultant stiintific, prefata: Iulian Filip ; coordonator de
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	Programul educațional „LibrariumPro” - inițiat de Biblioteca Publică Raională Anenii Noi în scopul dezvoltării competențelor profesionale specifice. 
	„LibrariumPro” este un program de perfecționare continuă conceput ca un spațiu de învățare activă pentru bibliotecarii din rețea. Acesta vizează consolidarea fundamentelor biblioteconomice, dar și explorarea noilor tendințe în managementul colecțiilor și al serviciilor de bibliotecă. Programul pune accent pe transformarea bibliotecarului din custode de carte într-un facilitator de comunitate, capabil să implementeze servicii inovatoare și să răspundă nevoilor actuale ale utilizatorilor. Obiectivele principale ale programului sunt: actualizarea cunoștințelor privind standardele moderne de biblioteconomie;  dezvoltarea abilităților de comunicare și relaționare cu publicul; implementarea metodelor creative de promovare a lecturii; schimbul de bune practici între bibliotecile din rețeaua teritorială. 
	 
	Programul educațional „HUB digital” - inițiat de Biblioteca Publică Raională Anenii Noi în scopul alfabetizării  tehnologice și transformare digitală.  
	Concluzie privind dinamica utilizării și impactul comunitar: Analiza indicatorilor statistici din ultimii trei ani relevă o stabilitate a bazei de utilizatori activi, cu o ușoară ajustare la 10221 în anul 2025. Deși cifra totală a cunoscut o scădere minoră față de 2023, impactul bibliotecilor în comunitate a crescut, acestea deservind în prezent 17,7% din populația țintă a raionului. 
	Recomandare strategică: Datele confirmă transformarea bibliotecilor publice din raionul Anenii Noi în hub-uri educaționale vitale pentru tânăra generație. Pentru anul viitor, eforturile metodice ar trebui să se concentreze pe diversificarea ofertei pentru adulți și vârstnici, valorificând creșterea frecvenței vizitelor prin servicii de informare și asistență digitală modernă. 
	Concluzii privind consolidarea impactului comunitar: Analiza indicatorilor reflectă o rețea de biblioteci publice aflată în plină transformare, care reușește să își mențină relevanța în comunitate prin adaptarea serviciilor la nevoile actuale ale utilizatorilor. 
	Recomandare strategică: Corelarea creșterii numărului de vizite cu scăderea împrumutului de carte sugerează că biblioteca este tot mai mult percepută ca un „al treilea spațiu” — un loc pentru activități, studiu și socializare. Pe viitor, este necesară continuarea investițiilor în servicii digitale și evenimente comunitare, precum și regândirea ofertei pentru publicul adult și vârstnic pentru a asigura o reprezentare echilibrată a tuturor categoriilor sociale. 
	Impactul activităților cultural-educative și de instruire non-formală: 


	Rețeaua de biblioteci publice  
	Dezvoltarea colecțiilor. Resurse electronice 
	Parteneriate 
	Serviciile publice – componenta de bază a activității bibliotecilor 
	Transformări calitative privind utilizarea tehnologiilor informaționale 
	Furnizare electronică a documentelor 
	Resursele umane – potențial strategic pentru activitatea bibliotecilor 
	 Resursele umane determină nivelul de dezvoltare a domeniului. În acest sens, este importantă promovarea, susţinerea profesiei, încurajarea tinerilor pentru îmbrăţişarea acesteia. Este important ca bibliotecile să se implice în campanii de orientare profesională, în elaborarea/implementarea de politici de formare profesională. 
	Formarea profesională continuă 
	Puncte tari: 
	Introducere 
	O4: Identificarea decalajului de competențe. Să se stabilească decalajul  dintre competențele actuale ale personalului  și competențele necesare pentru a răspunde cerințelor noilor roluri ale bibliotecii; 



